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Editorial

Inmejorable comienzo de curso

“Ante las adversidades: fortaleza”, titulamos en la portada, porque somos conscientes que es la te-
nacidad y la ilusién de las personas mayores universitarias lo que ha permitido que estos Programas
evolucionen de una manera vertiginosa, en cantidad y en calidad. Hoy ya no se cuestiona que los
Programas Universitarios para Mayores son una de las herramientas mas poderosas para envejecer
activa y saludablemente, y que se han convertido en una institucion. Asi lo reconoce la sociedad y
las administraciones publicas, que en este comienzo de curso han premiado su labor. Por un lado, en
Andalucia, con el Primer Premio al Mejor Proyecto de Envejecimiento Activo, y por otro lado, en Ex-
tremadura, donde han recibido la Medalla de la Comunidad Auténoma, que es su maximo galarddn.
Estos reconocimientos se unen a los que ya han sido concedidos en otras comunidades auténomas,
y los que vendrdn, porque “esto es sélo el comienzo”, como afirma con una satisfactoria sonrisa el
editor de esta revista, Juan de la Torre Fabre, presidente de FADAUM.

Precisamente fue esta Federacién la que aposto por difundir los beneficios de los programas, que
“cuestan menos que las medicinas”, y dedicd esta revista, en cuatro nimeros sucesivos a presentar
al resto del mundo cada uno de los Programas de las 9 universidades andaluzas: sus directores,
vicerrectores, y rectores hablaron entonces como una evoluciéon paulatina, pero en cinco afios, ya
son imparables, como asi se concluido en el Congreso Iberoamericano de estos estudios en Alican-
te. Alli también se comentd que son muchos los profesionales de la medicina los que recomiendan
ilas Aulas de la Experiencia como receta! Prescripciones que conviven con investigaciones cientifi-
cas, buenas practicas y nuevos empleos en este ambito.

¢No se merecen una regulacién entonces como piden expertos y alumnos? Desde que nacid esta
revista, que ya tiene difusion nacional e internacional, se estd pidiendo una atencidn juridica, y asi
lo han entendido las cada vez mas numerosas asociaciones de mayores que han nacido vincula-
das a las Universidades. Ellas también piden ser universitarias de pleno derecho, porque cuando
premian a las Universidades por los Programas, quizas se olvida que sus protagonistas son los
alumnos, y cuando se les ofrece las ventajas de los universitarios “oficiales”, se esta olvidando
que forman parte de un programa de Aprendizaje a lo Largo de la Vida, y que son las asociaciones
universitarias de mayores las que hacen perdurar ese deseo de “ser universitarios para siempre”, a
través de un continuo y organizado trabajo que continua el espiritu universitario en los exalumnos.
Quizas los premios vendrdn a partir de ahora para la labor de esas asociaciones que integran los
protagonistas de los Programas, pero hoy en dia, lo que si nos queda claro, es que su “Premio”, el
gue recogen con sus manos como alumnos, es el que dia a dia le dan los socios, en la integracion y
las propuestas para la mejora de sus estudios, para estar en esta imparable evolucion.

Mientras, ellos siguen pidiendo su participacidn en el disefio de sus Programas, y lo conseguiran,
porque sin alumnos no hay Programas, y sin Universidades de Ma-

yores, 40.000 personas, mas las que vendran en generaciones
proximas, dejaran de trabajar y vivir por un envejeci-
miento activo..

Por eso, compafieros alumnos universitarios ma-
yores, bienvenidos a un nuevo curso académico,
y enhorabuena por la importante parte del pre-
mio que os toca, porque vuestra constancia y for-
taleza demuestra que aunque haya adver-
sidades en el mundo social y econémico,
siempre hay valores que prosperan.

Fe de Erratas

En el nimero 16 de la Revista Madurez Activa
“Especial Mujer Mayor”, la foto que ilustra el
articulo de la pagina 19 firmado por M2 Luisa
Mataix, de la Asociacion de Alicante (AAUP)
pertenece a una de las clases de la Universi-
dad Permanente Milldn Santos, de Valladolid,

con su responsable, Carmen Serrano.

En el nimero 17 de Madurez Activa, el articu-
lo de la pagina 17 firmado por el doctor Jen
Claude Leners, se localiza en Bruselas, cuando
debia poner “Luxemburgo”. Por tanto, el Club
regional www.nordstad-clubsenior.lu tampoco
esta en Bruselas sino en Luxemburgo.



La Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andalucia ha galardonado como “Mejor pro-
yecto de envejecimiento activo”, al programa de Aulas
Universitarias de Formacién Abierta para Mayores de
55 afos, gestionado por las nueve universidades publi-
cas andaluzas, por su labor de enriquecimiento mutuo
con la aportacién del saber y de |la experiencia de las per-
sonas mayores, asi como de
facilitadores del acceso de
las mujeres y de los hombres
mayores a los bienes cultu-
rales y al aprendizaje activo.
Este galardon forma parte
de la primera edicién de los
Premios Personas Mayores,

El Premio a las
Aulas de Formacion
Permanente de
Andalucia ha sido
propuesto por la
Federacion Andaluza

convocados por la Junta de
Andalucia, con los que persi-
gue reconocer publicamente

de Asociaciones
de las Aulas,
FADAUM, para

la labor de personas, enti-
dades o instituciones que
hayan destacado en la pro-
mocién y atencion de este
colectivo. De este modo,
el Premio en la modalidad
“Toda una vida”, ha recaido
en la actriz Maria Galiana
Medina, por el empoderamiento que su figura supone,
tanto hacia el colectivo de personas mayores como el de
mujeres, ya que constituye un ejemplo de vitalidad y lu-
cha por la consecucidn de los objetivos vitales.

Por otra parte, el Premio en la modalidad de “Mejor
centro de atencién a personas mayores”, ha sido con-
cedido a la Federacién Andaluza de Empresas Coope-
rativas de Trabajo Asociado (FAECTA), por su apoyo y
asesoramiento a un gran nimero de centros de aten-
cién a personas mayores gestionados por sociedades
cooperativas. Y por ultimo, el Premio en la modalidad
de “Las personas mayores y los medios de comunica-
cion”, ha sido para la Agencia Publica Empresarial de la
Radio y Televisiéon de Andalucia (RTVA), como medio de
comunicacion que difunde la buena imagen de las per-
sonas mayores y promueven el envejecimiento activo y
la calidad de vida en el colectivo.

Segun las bases de la convocatoria, estos premios cons-
tan de cuatro modalidades: “Mejor centro de atencién
a personas mayores”, destinado a premiar al centro re-
sidencial o de dia que destaque por su calidad y buenas
practicas con las personas usuarias; “Mejor proyecto de
envejecimiento activo”, a la institucién, entidad o perso-

gue se reconozcan
los beneficios de
estos estudios y su
avance hacia una
regulacién que le de
continuidad

Envejecimiento activo

PRIMERA EDICION DE LOS PREMIOS PERSONAS IVIAYORES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Los Programas Universitarios para Mayores,
mejor proyecto de envejecimiento activo

La actriz Maria Galiana lo obtiene en la modalidad de “Toda una Vida”

nas fisica que potencie la mejora de la calidad de vida de
las personas a medida que envejecen; “Toda una vida”, a
personas mayores de 60 afios que se hayan distinguido
en la proteccion o defensa de los derechos humanos; y
“Las personas mayores y los medios de comunicacién”,
destinado a galardonar las iniciativas de los medios de
comunicacién que promuevan el envejecimiento activo
y difundan la buena imagen de este colectivo.

El jurado estda compuesto por la presidencia, que la
ostenta la persona titular de la Direccion General de
Personas Mayores; ocho vocalias, que las ejercen los
delegados y delegadas provinciales de la Consejeria;
dos personas en representacion del Consejo Andaluz
de Mayores; y otras dos personas mas de reconocido
prestigio en el ambito de las personas mayores.

Actuaciones de las Aulas

Desde que la Universidad de Granada comenzara con el
Aula de Formacion Permanente en el curso 1993-1994,
pionera junto a la Universidad Pontificia de Salaman-
ca, las Aulas Universitarias de Mayores se convirtieron
en un espacio de formacidn, participacién, encuentro y
convivencia que proporciona la oportunidad a las per-
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Envejecimiento activo

sonas mayores de incorporarse a programas de forma-

cién cientifica, cultural, tecnolégica y social después de

la finalizacién de su etapa laboral, por pre-jubilacion,
por intereses o inquietudes personales.

Estas actuaciones se desarrollan en las Universidades

de la Comunidad Auténoma de Andalucia, estando fi-

nanciadas por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar

Social y apoyadas por otras instituciones y organismos

sociales como son la Fundaciéon Andaluza de Servicios

Sociales y las corporaciones locales. Sus objetivos priori-

tarios siguen siendo los mismos que cuando se crearon:

e Abrir la Universidad a la poblacion mayor para que
se enriquezcan mutuamente con la aportacién del sa-
ber, de la memoria histérica y de la experiencia de las
personas mayores.

e Propiciar el acceso de las mujeres y de los hombres
mayores a los bienes culturales y al aprendizaje activo.

e Facilitar un espacio de debate cultural, social y cien-
tifico que posibilite que las personas mayores pue-
dan desarrollar permanentemente sus capacidades
personales, intelectuales y sociales para potenciar su
autovaloracion y autoestima, una actitud de prepara-
cidon constante y una mayor capacidad para respon-
der a las nuevas situaciones de la vida.

e Ofrecer un marco idéneo de convivencia, para sensi-
bilizar y propiciar unas relaciones intergeneracionales
gue dinamicen la participacion social.

Actualmente existen unos 8.000 alumnos matriculados

En el centro de la imagen, la Consejera para la Igualdad
y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, Micaela
Navarro, flanquedad a su derecha por la Directora
General de Personas Mayores, M2 José Castro Nieto, y
asu izquierda por el presidente del Consejo Andaluz de
Mayores, Fermin Caballero, en la presentacion de los |
Premios de Personas Mayores.
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en los programas universitarios de mayores de Andalu-
cia, repartidos en nueve universidades y en un centenar
de sedes municipales que atienden a una poblacién mas
alejada de las capitales de provincia. Cada Universidad
oferta un programa diferente dentro de la estructura
de los programas, ya que se encuentran con un tipo de
alumnado con demandas muy variadas de asignaturas
concretas, por ejemplo en Carmona se estudia mucha
historia y en Cadiz piden materia sobre Ciencias del
Mar. Lo que si tienen en comun los nueve programas
son el aumento de matriculaciones, que ya supera este
curso académico 2011/2012 el del pasado afio.

El apoyo del alumnado

El Premio Personas Mayores al mejor Proyecto de Enve-
jecimiento Activo, ha sido propuesto a la Junta de An-
dalucia por la Federacién Andaluza de Asociaciones de
Aulas Universitarias de Mayores, FADAUM, que agrupa
a casi 4.000 alumnos mayores universitarios de toda
Andalucia, que han visto en la convocatoria de este pre-
mio un claro reconocimiento a los beneficios de estos
estudios para las personas mayores. Asimismo, agrupa-
dos en asociaciones, estos alumnos también difunden
el espiritu universitario fuera de la Universidad, como
ejemplo de modo de vida con calidad, utilidad e ilusion,
porque, en un espacio intergeneracional, estan investi-
gando en su futuro y en el de las nuevas generaciones
de mayores cuya mayoria sera universitaria.
Organizaciones regionales como FADAUM en Andalucia,
FEGAUS en Galicia, FAMUCAM, en Madrid y las préximas
de Levante y Valencia, son el claro ejemplo de apoyo y
continuidad a estos programas en cada una de las Comu-
nidades Auténomas, que piden participar en la estruc-
tura y disefio de sus propios estudios y una regulacion
oficial que permita la continuidad de los mismos.

El presidente de FADAUM, Juan de la Torre, comenta
sobre su propuesta de los programas al Premio, que en
la actualidad no existe un mejor proyecto “demostra-
do” de envejecimiento activo como estos programas:
“Los Mayores nos sentimos privilegiados por ser alum-
nos de la Universidad; esa intima satisfaccion que nos
produce la adquisicién de conocimientos, libremente
buscada, ha dado paso a la necesidad de continuar for-
mandonos de manera permanente y hace que conside-
remos francamente dificil el abandono de los campus
universitarios”.




Envejecimiento activo | entrevista

Periodista, escritor y profesor universitario

“La gente mayor tiene que aprender estrategias
para que las cosas que hacen acaben llegando

a los medsos y a la opinion piblica”

José Maria Calleja ha tenido la dificil y dulce tarea de
coordinar el curso de la Imagen de las Personas Ma-
yores en los Medios de Comunicacién, celebrado en
Santander. Dificil por enfrentar a los periodistas con las
personas mayores y dulce porque disfruta viendo coémo
se van obteniendo resultados en el trabajo por una
sociedad para todas las edades. Irénico y rotundo no
duda en afirmar que las personas mayores tienen que
salir de una vez de su “armario particular” y demostrar
lo que saben hacer.

éPor qué otro curso sobre el mismo tema?

Creo que el que hagas una determinada serie de co-
sas no te garantiza que lo que has hecho lo conozcan
los demas. Es evidente que hay una realidad en las
personas mayores que no estd siendo comunicada en
los periddicos, en las radios o en las televisiones. Abrir
otro debate que te permita pensar como conseguir que
las cosas importantes, relevantes y positivas que estan
haciendo las personas mayores lleguen a la opinién pu-
blica, al mayor nimero posible de gente es pertinente.
Se pueden hacer cosas importantisimas, pero si no se
consigue transmitirlas es como si no las hubieras he-
cho. Quiero pensar qué estamos haciendo mal, qué
podemos mejorar, cdmo podemos progresar para que
todo el mundo de las personas mayores llegue adecua-
damente a los medios de comunicacion.

éY qué has pensado sobre como progresar?

En que la gente mayor tiene que saber que tiene una ener-
gia, historias y asuntos relevantes que deben ser conocidos
por el conjunto de la opinién publica. El cambio socioldgi-
co y social que hay en Espaia es tremendo, nunca tantos
espafioles han vivido tantos afios, y el tramo de gente de
menos edad es muy reducido; eso debe tener una traduc-
cién en los medios de comunicacion. No puede ser que
sigamos con imagenes estereotipadas y tdpicas que estan
oscureciendo la realidad. El debate debe concluir en cémo
esa energia y esos asuntos que hay que contar llegan a los
medios de comunicacion y debe servir también para que
la realidad de las personas mayores se perciba de forma
diferente y no tan llena de lugares comunes.

éTienen que ir los medios a las personas mayores o
ellas a los medios?

Creo que las dos cosas. Los medios tenemos que ser ca-
paces de contar las cosas que pasan y contarlas bieny,
sobre todo, de manera positiva, y las personas mayores
tienen también que llamar a la puerta. Casos practicos:
el movimiento gay tenia una imagen en Espafia hace 20
afios que no tiene nada que ver con la que tiene hoy,
porque han conseguido poner en marcha un discurso,
colocar una pegada en los medios de comunicacidn,
han ocupado un espacio publico, se han hecho fuertes
en un territorio ciudadano.
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Envejecimiento activo | entrevista

El colectivo de las personas mayores, en su contexto,
tendria que pensar de qué manera van a salir un poco
de ese cierto ghetto en el que se le quiere meter, y sa-
lir de ese armario particular y pensar cémo llegar a los
medios, como contar la cantidad de cosas que hacen.
Para ello hay una complicidad bésica, como es que todo
el mundo quiere ser mayor, aun-

que ser mayor todavia no
tenga un buena imagen.
Quitemos las imagenes t6-
picas, sobadas y grasientas
y pongamos una versién
positiva y entusiasta.

é¢Como se hace?

Lo importante es que la
gente mayor crea que tiene
cosas importantes que con-
tar, luego aprender el cémo
las tiene que contar, cémo
hacerlas atractivas y cémo
se procura llegar al perio-
dista concreto para hacerle
complice. Es necesario qué
las personas mayores hagan
complices a los periodistas
de los medios de comunica-
cién para que trasladen una
vision que se acerque mas
a la realidad. No se trata de
vender una propaganda ni
nada por el estilo, se trata de
contar algo que tenga mas que
ver con la realidad actual de las
personas mayores, que no son
sefiores jugando a la petanca y
viajes del Imserso, que es mu-
cho mas.

que contar, ¢

éA qué le llamas calidad?

Simplemente no caer en la gro-
seria, la zafiedad, la desconsi-
deracion, el insulto, el griterio,
la violencia verbal... Ahora bien,
mientras haya gente dispuesta a
ver determinados programas...
équé le vas a hacer? Estamos en un pais libre.

llegar al

Has recomendado a las personas mayores que se im-
pliquen en los medios a través de las redes sociales,
como via alternativa

Yo creo que en Internet tienes una capacidad de liber-
tad que no tienes en otros medios. Te puedes montar
un peridédico con muy poquito dinero y si lo haces bien
puedes tener una pegada... Es cierto que te puedes en-
contrar con el problema de que las personas mayores

activa N° 18/11

nortante es
nque los mayores
mismos crean que
tienen cosas imp ortantes

nue contar, luec

el como las tiene

i

atractivas cémo se procura

neriodista concreto

4 H {1
sara hacerle comg lice

tienen una cierta dificultad para acceder a las tecno-

logias, pero hoy con las ventajas que da la Red, con

poco dinero, con talento y perseverancia te puedes

encontrar con un medio de comunicacién especifico

para gente de mas edad. Se puede hacer mafiana, con

voluntad y agudeza, un poquito de formacién y ganas
de hacerlo.

éCrees que los mayores saben
cémo hacerlo?

No lo sé. Hay mucha gente mayor
con ganas de hacer cosas pero tie-
nen que aprender destrezas, tam-
bién habilidades para que las cosas
gue estan haciendo y son positivas
acaben llegando. Ahora si, deben
organizarse para llegar a los me-
dios de comunicacién y al conjun-
to de la opinién publica.

éDoénde estan esas pautas...?
En un nuevo tipo de relacién con
los medios de comunicacion,
una nueva forma de acercarse
a ellos, una nueva forma de di-
rigirse a los propios periodistas,
un saber sobre los que estan
demandando los medios para
que les contemos historias vy
ser capaces de contar esas his-
torias. En lugar del plan de no
nos entienden, no nos hacen
caso, nos enfadamos...vamos a
hacerlo de esta forma, vamos
a acercarnos a ellos, vamos a
contarles esta historia, vamos
a facilitarles su trabajo, vamos
a demostrarles que tenemos
cosas interesantes para sus
lectores, sus espectadores,

sus oyentes.

o aprender

é6mo hacerlas

éCrees que los mayores ne-

cesitan un lobby o grupo

de presidon que les ayude a
“conspirar” en la sociedad?
Si, pero sobre todo se trata de hacerse una agenda
profesional. Yo tengo muchas cosas que contar y los
medios de comunicacién no las estdn contando, en-
tonces voy a organizarme con un horario, con una
destreza, con un trabajo, con un esfuerzo, con una
organizacién, con un reparto de tareas para que los
que sabemos, los que saben que tienen cosas que
contar, las consigan acabar contando. Al final es una
estrategia de ponerse a ello, de pensarlo, de verlo, y
dedicarle horas.
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Curso sobre la imagen de las personas mayores en los medios de comunicacion

Expertos aconsejan “grupos de presion”
de mayores ante la opinion publica

“El asociacionismo de personas mayores esta muy ato-
mizado en Espaia, quizas haria falta un lobby o grupo
de presion para luchar por sus intereses, como en Es-
tados Unidos que agrupan a 75 millones de personas
mayores”. Esta fue una de las conclusiones mas apoya-
das en el Curso “La imagen de las personas mayores en
los medios de comunicacidn: su incidencia en la cons-
truccion para todas las edades”, que se ha celebrado en
Santander en septiembre, organizada por la Universi-
dad Internacional Menéndez y Pelayo y el Imserso.

En el Palacio de la Magdalena como escenario se die-
ron cita personas mayores de distintos dmbitos y pro-
fesionales de los medios de comunicacién para seguir
dando soluciones al trato de la informacién sobre per-
sonas mayores en periddicos, radios, televisiones y re-
des sociales, sobre todo “ahora que conviven varias ge-
neraciones de mayores y existe tanta heterogeneidad”,
segln apuntd la Secretaria General de Politica Social
y Consumo, Isabel M2 Martinez, que también dio una
pincelada de optimismo en el avance de las buenas no-
ticias sobre mayores en estos Ultimos afios.

Asi lo reconocid por su parte la Directora General del
Imserso, Purificacién Causapié, quien explicé que des-
de la Declaracién de Santander, del aifio 2005, en la que
los periodistas firmaron un documento de compromiso
para la mejora de la imagen de los mayores en las noti-
cias, “se ha mejorado el relato sobre las personas ma-
yores en los medios de comunicacidon. No obstante, es
necesario seguir trabajando en su elaboracidon para que
sea solido y coherente. Para ello, una cuestion clave es
que las organizaciones de personas mayores mejoren
sus actividades de comunicacién”.

En este sentido, tanto los profesionales de los medios
como las personas mayores que se integran en asociacio-
nes de distintos ambitos de la vida social, cultural y acadé-
mica, acordaron que, al igual que los periodistas han de
seguir cuidando las informaciones, las personas mayores
deben generar informacién para ser noticia, y deben for-
marse y trabajar para llegar a una complicidad con los me-
dios de comunicacidn. Su labor no solo debe ser el analizar
las malas informaciones “sesgadas, paternalistas y negati-
vas o discriminatorias” que ofrecen los profesionales de la
informacion a la opinion publica. De este modo, Causapié
apuntd que no es dificil ya que el 54% de los mayores ini-
cian una actividad en su jubilacién, “y eso queremos que
salga en los medios de comunicacion”.

Nuevos modelos y estrategias

La periodista Rosa M2 Calaf ofrecié una visién diferen-
te de este asunto al referirse a “équé pasa dentro de
los medios de comunicacién con sus propios mayores?
épor qué ya no se cuenta con los profesionales vete-
ranos?”. Respondiendo a estas preguntas, la periodis-
ta explicé que de 9.000 personajes televisivos, solo 35
son mayores, y fue rotunda cuando argumentd que
esta situacion también tiene que ver con la “imagen
de los mayores en los medios”, porque las empresas
periodisticas estan prescindiendo de los profesionales
que mas saben y que son “decanos” en la informacién
y son jublilados y sustituidos por jévenes inexpertos. En
este sentido, Rosa M2 aboga por un trabajo conjunto,
y cuando “un corresponsal activo se retira, que se con-
vierta en corresponsal emérito”, de este modo, puede
asesorar con su experiencia.
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La defensa por parte de los medios llegd de mano de
la subdirectora del Pais, Berna Gonzélez, que aludi6 al
trabajo periodistico como un “retrato de la actualidad,
sea negativa o positiva”, y se mostré de acuerdo con sus
compafieros cuando abogd por una mayor implicacion
de las personas mayores en las informaciones que se
publican, enviando novedades que le afectan, eventos
noticiables o proyectos de interés. De este modo co-
mentd que su periddico dedica muchas veces la con-
traportada a la experiencia de una persona mayor, “casi
siempre popular”.
Y en este sentido se pronuncié M2 Luisa Mataix, del
Observatorio de Mayores y Medios de Comunicacion
de la Universidad de Alicante, admitiendo que somos
los propios mayores “lo que tenemos que hacer valer
nuestros derechos, dejar de practicar el victimismo y
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ante cada queja o denuncia, proponer una solucién y
alternativas en positivo”. Mataix anuncié que el obser-
vatorio estd trabajando para ofrecer pautas y nuevos
modelos, “que son los que hacen falta en una sociedad
gue ya tiene complicidad intergeneracional”.

Con el periodista José M2 Calleja como director y con la
Secretaria General del Imserso, Nieves Garcia Santacruz,
en la coordinacion, los compromisos adquiridos en el
curso fueron contundentes con respecto a avanzar en
el desarrollo de estrategias para la imagen que quieren
los mayores, porque por una parte, comenta Calleja que
“los medios no tienen departamentos especializados en
este colectivo, sino que entran en el cajon de “sociedad’,

y dado que tampoco nos aclaramos con los términos de

perspectiva de género, terrorismo, anorexia, aborto...

los mayores se merecen una reflexién en los medios de
comunicacidn y en otros ambitos, al igual que hemos he-
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cho con la violencia de género, la homosexualidad o las
drogas”. Para ello, se hizo una llamada de atencién a las
asociaciones, que son las que mejor y mas disciplinada-
mente pueden ayudar a definir esas estrategias.
Muy concluyente fue el fildsofo José Antonio Marina,
gue bromed diciendo que lo malo de la vejez es que
“nos llega en muy mala edad”, pero tuvo palabras de
aliento para todos los que van a trabajar en este pro-
yecto: “lo que nos retrata como especie humana es
Progresar, y necesitamos que nos lo valores. Se trata
de buscar la higiene de sentimientos... por tanto, todos,
tengamos la edad que tengamos, tenemos que tener

siempre en lo que hagamos la conciencia de Progresar,
iadelante!”.

Programa de ponentes y conclusiones en:
WWW.imserso.es y www.uimp.es
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‘“Las personas mayores no necesitan profa"lhéé
especificos en los medios, sino aprender a hacerlos”

[0 Eva Lcd/ Directorn [ /’/Id@u/ Activa / *)

Mi postura en este encuentro es doble, por una parte
puedo hablar como responsable de comunicacién de
las personas mayores, pero por otra, soy periodista y
trabajo en el mundo de la comunicacién y en los me-
dios, por lo que trato de aunar intereses comunes.

Y la primera propuesta es mi interés por evitar la uni-
formidad con la que venimos diciendo los periodistas
“personas mayores”, porque después de especializar-
me en el dmbito de este colectivo tan amplio, hay otra
especialidad que ha llamado mi atencién desde hace
anos: los alumnos mayores universitarios, que me han
demostrado en el trabajo diario que realmente consti-
tuyen un grupo social demasiado grande como para no
caracterizarse por si mismos como un subgrupo.

Pero aun hay mads, dentro de la especializaciéon uni-
versitaria de los mayores (entendiendo éstos como
aquellos que se matriculan en los programas especifi-
cos que ofertan 52 universidades espafiolas publicas y
privadas), estamos fomentando el asociacionismo en
este ambito. Tengo que decir, como responsable de Co-
municacién de CAUMAS, que es sorpresivo ver como
los mayores universitarios se estan uniendo cada vez
mds en asociaciones, federaciones, proyectos colecti-
vos, que es fundamental para crear, reivindicar, aportar
ideas, estrategias, buenas précticas... continuar la vida
universitaria, interrelacionarse entre ellos y transmitir
lo aprendido fuera del espacio universitario.

Por tanto, mi defensa abarca los dos colectivos, mayo-
res y mass media, porque en favor de una complicidad
intergeneracional, el medio que dirijo, Madurez Activa,
estd realizado por un consejo de redaccidn de personas
mayores junto a profesionales de la comunicacidn, de
manera que existe un rendimiento y beneficio mutuo,
en pro de la calidad, de la técnica y del contenido, es
decir, de lo que a ellos le interesan.

Cuando las personas mayores se quejan de que los me-
dios de comunicacion ofrecen su imagen completamen-
te sesgada, y cuando los periodistas critican la falta de in-
formacion por parte de las personas mayores, es cuando
defiendo convencidamente que no necesitan programas
especificos para ellos, sino “aprender a hacerlos”.

Leyendo las conclusiones de un curso sobre personas
mayores y medios que organizo el Imserso, uno de los
titulares con los que estoy de acuerdo decia que “las
personas mayores para ser noticia tienen que generar
informacion”, pero actualmente pocos se implican en
hacerlo.

En este punto me pregunto ¢Qué tienen que hacer las
personas mayores por si solas? éPor ser mayor ya eres
noticia? Cito ejemplos concretos de nuestro ambito:
¢Cudntas veces van a publicar en los periddicos la noti-
cia “estudiar a los 60”, o “abuelo y nieto estudian en la
misma facultad?” Eso ya no es noticia.

La imagen de las personas mayores esta cambiando
porque ellas estdn cambiando de generacion y de capa-
cidades, por lo que ya no se puede generalizar, hay mu-
chos subgrupos dentro del grupo. Ellos ya forman parte
de la realidad, de la cotidianeidad y no de la excepcio-
nalidad... Ya no hay excusas para aprender a comunicar.
Los mayores cuentan con la experiencia y el bagaje,
pero eso sélo no vende... vende la utilizacién que ha-
gamos de esa experiencia, como los mentoring, las bi-
bliotecas andantes, la ayuda a otros comparieros, los
abuelos adoptivos...

En la Universidad y en sus asociaciones se fomenta ese
aprendizaje, hasta tal punto que muchas de las personas
que trabajan en sus juntas directivas ya basan sus activi-
dades en la difusion de las mismas, asi como en tareas de
investigacion hasta ahora impensables para ellos.

En definitiva, tenemos que decirles a los que se jubi-
lan que necesitamos sus conocimientos y comunicarles
a las que no han trabajado nunca que necesitamos su
capacidad y experiencia vital de ama de casa y de con-
table familiar para la junta directiva de una asociacion.
¢Cémo se hace si ya no se quiere —con todo el dere-
cho- responsabilidades? Pidiendo ayuda, trabajando en
equipo y fomentando la connivencia intergeneracional,
y eso se aprende. Palabra de universitaria.

(*) Extracto de la intervencién de Eva Leal en la Mesa redonda
“¢Necesitan los mayores programas especificos?” en el Curso “La
imagen de las personas mayores en los medios de comunicacién”,
celebrado en Santander, como Directora de Madurez Activa.

activa N© 18/11
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Comunicacién

XV Encuentro de Antiguos Alumnos y Amigos de las Universidades en La Laguna (Tenerife)

Asociaciones de Alumni intercambian estrategias
de comunicacion para captar y fidelizar socios

[ ()[1/'//”//1}/ Maters, Aseciacion Z /Mf/{wr 5 ;{ [Z/ Ma'ﬂmz%/ ;[ a Laguna (AMLL )

Convocados por la Federacion de Asociaciones de Anti-
guos Alumnos y Amigos de la Universidades Espafiolas,
se ha celebrado este verano el XV Encuentro de Asocia-
ciones de-Antiguos Alumnos y Amigos de las Universi-
dades Espafiolas (AAAA), en la ciudad tinerfefia de La
Laguna. En este encuentro, representantes del colecti-
vo estatal de “Alumni” debatieron cual debera ser su
modelo de desarrollo futuro de las Asociaciones.

Los objetivos propuestos se centraron en los antiguos
alumnos en el Espacio Europeo de Educacién Superior,
sobre el aprendizaje permanente y vias de desarrollo
de formacion flexibles; las comunicaciones y el uso de
las redes sociales con los asociados y la sociedad y en
cuanto a las experiencias de las asociaciones en los
campos de la formacién, empleo, comunicacién y ser-
vicios a la comunidad.

El valor de la formacién

El Rector de la Universidad de La Laguna, Eduardo
Doménech Martinez abogd por buscar las vias para
mantener la vinculacion de los antiguos alumnos
con el centro docente: “Puede que ya no estén ‘en’
la universidad, pero pueden seguir ‘con’ ella”. En ese
sentido, valoré el papel de las asociaciones, “pues se
concentra un gran capital humano del cual seria iluso
prescindir”.

Por su parte, el presidente de la Federacion Nacional
de AAAA, Antonio José Redondo, se refirié con agra-
decimiento a la inclusién de las Asociaciones en el Es-
tatuto del Estudiante, porgque con ese reconocimiento
expreso en el ambito legislativo se da por fin carta de
naturaleza legal al colectivo de “Alumni”. Valoré el cre-
cimiento de estas organizaciones experimentado en
los quince afios de existencia de la federacién, que ya
cuenta con 41 asociaciones en Espafia y oficinas en
Uruguay y Argentina. A su juicio, a partir de ahora se
debe considerar que las instituciones académicas tie-
nen “cuatro patas”: estudiantes, profesores, PAS 'y an-
tiguos alumnos.

Sobre los valores universitarios, también intervino Maria
José Romero, Secretaria General de la Coordinadora de
Representantes de Estudiantes de Universidades Publicas
(CREUP), quien incidi6 sobre todo en la necesidad de po-
ner en valor la formacién en determinadas cualidades in-
terpersonales como la motivacion, la curiosidad o el afan
de superacion tanto en alumnos como en exalumnos. Y en
ese punto, se planteo criticamente si la universidad actual
realmente ayuda a adquirir esas caracteristicas.

activa N° 18/11

Estrategias de Comunicacion
Como modelo de buenas practicas varias Asociaciones
de universidades espafiolas presentaron sus comunica-
ciones de cémo funcionan y los beneficios que tienen
sus asociados. En este aspecto la Asociacion de la Uni-
versidad de Murcia fue la que dio claves generales para
todas las asociaciones:

— Dar a conocer la asociacion entre los estudiantes y a
la sociedad en general.

—> Definir la estructura que dé soporte a los asociados
dentro de la Universidad.

— Ofrecer un servicio de calidad, que atienda las nece-
sidades de todos los asociados.

— Concretar condiciones de acceso a la asociacion y
servicios disponibles para los asociados.

— Habilitar los mecanismos necesarios para la gestién
de los asociados.

Entre las herramientas externas para conseguirlo se en-

cuentra en primer lugar la Web de la Asociacion, actua-

lizada, que debe incluir:

- Presentacion de la Asociacion y datos de la Junta
directiva.

— Datos de contacto de la Asociacién.

— Condiciones y requisitos de ingreso.

- Servicios para los asociad@s.

- Ficha de inscripcion (acceso correo electronico o DNI)

- Misidén, vision, objetivos de la Asociacion.

— Creacion de una nueva seccion de noticias y novedades.

Ademas, se mencionaron otras herramientas eficaces

para las organizaciones como la presencia en las redes

sociales (Facebook) para tener contacto con todos los
asociados, organizaciones y servicios, y tener presencia
ante los futuros socios. Y por otra parte, se hace indis-

pensable crear una imagen corporativa (logotipo, sello y

salvapantallas) para homogeneizar la identificacién de la

asociacion dentro de la universidad.

En comunicacién interna, tan importante como la ex-

terna, también se acordaron varias pautas:

— Mejora de la atencién y el contacto con los socios
(atencion de consultas telefdnicas, correos electro-
nicos, envio de comunicados, etc.);

— Concrecién y mejora de los servicios ofertados a los
asociados;

— Continuar habilitando mecanismos para dar res-
puesta a las demandas de los asociados;

—> Ampliar los servicios que la Asociacién pone a dispo-
sicién de sus asociados;

- Continuar aumentando el nimero de socios y la



popularidad en la Universidad y en la sociedad en
general; potenciar la transmisién de conocimiento;
- Promocionar las acciones de mecenazgo;
- Conocer la opinién de los asociados y adaptar la Aso-
ciacién a sus necesidades e intereses
— Crear una Red de Dinamizadores.
Entre las buenas practicas de organizacion la Asociacién
de la Universidad de Huelva, reivindicé que hay que pa-
sar del voluntarismo de las Asociaciones a su profesio-
nalizacion, “ello evita que cuando haya un cambio de
rector o equipo de gobierno no esté a su albedrio el
apoyar o no a la asociacién. La oficina en Huelva esta in-
tegrada en el organigrama de la universidad y gestiona
la asociacién sin que esta pierda la estructura de Aso-
ciacion de Antiguos Alumnos”, puntualizé.
En su intervencién, la Asociacion de la Universidad de
Deusto de Bilbao recomendd que deben existir elemen-
tos de fidelizacion en las Asociaciones, entre los que se
destaca la organizacion de encuentros, actos y reuniones:
“Debe ser un colectivo cohesionado, al que hay que de-
dicarle tiempo, con actividades centradas en sus socios y
con una gestién profesional e independiente”, apunta.

Captacion y fidelizacion de socios

Precisamente, para dar las claves de la captacion y fi-
delizacién de socios, la Asociaciéon de la Universidad
Jaume | de Castelldn explicé que hay que saber distin-
guir las acciones encaminadas a un objetivo o a otro,
porque tienen estrategias distintas segun los estratos
de la Asociacién: para los mismos socios, para la Junta
Directiva, para las instituciones que colaboran y para
los socios que se han dado de baja (recaptacidn). Entre
las acciones que se pueden realizar para la captacion,
desde cada uno de los dmbitos, estdn los boletines
quincenales de informacidn, pagina Web, agenda del
presidente, informes trimestrales de la junta directiva,
informes mensuales de situacién, reuniones institucio-
nales, reuniones con otras asociaciones, cuestionario
de satisfaccidn/insatisfaccion, participacion en las char-
las promocionales de la Universidad y mayor presencia
en los medios de comunicacion, entre otras.

Para la fidelizacion, esta Asociacién propone distinguir
a los socios con mas de dos afos de antigliedad de las
nuevas incorporaciones, a las que las informaciones
deben llegar con mas periodicidad, a través del correo
electrénico o a través de descuentos en actividades o la
creacion de un correo con el dominio de la asociacion,
listado de los servicios universitarios... Las felicitaciones
y agradecimientos por la antigliedad son importantes

“Las Asociaciones de Antiguos Alumnos
promocionaran la imagen de sus universidades

y colaboraran activamente en la realizacion
de actividades culturales o de interés social;

y la sociedad”.

impulsaran actividades de mecenazgo que
tengan como destino la universidad y otras que
sirvan para estrechar lazos entre la universidad

para fidelizar, con regalos, invitaciones exclusivas a ac-

tos y comunicacion directa de las novedades, tanto de

la asociacion como de la universidad.

M3ds especifica fue la asociacion de la Universidad de

Alicante, quien ofrecid recomendaciones practicas so-

bre la captacién de fondos para las Asociaciones:

— La clave del concepto de captacion de recursos es la
gestion y la negociacion.

- A quien se vaya a pedir fondos se tiene que conse-
guir que se identifique con el proyecto.

— Crear vinculos con los patrocinadores.

— Estrategias informativas y comunicativas entre las
partes.

- Evaluacién del proyecto: qué quiere el patrocinador,
gué busca con su relacién.

Entre las conclusiones, todas las asociaciones de anti-

guos alumnos estuvieron de acuerdo en que, sea cual

sea su dimensidn, constituyen organismos indepen-

dientes que deben actuar como empresas de Relacio-

nes Publicas, tanto interna como externa, porque de

ellas y sus estrategias se evolucionard o se olvidara. No

hay férmulas magicas sino mucho trabajo, creatividad

Y paciencia.

“Las universidades impulsaran la actividad

de las asociaciones de antiguos alumnos,
facilitando medios y promoviendo acciones
informativas y de difusion entre sus egresados”.

madurez activa N¢ 18/11
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Formacién

IV Congreso Iberoamericz
de Programas Universitarios
para Personas Mayores

...para regular la Universidad de la Experiencia

Celebrado en la Universidad de Alicante, con la Univer-
sidad Internacional Menéndez y Pelayo y la Asociacion
Estatal de Programas Universitarios de Mayores (AE-
PUM) como organizadoras, las Aulas de la Experiencia,
las Universidades Senior, los Estudios Universitarios de
Mayores y un sinfin de nomenclaturas para los Progra-
mas que agrupan a las personas mayores universitarias
(PUM), han analizado su desarrollo y la necesidad ur-
gente de una regulacion legal, alegando su ndmero, sus
beneficios y el futuro, que aln estd por llegar.

De este Encuentro, donde se dieron cita numerosos
responsables PUM de universidades espafiolas e ibe-
roamericanas, alumnos mayores, profesionales libres,
periodistas especializados y representantes de los Mi-
nisterios de Educacién y Sanidad, Politica Social e Igual-
dad, hemos deducido diez razones para estudiar en los
Programas Universitarios de Mayores y regularlos, que
comenzamos con una frase que se hizo comun entre los
participantes: “¢A ti que se te ha perdido en la univer-
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d de los mayores? A mi no se me ha perdido nada
pero he encontrado muchas cosas”-

Participacién
Treinta afos de democracia y una generacién que ha
apostado por la educacidn, asi definié la Ministra de
Sanidad, Politica Social e Igualdad, Leyre Pajin, la par-
ticipacién de los Mayores en la Universidad, que queda
reflejada en las recomendaciones del Libro Blanco del
Envejecimiento Activo, en el capitulo de Formacion, en
el que los alumnos mayores universitarios han aporta-
do sus sugerencias. La Ministra anuncid que ya esta ter-
minado y que se presentara en noviembre como pautas

encias para adaptarse a las nuevas necesidades
delas personas mayores.

Empoderamiento
A esta razon ha aludido el Subdirector General de Pro-
fesorado e Innovacion Docente del Ministerio de Edu-



cacion, Enrique Silvestre, cuando destaca que la calidad
de los programas formativos para mayores ofrecidos
por las universidades en Espafia, les ha llevado a “una
posicion de liderazgo en Europa”. Para Silvestre el
Aprendizaje a lo largo de la Vida (APLV) no es sélo un
eslabon de la Educacion, sino que debe ser el “principio
rector” y para que sea una realidad, “los paises van a
tener que transformar su sistema educativo”.

Por parte del Ministerio de Educacion se ha anunciado la
apertura de la linea del Programa de Estudios y Andlisis
para financiar programas de estudios para mayores, des-
tinadas sobre todo a “lograr ofertas formativas comunes
de las universidades y mayor apertura de la sociedad
para dotar a la Universidad de un poder omnipresente
capaz de atender a todas las necesidades sociales”.

Por otra parte, la razén fundamental del liderazgo de
este tipo de estudios no sélo se refiere al Programa sino
a la necesidad de empoderamiento de personas lideres
para que sean nexos, porque hacen el efecto multiplica-

dor. Si las personas mayores son formadas como lideres,
la difusidon que realizan no se refiere a temas materiales
(como el termalismo) sino del conocimiento: la calidad y
no sélo la cantidad; los retornos sociales; el aumento de
autogestion... Por eso los PUM dan un valor afiadido por-
se acaban, como el termalismo, sino que tienen

cién en el tiempo y en el espacio.

Integracion

La integracion de los alumnos en los programas ha sido
clave. Este alumnado no sélo ha reivindicado, sino que
ha dado beneficios a la Universidad y la sociedad en si.
De este modo se expresé el Presidente de la Confede-
racion Estatal de Asociaciones de alumnos universitarios
de Mayores (CAUMAS), Felipe Martin Moreno, quien
defendié el asociacionismo como herramienta de apoyo
y ayuda a la Universidad: “contintan su labor para los
alumnos que quieran seguir estudiando, impulsan la in-
terrelacion en el alumnado, fomentan grupos de investi-
gacion, desarrollan proyectos novedosos, y son una fuer-
za positiva para luchar por intereses comunes”.

Como alumna y miembro del Observatorio de la Uni-
versidad de Alicante, también intervino M2 Luisa Mataix
aseverando que los mayores universitarios no quieren

depender de los deseos o decisiones de un rector para
seguir en la Universidad, “tenemos mucho que aportary
por tanto pedimos regulacion para tener economia y re-
cursos propios”. Desde el alumnado reconocen que estan
contribuyendo a crear modelos y pautas para un enveje-
cimiento activo y saludable, o como lo llaman en México
“envejecimiento exitoso”, pero también admite que que-
dan muchas cosas por hacer, “por tanto animamos a las
universidades y a todos a la integracion, y especialmente

al mnos, a que participen en los cauces que pone la
U idad a su alcance”, recomienda Mataix.
Innovacién

El Aula de Mayores es una accion de desarrollo soste-
nible, la postura de que “a nuestra edad estamos pre-
parando nuestro futuro”. Comenta Florentino Blazquez,
Director PUM de la Universidad de Extremadura que
la innovacién es de valientes porque supone romper
moldes, redefiniciones de la mente, y los valientes se
arriesgan. “Los directores de programas incitamos a
crear nuevas estrategias: proponer estudiar casos, de-
sarrollar proyectos, solucionar problemas, a través de
la investigacién y fuera de las aulas también: ¢otra vez
trae usted el PPT o tiene hoy algo mas interesante que
decir? Y las TIC ¢en qué modo se utilizan?”, comenta
el profesor, y afade: “Nuestra labor es elaborar alter-
nativas pedagdgicas innovadoras que responsan a las
exigencias sociales de una sociedad democratica, sin
d s impresionar por ser innovador, sino por avan-
z el conocimiento”.

Jurisdiccion

Durante el desarrollo del congreso, y en la mayoria de
las intervenciones, se ha solicitado una regulacién para
los Programas Universitarios de Mayores, y asi se ha ex-
presado en las conclusiones para su difusién. La falta de
regulacion juridica de los programas formativos dirigidos
a mayores de 50 afios “ha incidido negativamente en
su plena integracién en la universidad”, y en estos mo-
mentos, esta formacidn universitaria “exhibe suficientes
caracteres sociales, pedagdgicos y juridicos de imperati-
vidad, coercibilidad y generalidad, por lo que piden una
regulacion legal con caracter de urgencia”, asi lo dio a co-
nocer la secretaria de AEPUM, Carmen Palmero.

Para dar pautas en este asunto, el profesor Juan Antonio
Lorenzo Vicente apuntd que el reconocimiento de los
PUM lo tienen que hacer el Ministerio de Educacién y
las Comunidades Autdnomas, ya que tienen mas libertad
y decisién en la gestién y en la financiacidn, y ademas,
“hay demasiadas responsabilidades tirando del carro”.
En este aspecto, aclara que estos programas aparecen
en la educacién no formal y las CCAA pueden reconocer
las actividades que derivan de las universidades para el
aprendizaje APLV, con presupuesto de criterios idénticos
gue dan para grado o postgrado.

El profesor de la Complutense de Madrid anuncié con
positivismo que actualmente el ambiente es favorable

activa N2 18/11

15



16

Formacién

para su regulacién, porque ahora las propuestas estan
siendo aceptadas por todos, por tanto hay que definir
las necesidades, que pasan por el reconocimiento de
la dedicacion de los docentes; del alumno mayor como
universitario de pleno derecho y permitir su entrada en
el Consejo de Gobierno de la politica universitaria vy, los
PUM como acreditacién de acceso a otros estudios uni-
versitarios

“Ha llegado el momento de pedir mds”, comenta Loren-
zo Vicente, “exigir a las universidades desde los alum-
nos, los docentes y los investigadores. El viento estd a
f lo hay que empujar.

Pedagogia

Porque estos Programas estan continuamente innovan-
do y propone incorporar al alumnado en la busqueda
de nuevas féormulas de ensefianza y aprendizaje. Asi
lo explica José Arnay, Director de PUM en la Universi-
dad de la Laguna: “La persona que se matricula debe
saber que se esta metiendo en un proceso, y ademas
de educacién superior. Quien no quiera formar parte
de un proceso educativo, la Universidad no es para ella
y ha estado mal orientado. Tenemos una materia prima
maghnifica. Actualmente los alumnos no son igual que
el reflejo de mayores de Espafia. Se creen capaces de
todo. Vamos a provechar esa capacidad pero desde la
ensefianzay la educacién”.

Una aportacion positiva también la dio la Directora de
Programa de la Universidad de Sevilla, Rosa Avila: “En
nuestro programa, todos los proyectos de docentes en

—rancois vallas

“DE LO QUE MAS ORGULLOSO ESTARIA
MI PADRE ES DE LA UNIVERSALIDAD DE SU
PROGRAMA”
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el Aula de la Experiencia tiene que ir a partir de ahora,
en convenio con la Universidad, y en el mismo, el Aula
aparece como centro colaborador y los alumnos tienen
que ser sujeto colaborador de las investigaciones. De
otro modo no se entra en ninguna parte”, asevera Avila,
mbién recomienda asociaciones de aprendizaje,
“n@ que alguien ensefe sino que todos aprendamos”.
Personalidad
¢Quién determina la educacién de una persona? Entre
los andlisis de los expertos, se deduce que la educacién
y formacidn entran en el interés politico y social; sin
embargo, el aprendizaje tiene una dimensidon mas per-
sonal e individualizada, de crecimiento personal. Toda
formacién va generando un aprendizaje.
Los programas tienen que tener una dimension per-
sonal, que no tienen otro tipo de programas que no
son universitarios. Son las propias personas las que
deciden, las que participan y se quedan. Precisamente
son las claves del Aprendizaje Permanente: Aprender a
aprender; aprender haciendo y aprender durante toda
la vida.
Adoraciéon Holgado, Directora PUM de la Universidad de
Salamanca nos lo dejoé claro: “La educacién es un pro-
ceso inacabado, siempre estamos aprendiendo, porque
que ver mas con las capacidades de la persona
egar a ser mejor, y eso nunca se acaba”.

Entusiasmo
Tanto por parte del alumnado como de los responsa-
bles PUM, este entusiasmo no solo se refiere a la apti-

Fue el profesor de la Universidad de Toulouse, Pierre

Vallas el creador de los primeros cursos para Mayores
impartidos en esa universidad, en 1973: “L"Université pour
le Troisieme Age”. Su hijo, Frangois Vallas, estuvo en Alicante
acompafiando hasta el final el debate de los Programas
Universitarios para Mayores de Iberoamérica. Es profesor de
Derecho Internacional, y dirige un centro universitario para
mayores.

Comenta emocionado Vallas que la evolucion PUM es tan
importante que ya estan instaurados en las universidades
de todo el mundo. “El mayor éxito y del que estoy mas
orgulloso y lo estaria mi padre, es de la universalidad de
estos estudios, por el intercambio de profesores, de alumnos
mayores; por las nuevas investigaciones en salud, sociedad,
cultura y en otros sectores; y por el descubrimiento de
nuevos talentos”, comenta el profesor, e insiste que es una
satisfaccion que se pueda llegar con estos programas incluso
a las zonas mas alejadas.

“Mi padre siempre pensaba en la intergeneracionalidad,

y utilizaba el mismo sistema que ahora, pero lo que

ha evolucionado actualmente es en el conjunto de
universidades que realizan investigaciones con otras
universidades de distinta cultura y lugar jhay 200 programas
en América Latina!”, enfatiza Vallas con una sonrisa

Mas informacion: www.univ-tlsel.fr



tud con la que estudia el universitario mayor, que es su
caracteristica principal, sino a la disposicién que tienen
todas las partes integrantes por mejorar y evolucionar.
De este modo se expresa Concha Argente, Directora de
Programa en la Universidad de Granada: “Hay que con-
vocar una mesa para decir de una vez que si el ‘Campo
del Mayor’ es tan importante, hay que dejar el ‘debe’
y el “puede ser’, dejar de instalarse y hacer una convo-
catoria para decir cémo, dénde y cuanto. La criatura ha
crecido y se ha hecho mayor, nos hemos hecho adultos
en el camino, los zapatos le quedan chicos”.
La secunda en su opinion la Directora PUM de la Uni-
versidad de las Islas Baleares, Carmen Orte: “Vamos a
dejar de decir que tenemos 3.000 alumnos y pensemos
os a hacer con esos alumnos y avanzar en el
a de calidad y no de cantidad”

I+D
“Es necesario desarrollar un 1+D (Investigacion y Desa-
rrollo) destinado a mayores universitarios con expertos
que den cobertura a los objetivos que son irrenunciable
para los mayores”, recomienda el Catedratico de la Uni-
versidad de Alicante, Andrés Pedrefio. El experto opina
que en muchos casos, como es en la crisis, “ha faltado la
voz de la experiencia en la sociedad del conocimiento”.
Esta peticion, que estan realizando también los alumnos
universitarios, se hace fuerte porque las universidades
del futuro necesitan nuevos roles y, sobre todo, “nues-
tras aportaciones, donde los mayores pueden jugar un
papel importante”. Pedrefio va mas alld y esta conven-
cido que hay que ir realizando un cambio de formato
en las Universidades de Mayores: “propongo Aulas de
Mayores 2.0”, porque las universidades deben ser cons-
cientes que deben ser competitivas

e ea y “mas aun en este
segmentg res)”.
Complicidad

Esta complicidad pasa por la interge-
neracionalidad, con todos los signifi-
cados que esta nomenclatura conlle-
va y esta sugiriendo. La Universidad
del Siglo XXI obliga a nuevas adap-
taciones, y desde las universidades
y administraciones publicas se estd
trabajando en cémo ayudar ahora a los jévenes univer-
sitarios contando con los mayores (por ejemplo el “Cou-
ching”). Se ha comentado en el Congreso que los jovenes
quieren tener un “padrino”, y no precisamente econémi-
co, sino experimentado, que ahora es mucho mas impor-
tante que el dinero.

Adoracion Holgado ofrece pistas: “La intergeneracio-
nalidad necesita una metodologia, porque no se trata
de que mayores y jévenes vayan juntos a clase, hay ve-
ces que no hay esa complicidad porque los mayores se
sientan con los mayores y los jévenes con los jovenes.
Una metodologia puede ser la oferta de una signatu-

LOS ALUMNOS MAYORES DEBATEN JUNTO
A UNIVERSIDADES Y MINISTERIO

En el IV Congreso Iberoamericano de Programas
Universitarios de mayores se celebré una Mesa
Redonda dedicada especialmente al alumnado

de estos estudios, con presencia de autoridad
universitaria y ministerial, en la que pudieron
expresar, como verdaderos protagonistas de

estos estudios, de qué modo les esta afectando la
evolucion de los programas. Asimismo, pudieron
exponer sus necesidades y reivindicaciones, ante
los responsables universitarios de estos estudios e
instituciones publicas ofreciendo también soluciones,
propuestas y sugerencias no sélo como objetos de
investigacion, sino como sujetos.

De este modo, el presidente de CAUMAS, Felipe
Martin Moreno, agradece a través de estas lineas

a AEPUM la invitacion a este encuentro, donde se
debaten precisamente el presente y el futuro de los
estudios que a ellos les afecta, “y con el rigor que
estos debates merecen”. Como representante de gran
parte de alumnos universitarios mayores de Espafia,
Martin Moreno subraya que esta participacion esta
dando cumplimiento a la peticidn que se ha hecho
por parte de los alumnos en numerosos foros, como
es el poder participar en el disefio y planificacion de
los Programas Universitarios dedicados a ellos.

De izda a Derecha: M2 Luisa Mataix, Presidenta de
Asociacion de Alumnos de Alicante; Mercedes Chacén,
Directora General de Participacion del Ministerio de
Educacion; Matilde Pelegri, Directora Grupo Senda; José
Vicente Cabezuelo, Vicerrector de Alumnos de la UA y Felipe
Martin, Presidente de CAUMAS.

ra optativa a los jovenes para trabajar con los mayores
y obtener nota”, apunta, pero lo que verdaderamente
piensa es que lo ideal es no hablar de relacién interge-
neracionalidad, “porque ya esté superado”

activa N2 18/11
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Ante los avances en la cantidad y calidad de investigaciones, metodologias y nuevos nichos

de empleo en este ambito

La evolucion de los mayores universitarios
provoca repercusiones de gran impacto

El gran avance producido en los ultimos cinco afios en el
desarrollo de investigaciones de base y aplicadas, sur-
gidas desde las distintas dreas de conocimiento es una
de las repercusiones que han provocado los Programas
Universitarios de Mayores en su evolucidn, tanto en el
ambito econémico como en el social. El impacto posi-
tivo que tienen estos estudios en la gestién del enve-
jecimiento activo y, por ende, en la calidad de vida de
los beneficiarios han estado impulsando la dedicacion
exclusiva de muchos profesionales de distinta indole,
y por otra parte, la atencién y el interés de las insti-
tuciones publicas. Esta novedad debe difundirse para
conocer el alcance y la importancia de estos Estudios
en las Universidades, segln solicita la presidenta de la
Asociacion Estatal los Programas (AEPUM), Concha Bru.
De este modo, en pocos afios han proliferado los tra-
bajos de calidad en todos los @mbitos de la Universidad
para Mayores: TIC, Salud, Deporte, Innovacién Docen-
te, Jurisdiccidn, y un sinfin de materias, junto a las que
también se han conseguido nuevas demandas de profe-
sionales y nuevos nichos de empleo especifico.

Pioneros en metodologia educativa

Tanto los responsables como los alumnos de los PUM
quieren resaltar en estas lineas que, a través de las au-
las de la experiencia, “tenemos la ventaja de que es-
tamos continuamente innovando y ensefiando a los
profesores otra forma de ensefiar ante otro tipo de

activa N° 18/11

publico, y entonces se queda corta la metodo-
logia y la dindmica y empiezan a reinventar y
crear nuevas formas”, por tanto, se convierten
en sujetos de innovacion docente y pioneros
en lanzar buenas practicas en este campo.
Se trata de un impacto, no sélo en el Programa,
sino en la forma de entender, de la metodolo-
gia y de los profesores. Precisamente, en los
PUM y su evolucién han tenido que ver la in-
corporacién de buenas précticas, que ha hecho
posible su adaptacion al cambio y a la inclu-
sién en la APLV.
En este sentido, AEPUM ha anunciado que va
a lanzar préximamente una Guia de Buenas
Practicas en los Programas Universitarios de
Mayores en Espafia, que sirvan como ejemplos
de intercambio de experiencias en las Univer-
sidades. “En esta tarea, lo importante es la difusidn,
porgue ayudan a generar ideas y politicas, y permiten
tender puentes”, apunta Concha Bru. Al mismo tiempo,
se ha anunciado que esta Asociacién ya tiene prepara-
da la edicién de un Boletin informativo y una Revista
Cientifica sobre estos programas, hasta ahora inexis-
tente, “para difundir el impacto y la participacién del
alumnado en los PUM; para recoger las investigaciones,
analisis, estudios, y sobre todo, las tesis doctorales,
gue eran impensable hace unos afios. En esta tarea los
alumnos universitarios, a través de la Confederacion
Estatal, CAUMAS, han anunciado su deseo expreso de
colaborar.

h kg

|

4

Grupos de experimentacion

La transmisidn de valores, la adquisicion de habilidades
sociales y de comunicacién, asi como la mejora de la
ensefianza-aprendizaje son novedades que se desarro-
llan a raiz del aprendizaje universitario de mayores. A su
vez, este saber genera Grupos de experimentacion que
precisan de competencias, de caracter cognitivo, lin-
gliistico, sociofuncional y metodoldgico; y sobre todo,
ayudan a intercambiar éxitos y fracasos.

Todo este engranaje tiene una explicacion, y asi la de-
finen sus protagonistas: “Mientras los sistemas tradi-
cionales fomentan la educacidn para el conocimiento,
nosotros queremos la educaciéon como un TODO, y esto
implica nuevos enfoques”. Hay que seguir trabajando.



Educacion propondra .

Formacion

Ia participacion de las Universidades de
Mayores en los Campus de Excelencia Internacional

El Ministerio de Educacion ha estado presente en dife-
rentes marcos de la vida universitaria promocionando
la importancia de los Campus Universitarios de Exce-
lencia para la mejora de la vida interna universitaria y

su competitividad hacia el exterior. De esta manera, en
uno de los escenarios se ha anunciado que las Univer-
sidades de Mayores deben participar en los Campus
de Excelencia Internacional por lo que pueden aportar,

principalmente, en lo que respecta a la agregacion de
centros, donde se encuentran estos estudios, con su in-
tegracion en los campus universitarios, su compromiso
Yy su participacién activa en el entorno.

Con una llamada a la equidad y a la diversidad, el minis-
tro de Educacion abrio el curso “Campus Universitarios
de Excelencia: balance y experiencias internacionales”,
en El Escorial, donde defendié un concepto de excelen-

“Universidad a tu Alcance” de la UAB: ejemplo pionero de integracion
de las aulas de mayores en el Campus de Excelencia Internacional
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La Universitat Autonoma de
Barcelona fue, en noviem-
bre de 2009, una de las cinco
universidades del Estado que
obtuvieron el reconocimiento
de Campus de Excelencia In-
ternacional. El proyecto UAB-
CEl, estrechamente ligado a las
lineas estratégicas del Plan Di-
rector de la institucidn, es una
oportunidad para impulsar la
transformaciéon hacia un nuevo

Regina Martinez,
Merce Pérez.

sergi Arenasy

el compromiso de la UAB por la
promocion de la formacién perma-
nente a lo largo de la vida. Entre
sus lineas de actividad se encuen-
tra “Aprendiendo en el Campus”,
iniciativa de formacion interge-
neracional pionera en el Estado
Espaiol que facilita el acceso a
personas mayores de 50 afios a
asignaturas de las diferentes ti-
tulaciones que se imparten en
el Campus, compartiendo aula con el

modelo de campus, que implica

la interaccién entre universidad, centros tecnoldgicos y
de investigacidn, parques cientificos y tecnolégicos, em-
presas, municipios y otros agentes del territorio.
Ademas de impulsar la internacionalizacion y la mejora
en docencia e investigacion, el proyecto UAB-CEI tiene
un tercer gran objetivo: interactuar mas intensamen-
te con el entorno territorial, y consolidar el papel de la
UAB como motor econdémico y cultural del territorio.
En este contexto se desarrolla el programa universita-
rio para personas mayores “La Universitat a I'’Abast” (La
Universidad a tu Alcance), vinculado al Vicerrectorado de
Transferencia Social y Cultural, y ubicado en la Escuela de
Postgrado.

Iniciado en el afio 2000, el programa La Universitat a
I'Abast desarrolla un enfoque de la formacion continuada
vinculada al Envejecimiento Activo, y pone de manifiesto

alumnado que cursa estudios de manera oficial.
Asimismo, la UAB, a través de La Universidad a 'Abast,
ejerce de universidad tutelar de diversas Aulas de Exten-
sion Universitaria para Personas Mayores, asociaciones de
mayores que se organizan para ofrecer en sus municipios
formacién a sus socios. La UAB cuenta actualmente con
13 aulas vinculadas, ubicadas en 9 municipios del entorno,
agrupando un total aproximado de 3.500 personas.

Las Aulas de Extensidn Universitaria para Personas Ma-
yores son un claro ejemplo de la voluntad de la UAB por
la apertura, creando vinculos que favorecen la formacién
mas alla de los limites del campus y de los colectivos que
tradicionalmente han tenido oportunidad de cursar es-
tudios universitarios. Por ello, las Aulas fortalecen la idea
de Campus de Excelencia Universitaria, como ejemplo de
relacion con el territorio, ofreciendo un valor afiadido a
la formacion académica tradicional.

madurez activa N© 18/11
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cia basado en la solidaridad, la pluralidad, la diversidad,
la equidad y la igualdad de oportunidades.

Para Gabilondo, la excelencia de las universidades “exi-
ge la excelencia de los universitarios”, y para lograrla
“es necesario conseguir la universalizacién de los cam-
pus de excelencia, para que lleguen a todas y cada una
de las personas que viven y trabajan en la universidad”.
En ese sentido, el ministro hizo una llamada a la impli-
cacion, a la importancia de los Estatutos del Personal
Docente e Investigador, a la formacién permanente y a
la participacion.

Se trata de favorecer en los Campus la agregacion (fren-
te al aislamiento) y la diversificacion (la especializacién
y las sefias de identidad de cada universidad frente a la
homogeneidad). En definitiva, el Ministro defendié un
concepto integral de excelencia que suma las vertientes
académica, social y ética en un entorno abierto.

Por su parte, el secretario general de Universidades,
Marius Rubiralta ha manifestado que “el programa de
Campus de Excelencia Internacional surge como res-
puesta ante la crisis y debe convertirse en un programa
de Estado para ayudar al ecosistema universitario a ser
mas eficiente: impulsando una cultura de la eficiencia
en el ecosistema universitario que acelere su moderni-
zacién y competitividad”.

La excelencia de los mayores universitarios

En este contexto, la Directora General de Atencion,
Participacién y Empleabilidad de Estudiantes Universi-
tarios, Mercedes Chacdn, fue contundente cuando de-
fendid en Alicante la integraciéon y participacién de los
Programas Universitarios de Mayores en los Campus de
Excelencia Internacional en cuanto a su compromiso
cultural con el entorno, la dimensién de la participacion
en la politica universitaria y a su vinculacién con la res-
ponsabilidad de estudiar, ademads de con los resultados
académicos.

En opinion de Chacdn, el hecho de que los mayores en-
tren en la universidad a estudiar es un apoyo grande
para estas instituciones, y precisamente, los Campus de
Excelencia impulsan la especializacién, que lleva a que
haya relaciones estratégicas, a una busqueda de la ex-
celencia y de la investigacién, “y estd demostrado que
las personas mayores aportan, se integran en los cam-
pus universitarios, participan, saben de investigacion y
de innovacion a través de su experiencia, y crean una
cadena de valor, que cuando se pone en marcha, nace
el talento”, puntualiza.

La Coordinadora de Representantes de
Estudiantes de Universidades Publicas,

CREUP, ha finalizado el concurso que
premiara los mejores proyectos y ‘.
experiencias de participacion estudiantil en
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la gestion y representacion unive.rs'!t;f\ri?s.
Los principales objetivos de esta .|n.|C|atn’va
son, por un lado, mejorar la participacion
del estudiantado en la gestion de :

servicios universitarios y Grganos propios

“Cuando se habla de participacion de estudiantes,
como asi se denomina esta Direccion General, —acla-
ra Mercedes Chacon— se trata de hablar de todos los
estudiantes universitarios, sin edad, porque los alum-
nos son todos los que vienen a la universidad, y preci-
samente, dentro del alumnado, las personas mayores
constituyen valiosos grupos de influencia para aportar
en su entorno dentro de la universidad”.

Sobre las Aulas de Mayores, la Directora General apun-
té con optimismo que estamos en una situacién en la
gue existe un progreso enorme en todos los ambitos, y
por fin, el Aprendizaje a lo Largo de la Vida estd com-
pletamente integrado en la Ley espaiola. “Eso le da un
espaldarazo a los Programas Universitarios de Mayores”,
matiza.

Mercedes Chacon estd convencida que la visién que da
cada universidad a los alumnos mayores es una mirada po-
litica, y apunta que actualmente “tenemos espacios para
poner en agenda lo que estamos hablando”. Continda la
Directora General anunciando que se necesitan cambios y
hay que profundizar en cada uno de los Programas: “Tene-
mos que ir mas alla y no quedarse en programas mixtos, o
de idiomas, o de tecnologia... sino profundizar”.

En este sentido, defendié y alento a las asociaciones de
estudiantes como herramientas de cambio a las que ve
mas fuertes que nunca, sobre todo en el contexto de
los mayores universitarios: “La dimension social de la
Universidad necesita una revisién, y sobre todo la go-
bernanza de las universidades, para ello hay que fo-
mentar el asociacionismo, tanto de alumnos como de
exalumnos”.

“éComo aportar? —finaliza Chacén— agregando y parti-
cipando en las propuestas y proyectos que hacen las
universidades en la relacién con su entorno a los Cam-
pus Universitarios de Excelencia Internacional”.

configurando un repositorio de dich’os .
proyectos que sera difundido en el .ambl‘to
universitario nacional y, por otro, diseminar
e incentivar publicamente las buenas

practicas.
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Segun una encuesta realizada para el proyecto europeo KIFLI

La actividad fisica en las personas mayores
llega a convertirse en un estilo de vida
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En el contexto del proyecto KIFLI (Keeping Fit in Later
Life / mantenerse en forma en la Tercera Edad), proyec-
to multilateral Grundtvig del Programa de Aprendiza-
je Permanente de la Unidn Europea, y en donde estan
trabajando juntas 7 instituciones de diferentes paises
europeos, entre ellas, el Aula de Mayores de la Univer-
sidad de Malaga, se ha llevado a cabo una encuesta y
una serie de entrevistas al alumnado de dicha institu-
cion con el fin de conocer mas a fondo sus necesidades
con respecto al desarrollo de actividades fisicas, sus ha-
bitos, asi como su punto de vista ante la estimulaciéon
del ejercicio fisico a edades en las que estar en forma se
hace cada vez mds necesario con el fin asegurarnos un
proceso de envejecimiento activo y saludable.
Se han llevado a cabo en este proceso 225 encuestas
y 18 entrevistas, de las que extrae que un 80% de los
encuestados tiene una buena percepcién de su condi-
cion fisica actual, calificdndola como buena 70%) o ex-
celente 8%). Frente a ello, un 21%, esto es, 1 de cada 5
personas, considera que su estado fisico es regular, en
tanto que solo un 1% lo define como malo.
Entre las razones y los‘motivos que les hacen estar
satisfechos se encuentran el poder hacer lo que les
gusta; tener buena/salud y encontrarse bien; no tener
problemas ni motivos para quejarse de su estado; ha-
cer deporte todos los dias; sentirse agiles'y activos/as,
aunque aceptando sus limitaciones; tener inquietudes
y disponer de tiempo para desarrollarlas; y ser autosu-
ficientes, gracias a poseer un buen nivel de autonomia
personal y poder hacer casi de todo. Ello muestra, en
definitiva, que al'pensar en su estado fisico no se remi-
ten exclusivamente a la condicidn fisica, sino también a
su estado de dnimo y a sus circunstancias vitales.
Entre los deportes mas practicados destacan, por orden
de importancia: andar, nadar, hacer gimnasia (mencio-
nandose especialmente la gimnasia de mantenimien-
to), senderismo, yoga y pilates. Muchos de ellos afir-
man no haber practicado deporte con anterioridad. Asi,
algunos entrevistados aluden al trabajo y la vida seden-
taria como causas de no haber desarrollado ninguna
actividad fisica en el pasado.
El objetivo fundamental de este proceso de recogida de
informacion a través de encuestas y entrevistas ha sido
obtener conclusiones que dieran respuesta a una serie de
cuestiones importantes que exponemos a continuacion:
1= ¢De qué modo son fisicamente activas las personas
mayores?

—

[—

La poblacion encuestada es consciente de que la activi-
dad fisica es un habito esencial para sus vidas de modo
gue han tomado conciencia de su importancia desde
diferentes perspectivas. Una de ellas es la salud en su
sentido mas amplio, pues se refieren tanto a mejoras
fisicas como psicoldgicas y por otro lado desde el punto
de vista afectivo y social, encontrando en la actividad fi-
sica un elemento vertebrador que los relaciona con sus
iguales, lo que les ayuda a enfocar sus estilos de vida de
un modo mas activo fisica e intelectualmente.
== ¢Cual es su experiencia en ejercicio fisico y entre-
namiento?
La experiencia recogida a lo largo de sus vidas los ha he-
cho conscientes de la importancia de la actividad fisica,
de tal forma que ha sido incorporado como un habito
hasta convertirlo en un estilo de vida.
== ¢ Cuales son sus necesidades e ideas en cuanto a la
provisién de instalaciones?
La idea general es que se necesitaria mayor numero de
instalaciones, especialmente una mejor distribucion de
éstas respecto a los lugares donde ellos habitan, pues
una amplia mayoria opina que tener que desplazarse
para realizar su actividad favorita supone no solo un es-
fuerzo afiadido sino una inversidn de tiempo. También
estan preocupados por la falta de informacion respecto
a las actividades ofertadas para su edad.
Una vez completada esta fase del proyecto, KIFLI va
a crear unos materiales de apoyo para el estimulo de
la actividad fisica orientado tanto a monitores como a
personas mayores practicantes de actividades fisicas.
Dichos materiales se estructuraran en cuatro modulos:
Ejercicio al aire libre, de interior, de rutina diaria y baile.
Para ello se crearan grupos de trabajo con personas in-
teresadas en participar en Espaiia, Alemania, Hungria,
Dinamarca y Austria, desarrollando actividades conjun-
tas, ademas, para la primavera del 2012.
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La dignificacion del tiempo en la vejez
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En el nimero 17 de “Madurez Activa” y con el titulo “La
Educacion como instrumento de cambio”, se prestaba
especial atencién a la primera etapa del camino para
hacer realidad el paradigma del envejecimiento activo.
En el presente trabajo nos ocupamos de la segunda
etapa de la trayectoria, poniendo de relieve la impor-
tancia del tiempo en la vejez

El significado del tiempo en la cultura tradicional del
envejecimiento

Con la edad se modifica en las personas mayores la rela-
cién del hombre con el tiempo, tanto existencial como
libre. En este sentido hay que hacer una aclaracion: la
diferencia entre tiempo libre y tiempo desocupado. El
primero es el que queda después de haber cumplido
las obligaciones laborales en el periodo de vida activa.
Pero cuando no existe tiempo obligatoriamente ocupa-
do, ce nas mayores jubila-
e las perso-

sume”. En este sentido
tar entre “tiempo auténomo”, orga do

na que lo usa; y “tiempo heterénomo”, organ
que es el caso mas frecuente en la gente mayor.
concede a

mucho tiempo
pado, pero, en lineas ,
generales, no les da los -
medios materiale

ado ya
€ no sirve para
modificar su posicion
social. Solo sirve para
rellenar el vacio de los
dias y horas, sin senti-
do, situacién que con-
duce a la poca diferen-

Monumento real a
la tecnologia en una
glorieta de Santander.
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cia en los modos de utilizacién del tiempo.

Todo lo que acabamos de analizar se pone de manifies-
to a partir del momento de la jubilacién, que es cuando
oficialmente la persona adulta se hace mayor y se situa
en el contexto de la cultura de las personas mayores,
con el efecto de producir una aparente homogeneiza-
cion en las mismas a partir de una edad cronolégica,
fijada arbitrariamente, en base a los avances tecno-
légicos; los intereses patronales; e incluso del deseo
que tengan los propios trabajadores, de conservar sus
puestos de trabajo.

El tiempo como dimensidn vital
El tiempo es una dimension en la que transcurre nues-
tra vida. Durante la juventud no tiene limites, uno se
maneja con el “algin dia” y parece que fuera algo eter-
no. Pero en el envejecimiento tomamos conciencia del
tiempo nuestro que es finito, acotado y tiene fin. Hay
una crisis de identidad. Se hace balance vital, se mira
para atrds, se mira para adentro para tratar de reco-
nocerse; se produce inquietud, angustia, desconcier-
to, aparece el aguijon de la soledad, el aburrimiento,
utina, la temida depresién. Todo, consecuencia del
encuentro con las pérdidas y los
cambios.

En el envejecimiento hay que

tomar conciencia de que se

ésta accediendo a una eta-

pa de la vida en que se
registran pérdidas y ga-
nancias. Aparece

"

e ormas de vida o ac-
es frente a la misma. Ello
sercion activa y parti-

lograr
pasado con el p nte.

La resocializacion en el
tiempo de la vejez
Desde el plano individual se
habla de resocializacion como
aquel proceso que reconstruye
las relaciones sociales rotas des-
pués de unos afios de desempe-

B




o de determinados roles y que oblig
las obligaciones y derechos de nuevas
Lo peligroso para la persona mayor es ma
postura rigida frente al cambio, defendien
tabilidad como mecanismo de seguridad. D
importancia de la educacion de las personas m
como instrumento de resocializacion.

La jubilacion fuerza a multiples adaptaciones, al ca
con el mundo econdémico productivo. La adapta
social de la persona mayor se realiza a través de
proceso de sustitucidn, reemplazando las actividade
perdidas por otras nuevas; y de reduccién de activida-
des. Sin embargo, la dificultad de sustitucion descansa
en dos razones fundamentales: la deficiente informa-
cién sobre actividades alternativas, y la falta de prepa-
racién de la mayor parte de los jubilados para sustituir
sus ocupaciones anteriores con una nueva actividad Lapg
continua. Ademas, las personas mayores disminuyen el
numero e intensidad de sus ocupaciones con el peligro  res.

se por otras

ara el tiempo
| segun condi-
e resulta dificil
as que se rea-
na gran impor-
las excursiones
es, practicas de
zUNa causa social,
r o centro donde
omicilio, segunda
c. sustituyen a los
vital impuesta por
des claramente ins-

criterios técnicos del
de las personas mayo-
ecto al bienestar de los

de reduccion de roles sociales, haciendo de su vida una  que nc leden o porque no quie-
mera supervivencia bioldgica. La decadencia comienza ren,y anismos publicos o priva-
cuando la vida de la persona mayor carece de significa-  dos deb pacion con sus medios.

do psicosocial. En cambio, el entusiasmo, la fortaleza, ¢Deben personas mayores integrar-

la autorrealizacién, la autoestima y la perspectiva opti- secono = >mpo desocupado para con-
mista y esperanzada, son elementos de una adaptacion  seguiru C
satisfactoria odebep vidades segregadas para ofre-
La resocializacién de la persona mayor constituye lain-  cer una i specializacic’)n de los servicios?
tegracion total en los valores de la sociedad contem-  En gene ,—/ ntegrado sea el ocio de las per-

poranea. Ello es dificil porque no puede renunciar to-  sonas tiempo desocupado, su estatus
talmente a los propios. Es por tanto mas constructivo  sera ma a sociedad, y su rol menos diferen-
que las personas mayores luchen por incluir sus propios  ciado. eunion de sujetos con caracteristi-
valores en la sociedad a través de la legislacion y ac- cas, ed os vitales semejantes es beneficiosa.

tividades colectivas, que el tratar de integrarse por su  Las mg fluyen en una generacion durante su
conducta a los valores jovenes predominantes, como la n mantenerse durante la madurez y lle-
belleza, fortaleza, innovaciones radicalmente opuestas  gar des avanzadas afectando a la conducta de
a los valores potenciales de las personas mayores. las personas mayores. Por ejemplo, el baile de
eresa a numerosas perdonas mayores actuales
su juventud disfrutaron de este tipo de ocio,
as que los jovenes actuales tienen otros esti-
s, como la forma fisica, la gimnasia, el deporte, la
ormatica etc. que posiblemente mantendran hasta
legar a persona mayor.

La dignificacion del tiempo en la vejez

En el Diario Cérdoba se ha publicado recientemente
un articulo que, con el titulo “El Grito” en el que hacia
referencia a las personas mayores diciendo: ”y no ha-
emos ya de la poblacién mayor de 65 afios a las g
a entretiene jugando a la petanca, hacie Las personas mayores deben prepararse para reorga-
autocar o bailando pasodobles 6 nizar su vida descubriendo actividades e instituciones
de la tarde gares para jubilados....”. pues-  anteriormente ignoradas. Sin embargo, la mayoria se
to por el articulista orienta para que proféindicemos en  enfrentan en solitario

tiempo en la vejez -

El individuo debe ar-un equi n_Nuevo pro-

g conel que encarnar su vida de mayor.  sevan a enfrenta
De ahi el significado de “tiempo desocupado los derechos, el equilibrio perseo

tituye un potencial de tiempo para llenarlo de co relaciones sociales, ofreciendo técnicas para
do que no debe ser manipulado y dirigido por interese ontinuard).

mercantiles o politicos. Si no se llena de actividades
gue tengan significado para la persona mayor, puede ) Catedratd
ser una pesada carga, sobre todo, cuando la mayor  pqicacién. Doctor e
parte de su tiempo anterior ha estado absorbido por Universidad de Malaga

Doctor en Derecho. Doctor en Ciencias de la
Ponente del Aula de Mayores de la
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Sociodlogo

“Las cuestiones problemdticas, discutibles y polémicas
deben ser debatidas sin miedo en todas arenas piblicas”

El delicado tema de la “muerte”, llevado como anadlisis académico a la Universidad

Lo Eva Leal

El popular sociélogo Enrique Gil Calvo, autor del Poder
Gris, ha sido uno de los invitados estrella al sorpresivo
curso “La muerte: un analisis multidisciplinar”, celebra-
do en El Escorial, donde ha subrayado con mayusculas
que la muerte goza de un cautivador prestigio y carisma
cultural, y la define como el espectaculo mas fascinante
que existe. El doctor Summa Cum Laude en Sociologia
por la Universidad Complutense de Madrid ofrece pau-
tas para no tener miedo a la finitud, y anima a enfren-
tarse a la muerte con autonomia plena, decision propia
y fascinacién.

éAnalizar publicamente la muerte es tan interesante
como para dedicarle un curso?

Pues si, porque la muerte no es sélo una cuestién pri-
vada. Es, quizas, el mas importante principio de reali-
dad: una cuestion publica se convierte en trascendental
en el momento que hay muertos, convierte lo ajeno en
cercano y real. Es como si la muerte pudiera cambiar la
realidad o modificarla, sélo es veridico lo que sale por
television y sélo sale por television si lleva muertos, por-
que las noticias son mas importantes si llevan muertos,
si no, son temas irrelevantes, no prioritario, ni impac-
tante. Mira si la muerte es una cuestion publica que en
la revista Forbes hay una lista de los cadaveres que mds
ingresos genera, Michael Jackson estd el primero, Elvis

activa N2 18/11

Presley el segundo, Tolkien por los derechos de autor,
Einstein... pero generalmente son siempre caddveres de
celebridades sobre las que empiezan a crearse empresas
que explotan los derechos de imagen, propiedad de sus
herederos, y se forran porque la gente esta dispuesta a
gastarse todo con tal de perpetuar el culto a los muertos,
como una forma de vencer la muerte.

¢Es esta sociedad tan proclive al culto a la muerte?

La muerte es el espectaculo mas fascinante que existe,
y nuestra sociedad, a pesar de ser laica e hipermoderna,
mantiene esa admiracién. Nada mas que hay que entrar
en Internet y ver el morbo que hay por ver muertes, deca-
pitaciones, asesinatos... Es actualmente el Tanatos (el dios
de la muerte en la mitologia griega) mas poderoso que el
Eros. La muerte fascina a los espectadores porque produ-
ce efecto de catarsis y disfrutan de cémo alguien muere, y
sobre todo si es Bin Laden o Saddam Hussein.

¢Como se vence a la muerte?

Para poder gestionar bien todo lo que tiene que ver con
el final de la vida, hay que derribar los tabues que lo ro-
dean. En mi opinién, existen varias formas de “vencer”
a la muerte. Una de ellas, la que estd mas al alcance
de todos, a pesar de su dificultad en aplicarla, es per-
derle el miedo, aceptarla como inevitable y no eludir el
contacto con ella. La segunda se trataria de aprender
a amar a La Parca, a no verla como una enemiga, sino
como una compafiera de viaje. Y la tercera consiste en



aprender a verla, que es la mas peligrosa de todas; por
ejemplo, el matador profesional, incluido los de ficcién,
superan su miedo a la muerte entrenandose dandoselo
a los demas. Aqui hay una figura muy bonita como es
la del médico, experto en vida o muerte, y dentro del
médico hay que destacar el cirujano, el “sefior” de la
muerte, el que monopoliza el arte de dar la vida o qui-
tarla. Precisamente a las mujeres se os define capaces
de dar la vida y a los hombres que somos capaces de
dar la muerte.

No negara que cada vez hay mds conciencia para pre-
parar la muerte

Mi consejo para aquellos que afrontan el final o reflexio-
nan de forma seria y serena sobre su propia muerte es
el de no depender de los expertos en la muerte como
médicos, funerarios, abogados, notarios y similares,
sino confrontar la propia desaparicion con la mayor au-
tonomia posible. Es la forma mas sensata. Ahora bien,
otra cosa es que si ves que te va a llegar la demencia
te tengas que preparar cuanto antes, y en ese sentido
mi reivindicacién va mas alla del derecho a una muerte
digna, que es el derecho a disponer de la propia vida.

éVe necesario ayudar a preparar la muerte desde la
Universidad?

Por supuesto. Todas las cuestiones problematicas, dis-
cutibles, polémicas deben debatidas en todas las arenas
publicas, tanto académicas, universitarias o civiles; sea
en las televisiones, en la redaccidn de los periddicos o en
el Parlamento, pero hay que discutir todo esto porque
asi se podrd ir caminando en la evolucidn legislativa has-
ta que, efectivamente, se siga protegiendo plenamente
la autonomia personal en la toma de decisiones vitales,
para disponer de la propia vida en un sentido u otro.

Sin embargo, los nuevos avances sociales y médicos nos
alejan de la muerte, que cada vez queda mas lejos...
Pues si, es lo que llamaba Freud la “perversién olimorfa
de la infancia”, el creer que eres inmortal y el quererlo
todo y ahora. Pienso que el aprendizaje de los propios
limites, el darte cuenta que no lo puedes tener todo y
ahora, que eres finito, mortal, que tu vida es limitada, el
asumir eso es la sede de la madurez personal y por tanto
de la responsabilidad ante ti mismo y ante los demas,
porque se plantea el derecho a decirle no a la vida o a
la muerte, que es el dilema de Hamlet “ser, o no ser”.
Cuando te echan del trabajo a los 55 afios, en plena cri-
sis, y te queda mucho tiempo no sdélo de vacio sino em-
pobrecido, eso da mas miedo que la propia muerte, que
te llegard a los 80 afos con demencia senil. Porque en
muchas situaciones, es mejor que te llegue la demen-
cia, ibienvenida la irresponsabilidad! me convierto en
un bebé sin obligaciones.

“La muerte es el espect

aculo mas fascinante

ol

Enrique Gil Calvo junt9 ENE]
entrevistadora

Ese es, por desgracia, el mito de la tercera edad, llamada
“la segunda lactancia”, por los mismos cuidados que se
necesitan.

¢Algunos Consejos para no temerle a la muerte?

Relacionarse con gente en trance de morirse, porque el
miedo es aquello con lo que no tienes contacto directo y
no hay nada como perderle el temor a algo experimen-
tandolo corporalmente. Es como tener un hijo: le tienes
miedo al primero pero al segundo no. Una médico joven
sélo se hace profesional la primera vez que se muere un
enfermo durante su guardia, y tiene que enfrentarse y
superar la prueba. Yo he enterrado a mi padre y a mi hijo
y he participado de la experiencia mortal de tus seres
mas intimos, por tanto relativizo mas mi propia muerte.

Vaya, pues entonces existen muchos tipos de muerte
Por supuesto, al margen de los matadores y los espec-
tadores que se dejan llevar por la catarsis, la muerte
tiene poderes en si misma: la muerte familiar, que es
la economia politica de la muerte; la individualizada,
mas personal que la familiar porque es el juicio final
y te salvas o te condenas; estd la muerte heroica, por
afan de gloria, patriotismo y de convertirse en héroe;
la muerte controlada por el Estado, el despotismo ilus-
trado, los médicos, la bio-politica; la muerte romantica,
que es elegiaca y, por ultimo, la muerte tecnolégica-
mente avanzada, que se suele ocultar en tanatorios y
“no debe” ser exhibida.

¢Hay alguna conclusién valida?

Mi opinidn es que no creo que se esté ocultando la
muerte, sino que se esta enmascarando. Se construye
una ficcidn sobre la figura del muerto que no es real,
y cada vez se necesitan mds efectos especiales sobre
la muerte; la muerte natural ya no es excepcional, es
una ordinariez, morirse de viejo ya no tiene prestigio
y te meten en los tanatorios para no verla... es desci-
vilizatorio. Creo que la capacidad de decir “no” es la
gue distingue al ser humano de los animales, por tanto
podemos decir ese no a la vida y a la muerte.

nuestra sociedad

La muerte fascina

esa admiracion.

ce efecto de catarsi

activa N¢ 18/11

25



Sociedad

Los abuelos reivindican su papel
en la educacion de los nietos

Con motivo del Dia de los Abuelos, que se celebré el pa-
sado 26 de julio, las personas mayores con nietos han rei-
vindicado su papel en la educacion de los nifos, y lo han
hecho a través de la la Confederacién Espafiola de Organi-
zaciones de Mayores (CEOMA) que ha reconocido que los
abuelos se han convertido en “un eje imprescindible que
permite a los padres conciliar trabajo e hijos”, pero tam-
bién advierte que para muchos, “el cuidado de los nietos
se ha convertido en su obligacidn y responsabilidad”.

El papel de los abuelos ha cambiado radicalmente, ya que
asumen el trabajo, la educacion e incluso la logistica (cole-
gio, actividades extraescolares y desplazamientos) de los
nifios porque los padres estan trabajando, renunciando a
sus propias aficiones. Se han convertido en un eficaz com-
plemento de la tarea educativa de los padres, ademas de
contribuir con su generosidad a reforzar los lazos familia-
res y a articular verdaderas redes de apoyo econémico y
de ayuda mutua entre los miembros de nuestra familia, y
aun mas en los tiempos actuales de crisis.

En este sentido también se ha pronunciado la Sociedad
Espafola de Geriatria y Gerontologia, que ha hecho un
llamamiento a la prudencia a la hora de sobrecargar a los
abuelos en las tareas del cuidado de sus nietos; tal es la
situacion, que la mitad de los abuelos espafioles dedican
una media de seis horas al dia a esta tarea, seguiin datos la
Encuesta de Mayores 2010 elaborada por el Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad.

Cuestion médica
Por otra parte, los abuelos también sacan provecho de
esta situacion, ya que estar con sus nietos les hace sentir
mas vivos y Utiles y, ademds de combatir la soledad, es
una oportunidad para vivir una “segunda paternidad”.
Los abuelos pueden aportar a los nietos muchas cosas:
tiempo, paciencia, experiencia, tolerancia, un sentimien-
to de familia y la valiosa posibilidad de diversificar sus
relaciones de apego mas alla de los padres. Y a muchos
nifios les encantan estar con sus abuelos por variadas
razones. Algunos porque al lado de los abuelos
no existen tantas érdenes ni obligaciones, y
otros porque pueden hacen cosas distintas
con ellos.

Cuidar de los nietos debe ser una acti-
vidad placentera para abuelo y nieto,

pero nunca convertirse en una

carga para el mayor que se

sienta sobrepasado por las pr—
tareas a realizar en detri- /
mento de sus propias /

i

necesidades, incluidos
esos caprichos que no
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se ha podido dar hasta ahora por su ritmo de vida. Esta
situacién puede conllevar, a la larga, problemas de estrés,
ansiedad o depresion.

La SEGG ha lanzado un decalogo del “Abuelo Canguro”

1. Haz lo que puedas y no te sobrecargues de labores.
Cuidar de los nietos debe ser una actividad placentera,
nunca una carga o una labor que nos supere.

2. Aprende a decir “No”. Ante tareas en las que no te veas
capaz, o si tienes otros planes o compromisos, no ten-
gas miedo de decir a tus hijos que “hoy no podras cui-
dar de tu nieto”.

3. No descuides tu salud. Conoce ddnde estan tus limites
y no te olvides de tus revisiones médicas.

4. Ante cualquier problema o si la situacion se te va de las
manos, hablalo con tu hijo/a. Lo mejor serd establecer
unas reglas basicas y que siempre haya una comunica-
cion fluida entre ambos.

5. Resérvate tu propio espacio y tiempo. Sigue practican-
do las actividades que tanto te gustan y disfruta de tus
ratos de ocio.

6. Mantente en buena forma fisica, haz ejercicio, sigue
una dieta adecuada y estimula tu mente.

7. No te sientas culpable si no eres capaz de realizar las
tareas como antes. Debes pensar que ya no tienes ni
la agilidad, ni los afos que cuando tu tenias hijos y es
l6gico que las cosas no te salgan igual de bien o in-
cluso que no puedas desempefiar alguna tarea, no te
culpes por ello.

8. Intenta realizar actividades con tu nieto que se adecuen a
ti y que os reconforten a los dos. Debes pensar también
entiala hora de planificar actividades, por ejemplo, llevar
a tu nieto a un parque de atracciones puede ser demasia-
do inadecuado y estresante para ti, pero en cambio un
paseo por el parque o unos juegos de mesa pueden resul-

tar estupendos para pasar una tarde.

9. Pon limites. Estar con el

abuelo no significa que el

nieto “haga lo que le dé

la gana”. Establece una

serie de normas que

tu nieto debe cumplir
cuando esté contigo.

10. Disfruta de tu nieto

y de los momentos

compartidos con él.

Intenta ver el lado

positivo de las cosas

y saca partido a las

experiencias vividas

junto a tu nieto.




Formacién

Las Asociaciones Universitarias de Mayores
definen sus funciones en los Programas

nado, y disponer de pautas para formar, mantener y agi-
lizar una asociacion universitaria.

Con la filosofia de conocer los distintos puntos de vista y
evitar un posible hermetismo temdtico en estos encuen-
tros, durante esos dias se contara con altos cargos minis-
teriales de Educacién y de Politica Social, de responsables
de los PUM vy periodistas especializados en mayores para
entablar una mesa de debate en la que intervendran re-
presentantes de asociaciones de alumnos con el objeto de
conocer de cerca los planes para su colectivo, asi como
para exponer de primera mano sus necesidades, peticio-
nes y, por supuesto, sus obligaciones para con los Progra-
mas: “Que no se investigue sobre nosotros sin nosotros”.
Asimismo, también es pionera la publicaci
de las Jornadas, que con motivos
La incidencia del perfil del alumnado en los Programas Uni-  rio ha incluido un resum
versitarios de Mayores, su participacion e integracion enla  tros, que hasta la fi
Universidad y su aportacion a través de las Asociaciones, modo, la Unive alladolid, como editora, ha

son algunos de los temas que se analizardn en las Jornadas  querido apo! icamente el trabajo de lo

sobre Asociacionismo en los Programas Universitarios de  nos mayore area de la investigacidn, que*
Mayores, que este afio cumple su décima ediciény que se  de los pilares de vida universitarias

celebrara en la Universidad de Valladolid los proximos dias  mas informacion e inscripciones: Www.aumisan.uva.es

26 al 29 de octubre.

Con caracter anual, estos encuentros estan

evolucionando en contenidos y en apoyo
institucional, ya que suman mds de 90 I.a VOZ
asociaciones de alumnos mayores

vinculadas a las universidades del asociacionismo

publicas y privadas espafiolas.

Convocados por la Confede- en Ia radio

os de encuen-
sido editados. De este

racion de alumnos universi-

tarios CAUMAS, y organi- La informacion de las Jornadas sobre Asociacionismo en los Progra-

zado por la Asociacion de mas Universitarios de Mayores, con una entrevista al presidente de CAU-
Alumnos de la Universi- MAS, Felipe Martin Moreno, ha sido precisamente la pionera en el estre-

dad Permanente Millan no de la emision del programa radiofénico del Grupo SENDA “Palabras

Santos, en esta ocasién mayores”, a nivel nacional, que desde el pasado 10 de septiembre,

se ha previsto realizar, se emite para toda Espafia a través de la cadena generalista esRadio,

por primera vez, parte todos los sabados y domingos, de 7 a 8 de la manana.

del trabajo en talleres Segun informa el Grupo Senda, los sdbados estd dedicado a lainforma- .
practicos que realizardn cion de actualidad que mas interesa a las personas mayores; recibiran If. ' 7
los propios participan- consejos de salud y nutricidn y propuestas de ocio y tiempo libre. Sin

tes, con el fin de obtener embargo, los domingos sera el dia de la entrevista a un personaje

conclusiones reales sobre publico, nuevas tecnologias, redes sociales e Internet y otras activida-
temas que les preocupan: des que fomenten una vida activa y saludable, como acudir a las uni-
el espacio fisico y mate- versidades de mayores o realizar voluntariado. ¢ Cémo escucharlo?
rial de las asociaciones en la Por la emisora convencional y a través de la TDT, buscando con

Universidad; las ventajas e in- su mando a distancia el canal de esRadio. Para quienes no
convenientes del Estatuto del Es- puedan seguir el programa en directo, en la Web,
tudiante Universitario; qué pueden www.sendasenior.com, se podra acceder a

aportar en la innovacién docente; es- todas las emisiones.
tablecer los indicadores para la calidad en
los Programas desde la perspectiva del alum-

activa N° 18/11
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“refieran a las personas mayores.

Asociacionismo

Periodistas proponen formar a los mayores en los
medios de comunicacion para que sean agentes

El Consejo Estatal se compromete a realizar un libro de estilo y una agenda de fuentes

El periodista y profesor de Comunicacién César Coca ha
anunciado en Santander que medios de comunicacion
como El Correo, periddico donde él trabaja, estan dispues-
tos a formar a personas mayores en las mismas redaccio-
nes para que se conviertan en agentes mediadores y se
puedan comunicar con los medios de comunicacion. Esta
iniciativa se une a las propuestagde solucidn de los perio-
distas para erradicar los estereotipos en las informaciones
que se publican sobre la$ personas mayores en los medios.
Coca fue firme cuando se refirio a que los mayores rea-
lizan criticas a los medios pero no colaboran todo lo que
deberian para facilitar la mejora de esas informaciones,
y en este sentido, anuncid la intencién de realizar una
Agenda de Fuentes para el periédico y demas medios
de Comunicacion, de tal manera que exista una lista de
personas mayores con experiencia en distintos campos
y areas, portavoces, representante de organismos, aso-
ciaciones, etc, que estén disponibles y dispuestos a ser
consultados como fuente perio-

los que busquen a veces a los medios y se comprometié a
“utilizar una comunicacion directa con ellos”.

Libro de estilo sobre Personas Mayores
Para dar cumplimiento a este proyecto, el grupo de Traba-
jo de Comunicacién del Consejo Estatal de Personas Ma-
yores ha hecho publico su deseo e interés de comprome-
terse a trabajar en un libro o manual de estilo especifico
para las informaciones que aparezcan en los medios de
comunicacion relativas a los mayores, asi como la utiliza-
cién de la semantica apropiada para dignificar las noticias
sobre este colectivo.
En este sentido se encuentra la conclusion sexta del Curso
La imagen de las personas mayores en los medios de co-
municacion”, celebrado en Santander y del que se informa
ampliamente en este nimero, en la que se indica que: “Se
necesita un esfuerzo comun entre medios de comunica-
cién y organismos representativos de las personas ma-
yores para generar instrumentos

distica para las noticias que se J#" e

Asimismo, anima a aquellas per-
sonas mayores con iniciativa que
ayuden a los periodistas a redac-

N de trabajo. En concreto, un libro
de estilo que implante un voca-
bulario compartido, una agenda
del conocimiento y actividades
de formacion en técnicas de co-

municacién. El Consejo Estatal

pecifique un conjunto de normas

_ para el disefio y la redaccion de

las informaciones de mayores,
ya sea para el uso general, o para
una publlcaC|on u organizacion
especifica.

Conrrespecto alas.informaciones ~

i
|
tar un manual de estilo que es- {

Bos m;m.s_d

de Personas Mayores debe ser la
entidad impulsora de estas inicia-
tivas en el marco del Estado”.

El Consejo acudid al curso con
una representacion de conseje-
ros, entre los que estaba CAU-
MAS, para conocer de cerca la

sesgadas, el periodista recordo6

que no todos los medios de co-

municacién ctentan con profesionales especializados en
el tema de los mayores, y que por este motivo, los mis-
mos mayores deben aprender a comunicarse y lo que es
mas importante, “a saber generar not‘icias”,,/y/,réiter\é con
interés que esta capacidad “también se aprende con for-
macién”. > 4
Para elaborar el documento de “cémo formar agentes”,
Coca apuntd que primero hay que saber qué personas
mayores tienen cualificacion para los medios y cuantas
estarfan dispuestas a hacerlo, porque comenta que en
unos casos hay que descubrirlas (aquellas que fueron pe-
riodistas) y en otras habra personas que nunca han tenido
contacto con los medios de comunicacién. La formacion
seria basica y ambas partes tendrian el mismo. grado de
fiabilidad y de respeto a su propio tiempo.

Por ultimo, Coca aconsejoé a los mayores que sean ellos

madurez

evolucion que ha experimentado

la denominada “Declaracion de
Santander” que firmaran los periodistas en 2005 en un
curso sobre la misma, donde los medios aceptan las cri-
ticas realizadas por los mayores a sus informaciones “ne-
gativas y sesgadas” y expresan su voluntad de contribuir
desde sus respectivos medios de comunicacién “a luchar

> contra los estereotipos que impiden a las personas mayo-

res participar e integrarse en nuestra sociedad como ciu-

~ dadanos de pleno derecho”.
De este” modo esta iniciativa de formacion de agentes,
agenda de fuentés y libro de estilo da respuesta al com-
promiso contraido en la misma declaracién de “dar voz a
las personas .mayores, como ciudadanos independientes
y.protagonistas de sus propias vidas. Acabar con su ‘invi-
sibilidad’, recurriendo a ellos ¢ como fuente informativa, es
el primer paso para que puedan conqu1star el espacio que
les corresponde”.
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Asociacion de estudiantes universitarios del
Aula de Mayores de la Universidad de Cadiz
“JULIA TRADUCTA” Campus de Algeciras

Presidente: Francisco Ruiz Marquez
Campus Universitario de Algeciras. Avenida Ramon Puyol s/n.
(Edificio Escuela Politécnica Superior). 11202 Algeciras (Cadiz)
Teléfono: 956028000 / 673298590
CIF: G72180912. N° Registro: 9547/1
asociacion. juliatraducta@uca.es
http://ucaaulademayoresjuliatraducta.blogspot.com

Asociacion de Mayores en la Universidad de
Almeria “Concha Zorita” (AMUAL)

Presidenta: M Carmen Ubeda Alonso
C/Gerona, 35 04002 Almeria
CIF: G-04383956. N° Reg: 2661. Tel: 950 25 46 48
amual@hotmail.es

Asociacion de Estudiantes Universitarios
“Gaudeamus lgitur”

Presidente: Celestino Rodriguez Pastoriza.

Aulario L.a Bomba, Paseo Carlos Ill, 11003 Cadiz
CIF: G-11428307. N° Reg: 4765/. Tel: 9560155610
gaudeamus.igitur@uca.es

Asociacion Universitaria “Ciudad de Carmona”

Presidente: Manuel Fernandez Santos

Casa Palacio de los Briones.

G/ Ramon y Cajal, 15. 41410 Carmona (Sevilla).

CIF: G-91305169. N° Reg: 9710/. Tel: 954 14 43 55
mfsantos@fdana.es.telefonica.net

Asociacion de Alumnos y Exalumnos del Aula
Permanente de la Universidad de Granada
en Ceuta (AULACE)

Presidente: Francisco Infantes Vilches
Facultad de Educacion y Humanidades
(C/ Greco, s/n 51002 Ceuta TIf.: 956 50 92 41
CIF: G-51015543 N° Registro: 425.
infantes.paco@hotmail.com

Asociacion de Alumnos y Exalumnos de
la Catedra Intergeneracional “Profesor
Francisco Santiesteban” de la UCO

Presidente: Rafael Santos Priego
Facultad de Medicina. Avda. Menéndez
Pidal, s/n, 14004 Cordoba.
CIF: G-14688220. N° Reg: 5343. Tel: 957 21 25 16
asocalumnoscatinterg@uco.es  www.Uco.es/asocalumnoscatinterg

Asociacion de Estudiantes Universitarios del
Aula de Mayores de la Universidad de Cadiz
“Campus de Jerez”

Presidente: Angel Cardiel Villalba

Avda.de Arcos s/n. Campus Universitario, 11405 Jerez

(Cadiz) CIF: G-11839214. N° Reg: 7436/1 Tel: 956037132
asociacion.mayoresjerez@uca.es http://aumjerez.blogspot.com

Asociacion de Alumnos y Exalumnos del
Aula Permanente de Formacion Abierta de la
Universidad de Granada (ALUMA)

Presidente: José Luis Andrade Jiménez
Vicerrectorado de Estudiantes.
C/ Severo Ochoa, s/n. 18071 Granada.
CIF: G-18429068 N° Reg: 2976.
Tel: 958 24 28 35 aluma@ugr.es

Asociacion Universitaria del Aula de Mayores
y de la Experiencia de la Universidad de
Huelva (AUMAE)

Presidenta: Rosa Ramos Gordillo
Campus Cantero Cuadrado.
C/ Cantero Cuadrado, 6. 21004 Huelva
CIF: G-21318597. N° Reg: 2385. Tel: 959 21 82 93
asociacion.amayores@ca.uhu.es

Asociacion de Alumnos del Aula de la
Experiencia Maese Rodrigo. Colegio Mayor
Maese Rodrigo
Presidenta: Pilar Escribano Pérez
Avda de los Olmos, s/n
41927 Mairena del Aljarafe (Sevilla)

CIF: G-91804260 Teléfono:954485889-ext.1801
ae.maeserodrigo@hotmail.com

Asociacion de Mayores Amigos de la
Universidad de Malaga (AMADUMA)
Presidenta; M Teresa Tudea Busto
Pasaje La Trini, 6, Local 14. 29007-Méalaga

CIF: G-92120245. N° Reg: 4907 Tel: 952 22 24 51.
amaduma@gmail.com. elblogdeamaduma.blogspot.com

Asociacion de Alumnos y Exalumnos del
Aula Permanente de Formacion Abierta
de la Universidad de Granada en Motril
(UGRAMOTRIL)
Presidenta: Carmen Pérez Hita
C/ Rodriguez Acosta, 2. 8°D. 18600 Motril (Granada).

CIF: G-18471235. N° Reg: 3363. Tel: 958 60 07 76.
carmenperezhita@yahoo.es

Asociacion Universitaria del Aula de la
Experiencia de la Universidad de Sevilla

Presidente: Enrique Carmona Montero

C/ Camilo José Cela s/n

41018 Sevilla. CIF: G-91004440. N° Reg: 7468.
Tel: 954 46 05 77 asaulaexp@gmail.com
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En la foto de la izquierda: Junta Directiva de CAUMAS: De izquierda a Derecha, Juan de la Torre Fabre, Vicepresidente Econdmico; German
Lépez Blanco, Vicepresidente Técnico, y Felipe Martin Moreno, Presidente. En la imagen pequefia, Consejo Andaluz de Mayores presidido por la
Consejera de Igualdad y Bienestar Social, Micaela Navarro y la Directora General de Personas Mayores, M2 José Castro Nieto.

La Federacion de Mayores Universitarios FADAUM, con el
Plan de Accion de Envejecimiento Activo en Andalucia

La Federaciéon Andaluza de Asociaciones de Aulas Uni-
versitarias de Mayores, FADAUM, se ha comprometido
a trabajar en el Plan Accién de Envejecimiento Activo
en Andalucia, que presenté la consejera para la Igual-
dad y Bienestar Social, Micaela Navarro, ante el Conse-
jo Andaluz de Mayores, al que pertenece la Federacién,
a través de su presidente, Juan de la Torre Fabre.

De este modo, el Consejo analizé el borrador del de-
creto que modernizard los Centros de Dia de Perso-
nas Mayores andaluces y los convertira

en centros de Participacidon Activa para

promover e impulsar medidas de enve-

jecimiento activo. De este modo presen-

taron, entre otras actividades, la organi-

zacion de la primera Muestra de Teatro

de Mayores y la primera de Fotografia

Digital Mayor.

Entre otras decisiones, el presidente de

FADAUM, Juan de la Torre Fabre, ha sido

nombrado suplente del representante

del Consejo en el Comité Consultivo de

la Agencia de Servicios Sociales y Depen-

dencia de la Consejeria para la Igualdad

y Bienestar Social, cuyas funciones son

las de informar, asesorar y formular pro-

puestas sobre materias que resulten de interés especial
para las competencias de la Agencia.

Por otra parte, contintla el Programa de Mayores por
el medio ambiente, bajo el lema “experiencias y com-
promiso para el desarrollo sostenible”, del que ya infor-
mara la Federacién en Madurez Activa, y se presentd
el trabajo que realiza el Consejo Andaluz de Personas
mayores sobre la Edicion Breve del Libro Blanco del En-
vejecimiento Activo de Andalucia.

Este comienzo de curso ha sido muy ajetreado para la

Federacion Andaluza, que ha estado trabajando en un
ambicioso proyecto que ha presentado a la Direccién
General de Mayores sobre Violencia de Género en las

Personas Mayores desde el punto de vista universitario.

FADAUM pretende convertir a los mayores universita-

rios en agentes de la prevencion, para dar cumplimien-

to a la funcion investigadora e innovadora que le brinda
la Universidad.

Esta iniciativa ha sido alternada con el trabajo de or-
ganizacion de la Asamblea General Ordi-
naria y Extraordinaria de FADAUM, que
se celebra en octubre en la Universidad
de Madlaga. A esta reunién han sido con-
vocados todos y cada uno de los miem-
bros para elegir nueva Junta Directiva, al
finalizar el plazo de cuatro afios de la que
actualmente dirige la Federacidn. Juan
de la Torre lleva dos legislaturas como
presidente electo, y en esta ocasién no
ha presentado candidatura para “dar la
oportunidad de innovar y seguir crecien-
do” a otra Junta.

En la Asamblea tendra lugar el Consejo
de Redaccién de la Revista Madurez Ac-
tiva 19, que vera la luz en diciembre de

2011. En esta reunidn, son las personas mayores las

gue seleccionan contenidos, fotografia y portada, en un

trabajo en comun con profesionales periodistas.

Y fuera del territorio andaluz, el presidente de FADAUM

asistié el pasado mes de julio a la Junta Directiva con-

vocada por la Confederacion Estatal CAUMAS, de la que
ostenta el cargo de Vicepresidente Econémico. Celebra-
da en el Imserso, se organizaron también las tareas con
vistas a la Asamblea General Ordinaria de este organis-
mo, que se celebrard a finales de octubre en Valladolid.

activa N2 18/11
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Llegar a ser centenario

@ El Programa Renace estudia la longevidad

extrema y sus causas

Espafa promete ser uno de los paises con mayor espe-
ranza de vida y afio a afio se incrementa el numero de
personas centenarias o de gran longevidad. El Programa
Renace es un estudio sobre personas de longevidad ex-
trema que se va a realizar a nivel nacional con la Socie-
dad Espafiola de Médicos Generales y de Familia y que
estd dirigido por el del Servicio de Medicina Preventiva
del Hospital Carlos Il de Madrid

Esta iniciativa pretende elaborar un registro nacional de
centenarios espafioles para conocer qué factores deter-
minan que una persona pueda vivir mas de 100 afios. Las
cuestiones a las que intenta dar respuesta son el papel
que juega la genética en la longevidad de las personas,
y la influencia de sus pautas de comportamiento, el tipo
de alimentacion, su vida laboral y su conducta vinculada
al ejercicio. Para la realizacidn del estudio se cuenta con
la participacidon de unos 500 centenarios. En la primera
fase piloto van a participar casi 300 centenarios y mas de
200 médicos de atencidn primaria y la investigacion se va
a dirigir hacia determinadas patologias oculares asocia-
das a la edad (cataratas, glaucoma, degeneracién ocular
y 0jo seco). Posteriormente se estudiara la telomerasa,
una enzima que parece ser que es el elemento clave que
permite que los individuos vivan mas tiempo.

Antecedentes

Un antecedente de este estudio es el publicado por el
Journal of the American Geriatrics Society, en el que se
sugiere que la «nature o naturaleza» (los genes) puede
ser mas importante que la «narture » (estilo de vida)
cuando se trata de vivir una larga vida. Asi los investi-
gadores del Albert Einstein College of Medicine de la
Universidad Yeshiva (EE.UU.).llegaron a la conclusién de
que las personas longevas, con mas de 95 afos, no han
llevado necesariamente una vida mas saludable que los
demads en cuanto a habitos como dieta ejercicio, taba-
co o alcohol. Sin embargo en el trabajo se subraya que
si bien los genes de la longevidad puede proteger a los
centenarios de los malos habitos, llevar un estilo de vida
saludable sigue siendo basico para la gran mayoria de la
poblacién. De esta forma indicaron que “aunque este es-
tudio demuestra que los centenarios pueden haber sido
obesos, fumar y ser sedentarios, los habitos de vida son
la mejor opcidn para la mayoria de nosotros que no tene-
mos antecedentes familiares de longevidad”.

El Poema Gigante sigue viajando a otros paises tras dejar

130 metros de versos en Espana

A AS AN
[ t-* t.# *ﬂ *T.il Arenas, que ha abogado porque ini-

Granada ha acogido este verano el

cuarto aniversario del Proyecto “El

mundo, un Poema Gigante”, en el

que se ha desplegado una lona de ' ’
4

papel de 130 metros de longitud, {:4:
A

a través del que se ha iniciado la

llevado a cabo en el pais, segin .’
el promotor de la iniciativa, Angel /
Arenas.

Arenas ha manifestado que se trata L’

del trigésimo poema de este tipo que

se hace en el mundo, que esta idea

comenzoé hace cuatro afios en Méxi-

co y que desde entonces se ha contado con textos escritos
en 34 idiomas diferentes por mas de 90.000 personas y con
la participacion de 150 instituciones.

“Si los problemas son gigantes hagamos soluciones gigan-

redaccion del poema mas grande rt#t 't
de los seis de este tipo que se han 5 ’* ’
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tes, contundentes, innovadoras o
radicales si hace falta”, ha sefialado
y ciativas de este tipo abran un nuevo
ciclo para que “la innovacién social
sea Util a todos los paises del mundo”.
Las ideas sencillas “son las que
’ pueden trascender en el tiempo”,
ha explicado el creador de la idea,
gue consiste en la redaccién de un
poema gigante de modo que cada
participante aporta entre cuatro o
cinco versos “que continuan el rit-
mo que va tomando el texto, para
que al final sea un poema como si
lo hubiera escrito la Alhambra”.
El nuevo ciclo de Poemas viajard a Vietnam, Singapur
y Malasia. Mas informacion en: www.angelarenas.com
(enlace proyectos y/o noticias)

S



nuevas tecnologias

@ Fundetec cierra la tercera edicion del concurso “Mayores
con iniciativa” que en sus dos ediciones anteriores
consiguié familiarizar con las TICs a mas de 6.000
personas mayores de once comunidades auténomas

El proyecto “Mayores con iniciativa”, liderado por la
Fundacién para el Desarrollo Infotecnolégico de Em-
presas y Sociedad (Fundetec), dentro del subprograma
Avanza Ciudadania Digital, tiene como objetivo acercar
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) a las personas mayores y lograr que lleguen a des-
empefiar un papel activo en la Sociedad de la Informa-
cion. Esta iniciativa cuenta con la implicacién de centros
residenciales, telecentros y centros de acceso publico a
Internet y asociaciones de mayores.

Y para que las personas mayores demuestren su domi-
nio sobre las nuevas tecnologias se ha convocado el llI
Concurso “Mayores con Iniciativa”, organizado por la
Fundacion Fundetec con la colaboracién de la Asocia-
cién Comunidad de Redes de Telecentros, con el objetivo
construir la Red Social Mayores con iniciativa, un espacio
donde mayores y agentes sociales relacionados con ellos
podran intercambiar informacion, ideas, opiniones y ex-
periencias, convirtiéndose asi en una fuente de enrique-
cimiento para todas las personas involucradas.

Mads de 3.000 personas mayores de siete Comunidades
Auténomas compiten en la fase autonémica del Con-
curso, que se cerrd el pasado mes de junio, mediante
cien iniciativas innovadoras con diferentes tematicas y
objetivos pero con el fin de identificar las necesidades e
intereses especificos de los mayores desde el punto de
vista de las TIC, y poner en marcha actividades que fo-
menten el desarrollo de sus habilidades y capacidades
personales, favoreciendo asi su integracion social y tec-
noldgica. De este modo, se trata de difundir entre los
mayores de 55 afios las ventajas de las TIC facilitando su
integracion en la Sociedad de la Informacion.

Ejemplos practicos

Entre los participantes se encuentra por Andalucia el
Consorcio Fernando de los Rios, ademas compiten el
Consorcio Asturiano de Servicios Tecnoldgicos, la Fun-
dacién CTL de Cantabria, la Red KZgunea del Pais Vasco,
la Agencia del Conocimiento y la Tecnologia de La Rioja,
y el Consorcio IdenTIC de Extremadura.

La iniciativa ganadora en 2009 fue La Huerta de Jovita,
del telecentro de la localidad cantabra de Cabezdn de la
Sal. Se trata de un blog intergeneracional sobre la vida
en el municipio a través del tiempo, que contd con la
participacion de 15 personas mayores, y cuyo objetivo
era crear un punto de encuentro donde los vecinos de

Los mayores con iniciativa compiten con las

Actualidad

la localidad, ademas de relacionarse y compartir recuer-
dos, pudieran aprender el uso de las nuevas tecnologias.
Por su parte, el premio en 2010 se lo llevo el proyecto
orensano Las hierbas medicinales en Allariz, impulsado
por el Ayuntamiento de la localidad, en el que 150 muje-
res del entorno rural recuperaron los usos y tradiciones
de las hierbas medicinales de la zona, para después pu-
blicarlas en un blog que servird para que las generaciones
futuras puedan consultar tan valiosa y util informacidn.
Mas informacién: www.mayoresconiniciativa.es

Categorias del Curso

¢ Iniciativas intergeneracionales, que promueven la partici-
pacion de mayores y nifios y nifias o jovenes.

® Recuperacion de la memoria histérica, creacion de rela-
tos, recopilacion y/o retoque de fotografias.

o Acercamiento de las TIC a actividades cotidianas, con la
finalidad de hacer mas sencillo ese uso o servicio: uso de
servicios electrénicos; comunicacion online con sus fami-
liares y amistades gracias a las TIC; acceso a recursos de
interés a través de la tecnologia.

® Envejecimiento activo, con la finalidad de potenciar dife-
rentes habilidades y capacidades personales.

* De uso de tecnologias de participacion social (web social),
blogs, podcast, redes sociales, comunidades virtuales en
torno a intereses comunes o al colectivo de referencia.

¢ De visibilidad del colectivo (Mayores): iniciativas en las
que el objetivo fundamental sea poner en valor/mostrar
lo que las personas mayores pueden hacer con o a través
de las TIC.

e Publicacion digital, realizacion de publicaciones, en sopor-
te papel y/o digital como boletines, folletos, videos...

o Utilizacion de gadgets: aprender a utilizar nuevos disposi-
tivos tecnologicos: Navegador GPS, movil, MP3...

e Iniciativas de género, que promueven la igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres.

® Tu pueblo, tu asociacion, tu...en Internet: crear recursos
accesibles en Internet que muestren las actividades, in-
quietudes y temas de interés de un determinado grupo de
poblacién.
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La UNED abre la posibilidad de cursar estudios universitarios
oficiales a los mayores de 40 anos sin ninguna formacion

La Universidad Nacional de Educacidon a Distancia
(UNED) reconocerd el valor de la experiencia de todas
aquellas personas mayores de 40 afios que no tengan
formacién previa y quieran cursar un grado en la Uni-
versidad, siempre que acrediten una determinada ex-
periencia profesional o laboral relacionada con los estu-
dios que deseen cursar.

Hasta el momento, las personas sin formacién solo po-

dian cursar estudios en la UNED si superaban un curso,
0 una prueba de libre acceso, que valorara sus conoci-
mientos en una determinada materia. Por ello, podran
acogerse a esta nueva modalidad de acceso aquellos que
no estén en posesion de ningun titulo que posibilite la
entrada en la universidad: PAU (Pruebas de acceso a la
Universidad), selectividad, diplomatura, o licenciatura.
www.uned.es

oaparaleer
Cuerpo, mente, comunicacion

La Red de Blogueros Mayores recomienda en su espacio
en este trimestre un libro excepcional para la lectura con
profundidad: Cuerpo, mente y Comunicacion, de Joaquin
Benito Vallejo.

Para explicar la recomendacién, comentan que gran par-
te de los trastornos degenerativos tanto fisicos como
mentales achacados generalmente a la vejez, no son con-
secuencia directa de la edad, sino, el producto de una
serie de factores que podemos encuadrar dentro de una
mala utilizacién del cuerpo (y de la mente).

Partiendo de la concepcion bio-psico-social del ser hu-
mano, se desarrolla un enfoque multiple del movimiento
organizado en torno a tres aspectos: (1) como fuente de
salud fisica; (2) como medio de estimulacion sensorial y
mental, y (3) como medio de comunicacion y de relacién
con los demas.

Mas de 200 ejercicios, acompafiados de 50 fotografias y
dibujos ilustran los diferentes aspectos tedricos.

Para mas informacidn y otras de interés, la red blogue-
ros mayores invitan a los lectores a unirse a su espacio:
http://blogsdemayores.blogspot.com

madurez activa N° 18/11
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Webs y blogs para personas
mayores del siglo XXI

Nuevos mayores y nuevas formas de informa-
ciéon y comunicacidn, no solo de todo lo que nos
interesa por ser mayores, sino de lo que pasa en
nuestra sociedad y en el mundo. Los mayores
queremos estar al dia y ser también protagonis-
tas “como periodistas o noticieros modernos”
utilizando las nuevas herramientas de las nuevas
tecnologias de la informaciéon y comunicacion.
Asi en los afos que llevamos de este siglo, han
aparecido en el mercado nacional e internacio-
nal numerosas webs y blogs especializados en
mayores -unos de caracter institucional, otros de
empresas de servicios, de asociaciones, medios
de comunicacién y de expertos en los temas que
ocupan y preocupan a los mayores- que de for-
ma diaria nos facilitan noticias, asesoramiento
sobre lo divino y humano, e informaciéon sobre
las ultimas investigaciones, estadisticas e infor-
mes sobre el presente y futuro de los mayores.
iHasta existen premios para las mejores webs y
blogs de mayores con importantes dotaciones
econdmicas!

Igualmente existe un ranking de las webs y blogs
que mas lectores tienen, posiblemente de interés
para los anunciantes y para el ego de sus autores.
Hace unos dias un amigo me contaba que estaba
preocupado porque “el numero de visitantes de
su blog no subia como queria” éSe estaba obse-
sionando? Yo le comenté que el mes de agosto es
muy malo, pues los mayores estamos ocupados
en otras cosas. No sé si le convenzo con este ar-
gumento, pero lo interesante es que los nuevos
mayores estamos convencidos que estar informa-
dos es importante para participar activamente en
esta sociedad. Publicado por Blas Esteban Barran-
co en www.demayores.com



Los Programas
Universitarios de

Mayores, evidencia
cientifica en el Congreso
Internacional de Geriatria y
Gerontologia

El Palacio de Congresos de Malaga
es el espacio elegido para el desarro-
llo del 532 Congreso de la Sociedad
Espafiola de Geriatria y Gerontolo-
gia (SEGG) junto al 72 Congreso de la
Sociedad de Medicina Geridtrica de
la Union Europea (EUGMS) y el 322
Congreso de la Sociedad Andaluza
de Geriatria y Gerontologia (SAAG)
en los que durante tres dias profe-
sionales y participantes fomentaran
el avance del conocimiento en el
proceso de envejecimiento huma-
no. Con el lema “Nuevas terapias
para una Europa que envejece”, se
trabaja sobre todos los dmbitos de
la salud de las personas mayores. En
este aspecto y dentro del area so-
cial y bioldgica, aparece por primera
vez reconocido el Aprendizaje a lo
largo de la Vida como una técnica
terapéutica para un envejecimien-
to saludable, al que se le dedica un
simposio completo en el Congreso.
Dentro del mismo, se trataran las
evidencias cientificas de este apren-
dizaje, entre las que destacan los
Programas Universitarios de Mayo-
res y la importancia de la participa-
cién de las personas mayores en las
actividades socieducativas.

La revista Madurez Activa informa-
rd de este simposio y sus conclu-
siones en el proximo numero. Para
mas informacidn sobre el programa
completo y sus conferenciantes se
puede consultar la Web:
www.eugms-segg2011.org

Actualidad

La Universidad para Mayores recibe la
Primera Medalla de Extremadura

El Programa Universitario “Universidad para Mayores de Extremadura”,
ha sido condecorado con la primera Medalla de Extremadura, maxima
distincion institucional de esta Comunidad Auténoma que se viene en-
tregando anualmente desde 1986. EL acto tuvo lugar en el Teatro Roma-
no de Mérida ante 3.000 personas y mas de 200 autoridades.

La medalla fue recibida por el responsable de la Universidad de Mayores
de Extremadura, Florentino Blazquez, acompainado del Rector de la UEX,
Segundo Piriz, quien ha resaltado el valor de la educacién, extensiva a
todas las personas sin limite de edad, como “pilar fundamental” de los
derechos humanos y la democracia. Blazquez también destacé que el
“mérito” de este galardén es de los mas de 4.000 alumnos de la Universi-
dad de Mayores y de sus 160 profesores, reconocimiento que, ha asegu-
rado, es el “mayor de los honores” que se puede recibir en Extremadura.
El responsable de este proyecto recordd que a finales de 1997 remitieron
alaJuntay ala Universidad de Extremadura el Proyecto de la Universidad
de Mayores, puesto que abrir la Universidad a las personas mayores “su-
ponia para nosotros compartir un concepto nuevo de universidad”. Tam-
bién suponia que se puede aprender a cualquier edad y que la formacion
universitaria no debe estar orientada solamente a formar profesionales
sino que también deben procurar hacer mas culta a la sociedad en su
conjunto, propiciando la reflexion sobre la cultura y los valores.

Con esta iniciativa también se reconoce que la educacion “es un proceso
gue dura toda la vida” y la Universidad “una de las instituciones educati-
vas con las que cuenta la sociedad”, y que los mayores la demandan. De
esta forma, en general, entre sus fines figuran “devolver a los mayores
el sentido de la vida, a ayudarles a recuperar su papel de actores en la
sociedad, que no tiene por qué quedar destruido después de la jubila-
ciény lograr que en ellos el conocimiento adquiera una nueva dimensién
social”, aseverd Blazquez.

El Programa Universitario para Mayores de Extremadura se imparte en
siete sedes. La insistente peticidon de los alumnos que terminaban el ter-
cer afio a la Junta de Extremadura, patrocinadora del programa, la elevo
a cinco cursos de duracién. Por tanto, Blazquez ha subrayado que la con-
cesion de esta Medalla es el “espaldarazo definitivo” a este Programay a
su alto porcentaje de alumnos, que cada afio va en aumento.
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35



36

Elogio a la vejez. Una aventura vital fascinante enimagenes

Llegar a viejo, ser viejo, forma parte de todo un pro-
ceso vital que demanda afos de esfuerzos y gozos. La
vejez es una etapa vital, ni buena ni mala, que es en
si misma una aventura con multitud de facetas en las
que nos reflejamos y que reflejamos. El original foto-
grafo Frank Kalero es el responsable de reunir todo un
mundo de imagenes en una publicacién en el que se
muestra una parte inmensa y pequefia de la vejez, del
envejecimiento del lamado “mundo desarrollado”, que

Se convoca el Certamen
Nacional de Fotografia
Cientifica para
ciudadanos de a pie

El Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas (CSIC) y la Fundacién Espafiola para la
Ciencia y la Tecnologia (FECYT) han convocado
la novena edicién del Certamen Nacional de
Fotografia Cientifica FOTCIENCIA cuyo objetivo
es acercar la ciencia y la tecnologia a los ciuda-
danos mediante una visidn artistica y estética
a través de imagenes cientificas. Imagenes de
cristales, astrondmicas, una célula, un lobo en
Segovia, o la nariz de un perro olfateando son
algunas de las posibilidades. Cualquier persona
mayor de edad puede participar hasta el 31 de
octubre. Por otro lado la Pagina Web del CSIC
permite acceder a la realidad cientifica espa-
fola en la que la investigacidn ocupa un papel
fundamental de desarrollo social y econémico.
Ver: www.fotciencia.es y www.csic.es

constituye una excelente mirada a lo que son las perso-
nas mayores hoy.

La edicion del libro “Elogio a la vejez” se enmarca en
el festival Getxophoto (=» Enlaces, pagina 37), del que
Frank Kalero es Comisario.

Si la sociedad actual celebra la juventud y omite e igno-
ray relega a la vejez, haciendo duro el arte de envejecer
y morir con dignidad, el festival hace una fiesta de la
vejez y se centra en esta etapa vital llena de_matices y
diversidad, sin idealizaciones pero llena de realidades.
Un derecho que, en la mirada de los fotdgrafos que co-
laboran en esta edicidn, se hace reivindicativo.

La edicion de “Elogio a la vejez” estara en las bibliotecas
préximamente pero puede consultarse digitalmente en:
www.getxophoto.com/web/go.php/libro

Primer Concurso de Fotografia
para Mayores de 65 anos en Madrid

Con el fin de sacar a relucir la vena mas artistica y crea-
tiva de las personas mayores, el Grupo Ballesol y UDP
(Unién Democratica de Pensionistas) convocan el | Con-
curso de Fotografia en el que podran participar tanto
los mayores de 65 afios, los jubilados de 60 afios, asi
como las personas mayores de 50 afios con una inca-
pacidad permanente reconocida legalmente, siempre y
cuando estas personas residan en Madrid.

Para este concurso, que tiene como objetivo fomentar
el envejecimiento activo, la tematica serd libre y, segin
la originalidad y calidad las obras, se concederan tres
premios en la categoria general dotados con 1.500 eu-
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ros, 750 euros y 500 euros respectivamente.

Sélo se admitiran fotografias realizadas con una cdmara
digital con un tamano de 1.024 x 1.024 pixeles que de-
berdn enviarse como archivo JPG, con un peso maximo
de 5 Mb (Megabytes).

El plazo para la recepcién de las obras finaliza el 30 de
noviembre de 2011. Para ello, desde www.ballesol.es
debera rellenarse el formulario y adjuntar un maximo
de 3 fotografias que, con posterioridad y mientras dure
el concurso, podran verse en la galeria de la Web de
Ballesol, donde también se hara publica la lista de pre-
miados.



www.ciudaddelasestrellas.org
Pasion por las estrellas

La asociacion Astroingeo de Alicante es de ambito

estatal y de- sarrolla el proyecto Ciudad

de las Estrellas, que tam-

bién estudian los alumnos

mayores universitarios de

Alicante como asignatura.

Cualquier persona inte-

resada en la Astronomia

puede compartir su pa-

sion por aprender obser-

vando el firmamento. El

portal dispone de un

foro donde la participa-

cion es esencial, y secciones de noticias sobre

astronomia y ciencias, eventos, encuentros, foto-

grafia o enlaces que hacen que sea un placer su
visita a aficionados y profesionales.

’d

http://observatoriomayoresymedios.
blogspot.com/

Mayores y medios de comunicacion

El Observatorio de mayores y medios de comunica-
cion, llevado a cabo por alumnos mayores univer-
sitarios es un instrumento que utiliza el blog como
formato interactivo para acercar la realidad sobre
las personas mayores que se refleja en los medios
de comunicacion. Desde el analisis de prensa es-
crita, de la programacion de televisién tanto en
programas informativos como en series de ficcion,
o del cine, al seguimiento de la publicidad. Tam-
bién se pueden leer las entrevistas que realizan los
alumnos con periodistas medidticos sobre la ima-
gen de las personas mayores en los Mass Media.

www.solociencia.com
Ciencia y tecnologia en espaiiol

www.getxophoto.com
Un universo ante la camara

Getxophoto celebra en septiembre su quinta edicion
con la fotografia como protagonista indiscutible. Los
participantes de este festival muestran su trabajo foto-
grafico que lleva por titulo “Elogio a la Vejez” en la que
se quiere mostrar el universo que contiene el proceso
de envejecimiento a través de multiples actividades
que van desde exposiciones a talleres. Merece la pena
asomarse a esta pagina y acceder al tesoro fotografico
de ediciones anteriores de forma accesible y sorpren-
dente. Destacamos las imagenes de personas mayores
en actividades inimaginables y divertidas.

www.bne.es
La Biblioteca Nacional por Internet

La Biblioteca Nacional esta
en la Red para ofrecer en
linea diferentes servicios
para los amantes de los
tesoros impresos. Entre las
posibilidades que brinda
este activo de la cultura es-
pafiola a través de su Portal
se encuentra el acceso a la
Biblioteca Digital Hispanica
con documentos de gran
valor; la Hemeroteca Digital con la historia de la prensa
periddica en pantalla, o el acceso al catdlogo bibliogra-
fico, y a las actividades de la Biblioteca.

W

La difusion cientifica y técnica topa muchas veces con el desinterés o el temor a no compren-
der la terminologia y los conceptos cientificos y técnicos. Sin embargo cada vez son mas los
espacios divulgativos que permiten conocer de forma asequible y rigurosa los avances que
ofrece la Ciencia con el fin de actualizar conocimientos y dejarse seducir por los hallazgos y
descubrimientos en diversos campos como son la biologia, la medicina, la astronomia, la fisica,
la ingenieria o la agricultura, la antropologia y la arqueologia.
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Madurez Activa va a cumplir cinco afios apoyando los
intereses de los mayores universitarios. Su éxito crecid
cuando se dedico no sélo a los contenidos para las per-
sonas mayores sino a quien trabaja para ellos y con ellos.
Hace casi cinco afios FADAUM apostd por un medio de
comunicacion propio que visibilizara la labor de las Aso-
ciaciones Universitarias de Mayores en la Universidad y
en la sociedad en general. De esta manera, desde An-
dalucia, Madurez Activa ha logrado comunicar a toda
la sociedad andaluza, espafiola y europea lo que sig-
nifican los Programas Universitarios de Mayores para
el desarrollo del envejecimiento activo, y ha difundido
periddicamente la multitud de beneficios que conlle-
van. Pero, sobre todo, ha conseguido que los alumnos
escriban articulos de investigacion, que publiquen sus
inquietudes, sus reivindicaciones y sus buenas expe-
riencias en un espacio hasta ahora impensable. Por otra
parte, los profesores y responsables de los programas
también han podido compartir en estas paginas sus in-
novaciones, buenas practicas y proyectos especificos
en esta materia.

Hemos cubierto todos y cada uno de los eventos, jorna-
das, congresos y encuentros sobre Programas Universita-
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rios de Mayores, y estamos en las principales bibliotecas
publicas y privadas de Espaiia. ¢Por qué? Porque somos
un medio de comunicacién que no sélo informa de la rea-
lidad de los Programas Universitarios para Mayores, sino
que ofrece iniciativas, materias de estudio, estrategias, fo-
ros, e incita a crear dudas y a la investigacion para nuevos
modelos de calidad de vida para las nuevas generaciones
de personas mayores. Un medio de difusion que no solo
informa sobre los mayores sino que lo hace contando con
ellos. Se hace conjuntamente entre profesionales de la
comunicacion y personas mayores, consensuadamente
y aunando intereses técnicos, de calidad y contenidos en
Consejos de Redaccion intergeneracionales.

Y por ultimo, destacar que Madurez Activa cuenta con un
diseno distinto al de las revistas convencionales destina-
das a mayores, y con portadas que nunca han tomado
como modelos a personas mayores, por decision del Con-
sejo de Redaccion, ya que quieren alejarse de los estereo-
tipos, idealizaciones y “mundos felices” que aparecen en
las portadas de los medios especializados. Estamos aqui,
seguimos aqui, gracias a vosotros. Este es vuestro espa-
cio en la Universidad y fuera de ella. Nos avalan mas de
20.000 lectores al mes. jAdelante!



X JORNADAS NACIONALES
SOBRE ASOCIACIONISMO

EN LOS PROGRAMAS
UNIVERSITARIOS DE MAYORES

Funcion de las Asociaciones en los
Programas Universitarios de Mayores

Informacion e inscripcionas: 983 186 326 y www.aumisan.uva.es
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