“I+D en Programas

Intergeneracionales’




INTERGENERACIONALIDAD

* |los programas intergeneracionales
son vehiculos para el intercambio de
recursos y de aprendizaje entre las
generaciones mas mayores y las mas
jovenes obteniéndose de ellos
beneficios mutuos, tfanto individuales
Ccomo sociales



INTERGENERACIONALIDAD:
PUNTOS IMPORTANTES

* Que demuestren BENEFICIOS mutuos para los
participantes (reciprocidad)

* Que establezcan nuevos papeles SOCIALES
* Que incluyan GENERACIONES sin lazos familiares
- Que impulsen la PARTICIPACION y el conocimiento

» Que promuevan la prevencion mutua para
aprender a envejecer con calidad de vida



ESCENARIOS

Desde la Formacion Permanente o Aprendizaje a lo
Largo de la Vida, las personas mayores cuentan
con beneficios propios y acceso a programas
desarrollados entre distintas generaciones.

Desde la solidaridad intergeneracional, se investiga
y se ofrecen resultados en estudios y proyectos.

Las asociaciones de mayores (incluidas las de
estudiantes mayores universitarios), son escenarios
idoneos para aplicar buenas practicas en
Infergeneracionalidad, impulsadas y guiadas por
los mismos protagonistas






DIFUSION

El Programa vy la publicacion Madurez Acliva,

activa

w‘ez difunden innovaciones y avances en

Programas Intergeneracionales desde

Universidades e Instituciones de Espana,

Europa e lberoameérica;

con tres objetivos que parten de la ayuda
mutua entre las diferentes generaciones y en

distintos dmbitos de actuacion:

"‘ AN [ Prevencion de la dependencia
" Un presente para el fut ra P

1. A

5

Aprender a envejecer activamente

Construir una sociedad sin edades



madurez
activa

ALGUNOS EJEMPLOS

www.madurezactiva.org




LABOR PROFESIONAL

Certificado Europeo

en Aprendizaje Intergeneracional

FORMACION B

El Proyecto ECIL introduce esta tematica en 1§ Formacion Profesional

| Programa de Aprendizaje

Permanente de la Comision
Europea ha co-financiado el pro-
yecto ECIL (Certificado Europeo
en Aprendizaje Intergeneracional)
que tiene como objetivo introdu-
cir la temdtica del trabajo inter-
generacional en la Formacion
Profesional, presencial y a distan-
cia. Para ello, las entidades parti-
cipantes —de Reino Unido, Suecia,
Eslovenia, Bulgaria y Espafia-

Modulo 2. Los programas interge-
neracionales en contextos comu-
nitarios. Como poner en contacto
a las generaciones. Estandares de
calidad de los programas interge-
neracionales. El proceso de plani-
ficacion y de implementacion de
un programa intergeneracional.
Herramientas y retos en la coor-
dinacién de un programa interge-
neracional. Ejemplos de buenas
practicas.

estdn disefiando unos materiales | res,...) pueden compartir entre si y | Modulo 3. Cémo evaluar un pro-
introductorios de formacién a distan- pueden poner a disposicion de quie- grama intergeneracional. ;Por qué es
cia acerca de los programas interge- | nes les rodean. i importante evaluar? Principios bésicos
neracionales: 3 médulos de unas 10 . a tener en cuenta. Métodos y herra-

i . Formacion Profesional . _mientas para la evaluacién de un pro-




LABOR CREATIVA

Las Universidades son
Impulsoras de las
investigaciones sobre
los Programas
Intergeneracionales,

Incluso en las escuelas,
guarderias,

y labores de voluntariado
con distintas edades

Jhgos del Saber

Infancia y mayores, una educaciéon mutua

El proyecto intergeneracional SACHI los retine para compartir aprendizaje en la escuela

Camuex Oxre Socias, directora del proyecto SACHI

Las 1sias Baleares. Tres escuelas publi
cas de Palma de Mallorca (5¢
Santa Catalina y Sa Indioteria)
psta iniciativa en la que personas

yFerriol

COGen

ma

es y alumnos de sexto de pn

ip0s negativos
¢ en valores, El
estd financiado dentro de
Grundtvig de la Comisitn
¢ se realiza en Espafa

uia
mpartir expenencias, histonas
y formas de diferentes entre

personas mayores y ni

Jmio 2015 en
Paima de orid y que Sera reCogida
@n una guia o manual
ticas que facilite el desar ¢
en marcha de otros programas inter
generacionales en Las escuelas con los
Sguientes obyedlny
Lrédr und me Oga interge-
neracional de aprendizaje en las

de la Funda

S O Und IMdQen parotpative y

/a de este colectivo,

bilrar w M&gen  positivd,
tiva de las per:
impulsando su




LABOR PSICOLOGICA

Un grupo intergeneracional de la Universidad
de Sevilla presenta una investigacion sobre
relaciones entre estudiantes mayores y jovenes

El trabajo ha guido el primer p

lo de las II Jornadas sobre Investigacléon

del Aula de la Experiencia de la Universidad Hispalense (*)

n grupo intergeneracional, for

mado por alumnado del Aula
de la Experiencia y del Grado de |

Pscologia de la Universidad de Sewlla

ha trabajado conjuntamente para rea- |
lizar una investigacidn con el objetivo |
de conocer la opanidn de estudiantes |
universitanos sobre los programas |
intergeneracionales. Este trabajo se |
ha levado el Primer Premic en las Il |
Jornadas de Investigacidn del Auls |
de la Experiencia que anuaimente |
celebra la Universadad de Sevilla. Los |
logros conseguidos en las relaciones |
y sinerglas intergeneracionales han |

superado las posibles limitaciones

que hayan podido presentarse en |
la investigacion, dado #f interds que |

misestran tanto los jovenes como los
mayores ¢n compartic actividades.
El andlisis descriptive que e ha

realizado muestra que ambos grupos |
de estudiantes manifiestan un alto |

grado de acuerdo en los beneficios
que reports el establecimiento de

relaciones intergeneracionales para |
los dos colectivos. Se deduce del |

estudio por tanto, que “El manteni
miento de la solidaridad int
racional es un factor importante en
un enfoque moderno del envejeci
miento activo. Este factor signific
tanto equidad entre Lis generaciones
como la oportunidad de desarrollar

tas generaciones. El envejecimiento
#Ctvo S intergenerational: se refiere

al Futuro de todos y no solo al de las |
personas mayores. Todos somos |
| dictorio del mismo: “generacitin sg

parte interesada en esta tarea por-
que todo ¢l mundo quiere vivir una

vida larga y saludable”, argumenta la |
i mes intergeneracionales representan |

investigacidn

gene- |

| Terminologia especifica
| Segin espedfica ¢ estudio presen
actividades que abarquen a las distin- |

tadopor este grupointergeneracional

contradicciones. El concepto de gene-
racon tene en su propla etimologia
una polisemnia gue muestra lo contra-

nifica continuidad y comieneo”, Esta
investigacion senala que las relacic-

abordar un doble vinculo: & que esti
contemplado en toda relaciin y &l que
existe entre los grupos generacions

i les. Silas genevaciones son relaciones,

hablar de relaciones intergeneracio-
nales implica hablar doblemente de
relaciones, ya que “las generaciones

| implican relaciones sociales, o mejor
| son relagiones sodiales, y s necesita

comprenderlas a través del tiempo de

i lasrelaciones”

Tras estas reflexiones, ol estudio

i repata en su ntroduccion Las distin

tas dimensiones de las generaciones
como agentes de la intergeneracio-

{ nalidad. Para ello, utdizan b tipologia
i que propuse ¢l profesor Hopflinger,
| hablar de generacién puede esconder |

que observa cuatro categorias de

generaciones:

alLas  generaciones genealdgicas,
donde ¢ encuentran los membros
ascendentes y descendentes de
una misma familia,

i bjLas generaciones pedagbgicas,

QU SEparan a quidnes ensefian y

aprenden y reciben.
Las Qenerapones 000!
son los grupos histéricos

torico y soclal
d) Las generaciones del bier

los destintos grupos de e

quiénes los estados distrib

recursos, tenbendo eipecial

cion a s vejer

El mismo profesor Hopfling
entiende pov relaciones intergenera
cionaies: “los procetos reciprocos de
ofentacdn, Influencla, intercambio
y aprendizaje entre los miembros de
dos o mds generaciones, o en ol seno
de una misma generacon (relaciones
intergeneracionales). La forma y a
dindmica de L relaciones entre s
generaciones resulta de la experiencia
subjstiva de las smilitudes y diferen
cias, asi como de la realzacon de roles
y funciones prescritos institucional
mente (induida ordenacian de las pro-
pias relacones entre generationes)”

Resultados positivos

En los cuestionarios utilizados para
el trabajo de investigacion han par-
ticipado 129 estudiantes de los cua-
les 63 corresponden al alumnado de
tercer y cuarto curso del Aula de L
Experiencia (con edades comprend
das entre 60y 70 anos) y 66 o alum-
nado de primer curso del Grado de
Psicologla (entre 18 y 23 afios). Los
resultados ponen de manifiesto que,
tanto las personas mayores como
os jovenes, muestran un alto grado
de acyerdo en manifestar que los
proge intergy ales per-
miten establecer nuevas relaciones
interpersonales entre

personas

iimportante!

{abuelos
i padres, nietoa), Asimismo, corrobo
! ran que las relaciones intergenera-
cionales permiten |a redefinicidn de
nuevos roles que ayudan a la res
hizacidn de diversas actividades en
i las que se comparten, transmiten y
potencian valores psicosociales.

Sin embargo, el documento tam
béén realiza un andlsis descriptivo
sobre las diferencias mds significati
vas entre ambos grupos, como lo es
que los slumnos mayores universita
rios muestran mayor indecision sobre
los beneficios de compartir acthd
dades; al contrario que ocurre con

| los jovenes cuando se muestran mis
inseguros & la hora de afirmar que

| asumen nuevos roles a ralz de Las rels
cones inter QENeTac 0ONales

Dado que los estudiantes univers
tarios encuestados consideran impor.
tante la realizacién de este tipo de

i actividades, ol documento sugiers
que e3 preciso desarmollar programas
y proyectos de forma generalizada
en los que se ponga en valor los apo-
yo1 Gue dan los jGvenes y personas
con otras edades a personas mayo-

res, ¢ igualmente lo

jue aportan éstas a los demds. En
propias conclusiones se inchuye
propuesta de futuras lineas de

los distintos procesos que conlle-

van las relaciones intergeneracic-

nales (interindividuales, grupales,
organizaciones y macrosociales)

b Informar a ks opinidn pdblica sobre
los valores y la importancia de la
solidaridad intergeneracional

) Crear y fomentar inidativas con-
cretas que impulsen la intergemne-
racionabdad, alli donde estén las
personas, cresndo concencia de
POrtenecer a Una O varias geners-
oones.

| d) Apoyar iniciativas dirigidas a crear

un intercambio productive entre
las generaciones,

@) Realizar investigaciones intergene-
racionales en b sibuadion espediica
e una geNeraion que, por primera
ver #n la hestoria, se ocupa de
padres, hijos y nietos
Las Jomadas de Investigacdn del

Aula dela Experiencia de Sevillallevan

dos ahos celebrindose con notable

éuito. El objetivo es acercar ¢l slum:

| nado mayor universitario al estudio,

J

metodologia, andlisis e investigs
cidn de temas diversos. Los trabajos
realirzados pasan por un proceso de

{ seleccidn y expuestos en piblico a

final de curso en dichas Jornadas.
Estdn coordinados por los tulores
del Aula de la Experiencia, y aparte
de ensefar a investigar, fomentan en
algunas ocasiones, 12 relacién con los

estudiantes de Grado para levar a
cabo el bl

www. institucional us ea/aulaexp

T
1




B ACTUALIDAD

LABOR FAMILIAR:

Estudio sobre la transmision de valores y los efectos en la socializacion

Bajo el titulo “Percepcién de los
abuelos de la relacion con sus netos:
transmision de valores y efectos en
la socializacidn®, se enmarca un estu-
dio que esta realizando un equipo de
investigacion del Departamento de

Psicologia de la Universidad CEU San

Pablo. Este andlisis trata de profun-

dizar en distintos aspectos de la rela-

cidn abuelos-nietos, y para ello, estan
buscando a abuelos y abuelas por

toda Espana que tengan nietos de 6 a

12 anos y que quieran participar.

Liderado por la profesora Cristina

Noriega Garcia, las lineas de investiga-

cidn de este estudio se basan en;

B Analizar como las personas mayo-
res perciben su papel de abuelos y
la situacion actual de sus nietos.

® Conocer como los abuelos perci-
ben su papel en la sociedad actual.

@ Identificar las caracteristicas socio-
demograficas de abuelos y nietos,
y la relacion entre ambos. Segun
estas caracteristicas, determinar
qué diferendas hay en los estilos

https

docs.google.com/forms/d/ 1IWHOuUcb52XkAFZ40

de socializacién y transmisién de
valores que utilizan los abuelos.

La colaboracion en este estudio ayu-
dard a comprender cOmo se vive y qué
significa el importante rol que desem-
penan los abuelos en la socalzacion
de los nietos, de manera general, y, en
la formacion de valores en la familia
espanola, de manera mdas especifica.
Asimismo, el andlisis de estas cuestio-
nes permitird obtener dreas concretas

sobre las cuales futuras intervencio-

nes intergeneracionales permitirdn
optimizar el rol de los abuelos en la
socializacion y transmision de valores
3 sus nietos.

Esta ayuda consiste en contestar un
cuestionario online al que se puede
acceder a través de nuestro formato
POF en la direccion adjunta, o bien
solicitando el cuestionario a cristina.
noriegagarcia@ceu.es.

CitJpdWurJaficuxUxrgO4pPWML viewford

Las investigaciones también se centran en las relaciones intergeneracionales
familiares, pilar fundamental para el fomento de valores en otros programas




LABOR INVESTIGADORA —

Infancia y mayores: los extremos se tocan
Es fundamental para las

personas mayores
investigar y desarrollar
programas que incluyan a
todas las generaciones:
hinos, adolescentes,
jovenes y adultos.

Refemones de Frasseo Asas de i Fundsmon Empress ¥ Socsecan tas beet of nformme * Ly mifances on Kxparts 3018 (UNSCER)

Aprender a envejecer

Es tarea de toda la sociedad,
para aprovechar y optimizar de
una manera positiva, y en todos
los ambitos, la evolucion
demografica inminente

e

Intuicion parainnovar



LABOR SOCIAL

Se esta demostrando que las
relaciones
intergeneracionales

en la formacion es, ademas
de otros beneficios, una labor
social.

Ejemplo de socializacion y
participacion en los planes de
futuro de las generaciones

actwa

& ¥
g. i é«

Un presente para el futur

La experiencia de las personas mayores mejora
la percepcion de riesgos en adolescentes

a Confederacion Estatal de
Mayores Activos (CONFEMAQD) ha

llevado a cabo en vanos centros edu-
cativos de Andalucia la investigacon
"Con la seqguridad de la experiencia:
educar para la prevencion™ gracias a
una beca de la Fundacion MAPHRE

con la colaboracon de la Consejena
de Educacion, Cultura y Deporte de la
Junta de Andalucdia

Durante 12 sesiones de una hora,
en las que han participado mas de mil
alumnos/as de la ESO, se pretendia
Contrastar 12 infuendia de (as perso
nas mayores y de su profesorado hab
tual, sobre la percepcion de los riesgos
de adolescentes respecto al consumo
de alcohol asodado al tiempo de
ocio y respecto al abuso de Internet
Los resultados obtenidos ofrecen un

panorama pr

ometedor en el sentido
* que la intervencion de personas
wes en las aulas se ha mostrado

significativamente mds eficaz que 13
del profesorado y, sobre todo, que la

no intervencion en el grupo control

Los testimonios de personas mayo

res que han tenido experiencia directa

ermnme B

N algunos nesgos, han impactaco




LABOR INTEGRADORA ——

IPADNENES: un medio de conexién entre ninos y mayores
LaS n U evaS teC n O I ngaS El proyecto abre un nuevo mundo sensorial para la escuela y las familias

de la comunicacion T ————

Ongo de investigecson *Educecion intanty] ¥ Formacon de Flucndoes™ (HLM- 207]

y los nuevos métodos

de ensenanza en la Formacion,
Impulsan programas de integracion
gue benefician a todas las
generaciones participantes

El uso que se ha realirado

hasta el momento ha resul

con la experimentacidn a

través Oe nuevas tecno

logias, abren un camino mu:

IMPORTANTE: No quedarse atrds
antes los avances sociales,
la ayuda mutua es integradora
con efectos en todos los ambitos:
familiares, comunitarios y sociales

¥ CTUSOON 8N
evin perfiles de usul
ue las personas mayores tivo donde los may
pueden integrar activando estimulos
VO 4 materialicad
uccian de la m
propua reabidad y la expenen

cia foica estd

Activam27
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Los articulos estan disponibles para su lectura en el
cuadernillo Madurez 1+D: «Entre Generaciones» en:

www.madurezactiva.org

Queremos sumar
conocimiento, innovacion y creatividad
para construir una sociedad para todas las edades
Colabore con nosotros: redaccion@madurezactiva.org




