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Editorial Q9

El tiempo sin tiempo: el Sol y la Sal

uestros queridos lectores, el Consejo de Redaccion de “Madurez Activa” ha ele-

gido para su ultima Portada de 2009 un Reloj de Sol Portatil, con brujula, que ha

disefiado y lleva a gala uno de nuestros personajes del mes, Felipe Juste. Este
General retirado, amante de la Gnomodnica, nos ha ensefiado que se puede seguir ejer-
citando una pasidén con mas de 90 afios, mientras se tenga tiempo, ganas y entusiasmo.
Felipe, precisamente, nos ha regalado tiempo, y asi lo agradecemos, inmortalizandolo
en esta fotografia, que constituye un magnifico resumen de este afio 2009, proclamado
por las Naciones Unidas el Ao Internacional de la Astronomia (AIA 2009). Durante
365 dias se ha conmemorado, con numerosas actividades, el 400 aniversario de las
primeras observaciones astrondmicas realizadas con telescopio por Galileo Galilei, y la
publicacién de la “Astronomia Nova” por Johannes Kepler, conocido por sus leyes sobre
el movimiento de los planetas sobre su drbita alrededor del sol.
Nuestra Revista ofrece esta vez una Portada que concede tiempo: tiempo para hacer
cosas, creatividad para cambiar cosas, tiempo para pensar, tiempo para tener tiempo...
la sal y el donaire, en la edad en la que el tiempo ya no es oro sino riqueza.

Y eso es lo que hemos hecho este afo, aprovechar el tiempo, la orientacidn, el rumbo,
y los objetivos que nos regala la experiencia para seguir avanzando en lo que nos pro-
ponemos. Entre otros logros, FADAUM ya ha entregado el primer borrador del texto
sobre los Programas Universitarios de Mayores que se incluirdn en el Libro Blanco del
Envejecimiento Activo de la Junta de Andalucia, donde se han definido qué son y cémo
deben ser estos estudios dirigidos a un sector de poblacién que cada vez va mas en
aumento. Realmente esta siendo todo un orgullo, como también lo ha sido encontrar-
nos con nuestros companeros de la Confederacion Estatal (CAUMAS) en la Asamblea
Extraordinaria, donde la unién hace “el poderio”, como decimos los andaluces. Es una
satisfaccion compartir con las Asociaciones nuestros logros y aprender de los suyos;
verlas solucionar o mitigar sus problemas charlando con sus congéneres. Ha sido genial
oir ideas nuevas, recoger datos, dar la bienvenida a nuevas Asociaciones que quieren
unirse y encontrar 4nimo, mucho animo. Precisamente y a colacidn viene ahora a la me-
moria un texto que la UDP (Unidn Democratica de Pensionistas de Espaia) publica en
su Ultima revista: “Sélo en las Asociaciones cada persona tiene la libertad absoluta de
proponer y generar las actividades que su albedrio considere oportunas o necesarias.
Y sélo potenciando el papel de las Asociaciones los Mayores tomaran el
protagonismo que muchos reclamamos para seguir revirtiendo en
la sociedad el conocimiento y experiencia adquiridos con los
anos”. Estamos a tiempo. Lo tenemos.
Por ello, el tiempo, el rumbo y el derecho a un En-
vejecimiento Activo nos ha llevado a cambiar la
letra de nuestro Himno Académico, porque
ya la Universidad no es sélo para jévenes.
Se trata del “Gaudeamus Igitur” (“Alegré-
monos pues”), del siglo XVIIl, que en
realidad se denominaba “De brevita-
te vitae” (“Sobre la brevedad de la
vida”) y dice asi: “Alegrémonos pues
mientras seamos jovenes. Tras la di-
vertida juventud, tras la incomoda
vejez, nos recibird la tierra”.
Pero para nosotros es asi:
“Gaudeamus igitur, iuvenes dum
sumus. Post molestam iuventu-
tem, post iucundam senectutem,
nos habebit humus”. Porque tene-
mos ganas, entusiasmo y... tiempo.
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- Los egipcios partian de la fecha de la® %

EL HOMBRE

DOMESTICANDO AL TIEMPO

Este2009 es el Afio Internacional de la Astronomia (AIA 2009), porello Madurez Activa queria contar en este nimero con
la firma de Francisco Cordero Cuenca, astronomo jubilado que actualmente colabora con el Consejo Superior de

Investigaciones Cientificas [CSIC) y pertenece al Aula de la Experiencia dela Universidad de Sevilla.

| hombre primitivo debié’ comenzar a observar el

cielo hace unos 12.000 afios,scuando se hace seden-

tario, agricultor y domestiea a los animales salvajess
Entonces contempla cémo a un Sol diurno y caliente, le
sigue una Luna nocturna. Ya conoce los dias y las noches.
Después se.da cuenta de cémo. la Luna pierde un sector
y cambia ciglicamente hasta alcanzar de nuevo su disco
completo, asi una y otra vez. Observa cdmo a estos ciclos
estan ligados ciertos acontecimientos: partos, siembras,
crecidas de rios, ete. Ya tiene el calendario lunar. En huesos
y lascas de piedra graba sefiales indicandolos.
También contempla cémo esos puntos luminosos del cielo
nocturno cambian, desapareciendo para luego apérecer‘

‘de nuevo tras un largo periodo, justo a las 13 lunas. A estos

puntos los agrupa en figuras como animales y personajes

mitolégicos que aun llamamos “constelaciones”. Ya conoce

los afios. El transcurso del tiempo es comprendido
y los cambiosde clima,y las subidas del rio
son en parte previsibles. .~ . . wr o

subida del Nilo y tenian un calenc_la-

rie anual de 365 dias.. Los fomanos °
usaron varios modelos de calenda- 230
rio con diversas correcciones, ‘ya

que con esta cuenta se producian
desajustes de tiem'po, de modo )
que el invierno llegd a aparéceren . . &
el otofio astronémico. i -
Fue-Julio César quien decidié"acabar ' :
con este desfase, para.o cual.llam¢ a
Sosigenes de Alejandria, que en el afio46
a.C. propuso un nuevo calendario llamado
“Juliano”, en honor a él. Sosigemes calculo que

el afio tenia 365,25 dias. Ese afio contaria 445 dias para
corregir el desfase que arrastraba. A partir del.siguiente;
elafio tendria 365 dias y cada cuatro afios se introduciria
uno de 366 dias para compenhsar. El mes de febrero era

el sexto calendas martii'y el que incluia un dia mas: seria
“ el’bis-sexto calendas o afio bisiesto en"nuestra época. jYa

estaba todo resuelto!

La Iglesia Catélica determind en el Congilio de Nicea que se **

conmemorase la Pascua el doningo siguiénte al plenilunio*
postéftior al equinOccio de primavera. Aquel afio 325 elequi-

noccio fue'el 21 de marzo. Pero, lamentablemente, en 1582 -

se observa un error de unos 10 dias acumulados a través de
todo ese tiempo. ¢Qué habia pasado? El problema estaba
en adaptar el calendario littrgico al afio trépico.

El Papa Gregorio XllI llama al jesuita aleman Clavius, des-
tacado matematico, compafiero de Galileo, quien entre

_ observaciones y cdlculos determina que la razén de tal

descuadre es que el afio realmente tiene 365,242189 dias,
es decir: 365 dias, 5 horas, 48 minutos y 45,16 segundos:.
La solucién la da Clavius reformulando los afios bisiestos.
No serdn bisiestos los afios multiples de 100, excepto los

Paramas mformauon visitar la siguiente direccion Web:

que sean divisibles por 400 (1.600, 2.000, 2.400...). De esta
forma, se ajusta el afio medioe a 365,2425 dias de duracion,
que supone un error de 26 segundos aI afo, resultando un
dia cada-3.300 afios.

Para compensar ekerror acumulado ‘esta vez, al dia 4 de
octubrede 1582 le sigui6 el 15 de octubreﬁxdesapareuergn
10 dias del calendarig. Como hggho curioso, Santa Teresa,

‘de Jestis murié ese 4 de octubre, y segtin el nuevo calen-
. dario no fue enterrada hasta el dia 15.

Este error, al cabo de los 3:300 afios, es més dificil de corre-

- gir ya que en este largo periodo de tiempo la rotacién de la-*

Tierra se desacelera y hay que introducir otras modificacio-
nes: Por lo pronto, lo mejor es ir afiadiendo un segundo in-.
tercalar en algunos 31 de diciembre, el Ultimo fue en 2008.
Modernamente, el tiempo se midé con gran-exactitud me-
diante un reloj atémico. En Espafia, en el Real Observatotio
de la Armada-de San Fernando (Cadiz), el cual al me-
dirperiodos exactos de tiempo no existentes en
la naturaleza, es él el que ha de ser ajustado
"al movimiento de la Tierra. Por lo tanto,
todo aparentemente r&suelo, pero la
* cosa se eomplica todavia més.
Se establece la duracion de un dia
qomb el periodo ‘de tiempo que
tarda el Sol en llegar a su culrfina-
cién superior de un dia a otro. Es
decir, el tiempo que.tarda la Tierra
en-dar un .8iro. completo sobre Su
=53 ’ .EJG obtenemos 24 horas. ’
Si lasobservacion la hacemos medlan-
te un punto fijo de la esfera celeste, tal
) ¥ ;E_como una 'é'strella, la *medicion serd de
23 horas, 56 minutos, 4,09 segundos. Ese es el

" verdadero' periodo de: rotacion de la Tierra y se llama dia

sidéreo. Esta diferencia se produce. porque, mientras gue.

-la Tierra da una vuelta alrededor de su eje, también tiene

un desplazamlento alrededor del Sol, lo que hace que ten-

'ga que girar algo mas-de una vuelta completa para que el

Sol vuelva a estar en su culr_ni-n'acic'rn superior:

Los ‘astrénomos hemos de considerar el tiempo sidéreo, no
el solar, ya que ob'servamos\objetos'f'uera del sistema solar.
Esta diferencia hace que tengamos también un dfio sidéreo,
que resulta ser de 365 dias, 6 horas,9 minutos ¥ 10 segundos
(algo mas que los 365 dias y cuarto gregorianos).

Pero-esto se complica aun mas &i cabe. Existe el Tiempo
Atémico Internacional — TAl; el Tiempo Universal — UT (me-
dido desde Greenwich,._lngla_ter_ra); ¥ el Tigmpo'UniversaI :
Coordinado — UTC, hora legal espafiola, suministrado por el
Real Observatorio de la Armada de San Fernando (ROA).

* 'En defmitiva, para.el usoggientifico y tecnolégico es nece-

saria una medicion del tiempo de alta“precision y para el
uso comin basta con sintonizar nuestro reloj de pulsera
con el tercer bip, bip, bip de Radio Nacional, que es sumi-
nistrado por el RGA.

www.armada.mde: es/ArmadaPortaI/page/PortaI/ArmadaEspannola/uenua observatorlo/06 Hora--01 QueHoraEs

-
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Entrevista

“El reconocimiento de los Estudios de
Mayores vendra por la via de la Calidad”

Ante todo, nos gustaria aclarar qué tiene que ver el Pro-
grama Senior con las Aulas de Extension Universitaria
para la gente Mayor (“Per a la Gent Gran”) de Cataluiia.

Son dos cosas completamente distintas. Las Aulas para la
gente Mayor son una iniciativa que se crea en los afios 80
en las que se asocian las personas mayores jubiladas para
realizar distintas actividades de formacién. Se agrupan
en AFOPA, que es una Federacion de Aulas que actdan
en toda Catalufia, y a las que las universidades catalanas
ofrecen cobijo académico, por lo cual se consideran ads-
critas a ellas. La primera fue la de la Universidad de Bar-
celona y la segunda, la de Lérida; a partir de aqui se van
gestando las Aulas en diversas poblaciones de Cataluiia.
Ellas organizan sus actividades con subvenciones de la
Generalitat de Catalufia. En 2003, en el ICE de la UdL nos
planteamos la posibilidad de poner en marcha un pro-
grama para personas mayores desde la propia Universi-
dad, y no solo facilitando programas en aulas externas.
Esto surgid porque Isabel del Arco, directora del ICE en
aquellos momentos, y yo misma, como directora de la
unidad que coordinaba las Aulas, entendiamos que estas
atienden a un tipo de publico mayor pero también que,
probablemente, habria otras personas mayores que qui-
sieran ir mas all3, aspirando a una mayor profundizacién
en su aprendizaje. De este modo pensamos en organizar
un titulo propio de la UdL para gente de mas de 50 afios
que fuera como una especie de carrera o Grado, es decir,
estudios superiores, y eso es el Programa Senior: “Diplo-
ma Universitario Senior en Cultura, Ciencia y Tecnologia”.
Se trata de ofrecer al Mayor otro tipo de formacién que
no sélo consista en conferencias sino que tenga un mayor
nivel formativo.

¢Y como es esa Carrera para Mayores?
Es una carrera de cuatro afios, transversal, con clases
de cuatro horas diarias de lunes a viernes, con créditos
“a la bolofiesa”, porque tienen evaluacion, practicas,

Neus Vila Rubio

asignaturas obligatorias y asignaturas optativas. Por
tanto, es una carrera como las de Grado, aunque no se
le puede denominar asi porque no es oficial, por lo que
se enmarca dentro de la Formacién Continua, como ti-
tulo propio. Hay un tope de 25 a 30 alumnos por clase,
porque la metodologia que seguimos, en consonancia
con el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES),
exige una atencidén del profesor, una evaluacion conti-
nua... y esto no podria realizarse con 400 alumnos sino
para un publico limitado. Pero en la edad no hay limites.
Aunque, de hecho, casi todos los alumnos que tenemos
estan entre los 55 y los 75 afios. Los mayores suelen ir
alas Aulas de la Gent Gran.

éQué distingue a un alumno mayor universitario del
resto que asiste a cursos de formacion?

La actitud. Porque el alumnado que viene al Programa
Senior sabe que tiene que venir casi todas las tardes;
hay algunos que aun estan trabajando, y sin embargo,
no faltan. Acuden ilusionados y son muy participativos.
Eso es lo que los distingue de otros alumnos de menor
edad: la actitud y la motivacion.

é¢Qué tiene que tener un buen Programa Universitario
de Mayores?

Bueno, la ventaja que tenemos en el Programa Senior
es que la parte de la responsabilidad social que tienen
otras Universidades nosotros la tenemos cubierta, en
cierta forma, con las Aulas de la Gent Gran, que hacen
un gran trabajo con otros sectores de mayores. En la
UdL incluso la Junta Directiva del Aula tiene despacho
propio y sede en la misma Universidad. Asi, con el Pro-
grama Senior podemos actuar como con una carrera
normal, con evaluaciones pro-
pias de acuerdo con sus ~
propios criterios, prac-
ticas y metodologia
especifica.

Otra cosa impor-
tante es el contac-
to permanente
con el profesora-
do. Solemos ha-
cer reuniones con
ellos durante el cur-
so porque, de
alguna mane-
ra, tenemos
que darles una

Directora del Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE)

y Centro de Formacién Continua de la Universidad de Lleida




Este aiio la Universidad de Lleida
acoge el Encuentro de AEPUM.
éQué se pretende conseguir?

La motivacidon principal es la de
conseguir el reconocimiento de
los estudios de Mayores, y sélo
lo podemos lograr elevando el
nivel, por la via de hacer una
oferta de calidad, portantotene-
mos que dejarnos someter a las
evaluaciones que sean, y hacer
los Programas con unos criterios
especificos de calidad. Todas las
Universidades estdan en ello, y
con todo el movimiento que hay
en torno a la calidad... épor qué
no aplicarla a los Programas de
Mayores también? Como la he-
terogeneidad del Programa no
deja de ser un problema para su
reconocimiento oficial, al me-
nos, vamos a atacar por el tema
de la calidad. Empecemos por
ahi, porque el Programa puede
ser como sea en cualquier Uni-
versidad pero al menos tiene
que cumplir con unos criterios
de calidad, y esa es la idea, que
podamos ir introduciendo esos
criterios, en el contexto y con
la formula que sea. Nos lo he-
mos ganado a pulso. La verdad
es que se estan recibiendo co-
municaciones de nivel sobre la
evaluacion de la calidad en los
Programas de Mayores de dis-
tintas Universidades. Es decir,
todas tienen esa preocupacion.
Asi, podremos decir “somos di-
ferentes pero tenemos calidad”;
con este nivel de exigencia, de
evaluacion, de calidad, con un
Programa de créditos, con asig-
naturas experimentales, con me-
todologia de la Investigacidn...
éno son estos cuatro afios mu-
cho mds que una prueba de tres
horas para acceder a la Univer-
sidad como lo hacen los mayo-
res de 25 afnos y ahora de 40...?
Los Programas Universitarios
de Mayores tienen esa diferen-
cia con los cursos de formacion
de otros organismos... Creo que
este Congreso nos puede dar las
pautas en ese sentido.

| WWW.Senlor.Udl.Cat (cataldn y castellano) I

formacién especial. Y sobre todo tenemos que hacerles entender que
se trata de alumnos que van la universidad a ampliar su cultura, a
socializar, y que no hay que ‘amargarles la vida’ con una exigencia
excesiva, aunque si se debe mantener el nivel. Es dificil, porque son
grupos muy variopintos, desde aquellos que tienen licenciatura hasta
aquellos que solo han cursado Primaria, pero hay muy pocos profeso-
res que no se sientan a gusto con este alumnado.

Por cierto, la Universidad de Lleida es la tinica en Espafia que ofrece cursos
de formacion a los profesores para dar clases en el Programa Senior...
Bueno, no obligamos, pero si tenemos unos cursos de formacion, des-
de hace tres afios, para estos profesores porque consideramos que,
aunque son profesionales con experiencia, el publico al que se van
a dirigir es distinto y tiene unas caracteristicas muy especiales. He-
mos comprobado que se nota la diferencia entre los profesores que
asisten a estos cursos y siguen determinadas metodologias y aquellos
que no lo hacen. Ten en cuenta que todos los profesores tienen que
realizar una evaluacion de los alumnos en todas las materias, porque
se funciona como en una carrera normal, y ese suele ser un punto
delicado en unos estudios como estos. El profesor debe saber hallar
el tono y la medida adecuados, un equilibrio, en suma, para que el
alumno se sienta motivado y no ‘hostigado’.

éQuién diseia los Programas?
Los alumnos no pueden elegir profesorado, pero cada cuatrimestre les
pasamos una encuesta de valoracién de cada profesor, de las distintas
materias, y también sobre el Programa en conjunto. Ademas,

cada afio les hemos pedido que marcaran sus pre-
ferencias de asignaturas posibles. Por tanto, pode-
mos conocer cuales son las mas elegidas para tra-
bajarlas y encontrar disponibilidad del profesorado
para activarlas. Las asignaturas que mas éxito tienen
son Ecologia, Educacion emocional, Historia de Ca-
taluia, Genética y Nutricidn... En realidad, tenemos
un Programa muy transversal y hay representacion de
todas las areas, incluso de Ciencias Experimentales:
Quimica cotidiana, Energias alternativas (que es dura
pero se lo pasan bien), Jardineria y paisajismo, Botani-
ca, Geologia... etc.

éTenéis Asociaciones de Personas Mayores Universi-
tarias vinculadas?

Todavia no, pero esta en estudio. Tras cuatro afios de
rodaje, es el momento de pensar en estas cuestiones.
Ahora aconsejamos a los alumnos que, con nuestra ayuda,
inicien los pasos para formar una asociacién, no sélo de An-

tiguos Alumnos sino también de alumnos vigentes. Los Exalumnos son
importantes porque estdan mds desocupados y pueden mover mas las
actividades y las iniciativas. Como nosotros vamos a tener exalumnos el
afio proximo, porque saldra la primera promocién (14), impulsaremos
la Asociacion, pero, en definitiva, son ellos quienes deberan hacerlo.

&Y como vais a hacerlo?

Una Asociacion vinculada y la Universidad se tienen que alimentar
mutuamente, y ademads creo que la Universidad debe velar (que no
vigilar) el desarrollo que ha de tener, porque si es una Asociacidén que
tiene la marca de la Universidad no puede ser cualquier cosa. Si se
hace una Asociacién con fines distintos no puedo opinar, pero si hace
una Asociacion en la que la Universidad pone su logo, su prestigio y
su apoyo, tiene que haber una Comisidon de Seguimiento, al menos,
que vele porque tenga la calidad y el desarrollo que debe tener todo
lo que se dé en el seno de la Universidad.
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Ximena Ahumada y Elicura Chihuailaf posan
ante el cuadro “Oido” de la serie “Sentidos”

n el idioma “mapudungun” todo tiene su sig-

nificado. El nombre de Elicura significa “Piedra

Transparente”, y su apellido, Chihuailaf, “Neblina
extendida sobre un lago”. Lo cierto es que este poe-
ta de 52 afios, escritor y traductor chileno, de ascen-
dencia Mapuche, se define como un profesional de la
Conversacion y amante de los consejos de los Mayores,
arte que denomina personalmente “Oralitor”, entre la
oralidad y la escritura.
La necesidad de ser vehiculo de la expresion oral de sus
Mayores (ancestros) mapuches le ha llevado a visitar
cientos de paises y dar a conocer sus relatos y poesia
de su pueblo, que no es mas que “hablar con la natu-
raleza”. No en vano, Elicura fue Premio a la Mejor Obra
Literaria en Poesia, en 1994, y tiene en su haber nume-
rosas publicaciones en distintos idiomas.
Sin embargo, lo que mds impresiona de este hombre no
es leer su obra, sino oirlo hablar. El didlogo con Elicura
es la lectura de las grandezas de la vida cotidiana, de sus
detalles, de su amor por el didlogo con las cosas entre
las que ha crecido.
Invitado por el Instituto Cervantes, la Universidad de
Salamanca le ha rendido recientemente un homena-
je a su vida y obra, dentro del XIl Encuentro de Poetas
Iberoamericanos, y nos recibe en Sevilla, en la casa de la
pintora y muralista chilena Ximena Ahumada, donde un
productor americano, Scott Graham Meier, y un fotégrafo
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Didlogo espiritual en Azul con Elicura Chihuailaf,
poeta chileno Mapuche
Por Eva Leal

chileno, Héctor Gonzéalez Cunco (que se hacen llamar
“Guiraka”, el guiri y el sudaca) llevan cuatro afos reali-
zando un documental sobre su vida en todos los paises
donde ha estado y le han influenciado en su obra.

“En este suelo habitan las estrellas, en este cielo canta el
agua de la imaginacion...”, escribe Elicura, un hombre que
intenta vivir poéticamente, “que significa -me dice serena-
mente- el hecho de sentir en la vida diaria que no somos
un ser de paso, que la vida es breve y que no hay que per-
der la ilusidn de estar aqui”. Observa entonces Elicura su
ropa recién lavada; su anfitriona Ximena la ha doblado en
forma de flor. “éVes? Es todo tan hermoso que lo simple
pasa desapercibido, y es precisamente esto lo que tiene
gue ver con el infinito, el espiritu, que va conversando con
lo perecedero, el corazdn... Eso es la poesia”.

Y para tocar lo insondable, como el espiritu, precisa-
mente estd la palabra. Asi lo cree este poeta de espi-
ritu mapuche “que es Azul, ese color que se produce
al terminar la noche y comenzar el dia, donde se vuel-
ve a completar el circulo, y que yo describo en mi obra
Suefios y nubes en el Azul”, explica Elicura.

Y nos cuenta una anécdota para nuestros lectores: “Los
mapuches decimos que la persona Mayor tiene un nifio
dentro que le habita, y si hay alguna que habla dando con-
sejos y no tiene hijos le decimos ¢quién te ha dicho eso?”.
Por cierto, dice Elicura Chihuailaf desde la puerta,
“iMapuche significa gente de la tierra!”.



Estamos con el impulso social, la solidaridad,
la vocacion por ayudar. Con todo lo que tengas que decir.
Por eso estamos aqui.

Lt Cajasol

estamos aqui




10

Decidiendo mi futuro

Por Montserrat Coll Porta. Asesora Técnica de Menores en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de
Sevilla de la Junta de Andalucia y Experta en programas de servicios sociales relacionados con la investigacion sobre
envejecimiento activo, las personas con discapacidad y el seguimiento de infancia y familias.

| envejecimiento activo, como prevencidon de la

dependencia, constituye una apuesta para que los

sujetos mayores en edad y también, en capacidad,
tengan el derecho y el deber de seguir decidiendo y par-
ticipando en la sociedad no como privilegio sino como
reconocimiento personal y social de sus aportaciones, de
su sentido comun, de su esfuerzo y responsabilidad, de su
trabajo, de sus conocimientos, experiencias y sabiduria.
Las expectativas de vida a partir de los 65 afios son cada
vez mas amplias y los Mayores mantienen, después de la
jubilacion, una buena calidad de vida. Esta situacion con-
lleva un cambio continuo de planteamientos relacionados
con nuevas politicas preventivas y de promocién de la
salud, pues con una veintena o mas de afios aun hay tiempo
para disfrutar de infinidad de vivencias.
Para que las personas puedan envejecer bien deben de estar
garantizados una serie de bienes basicos que constituyen la
renta minima, la promocién de la salud, la alimentacién, la
educacion, la justicia, la red de relaciones sociales (parientes,
vecinos, amistades), una vivienda sin barreras arquitecténi-
cas dotada de equipamientos para que, especialmente, en
aquellos sujetos mas vulnerables, como son los Mayores que
viven solos o que han alcanzado mas de 80 afios, puedan ser
auténomos durante el maximo tiempo posible y tengan la
posibilidad de seguir participando y colaborando de forma
decisiva y real en las organizaciones, en las estructuras politico-
administrativas de decisidn y en la sociedad civil.
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Al ganar afios de vida, los estudios han de reformular
tramos de edades mas amplios para las distintas cohortes
generacionales (65-69), (70-74), (75-84), (85-94), (95-104)
y (>105 afios). Estas van presentando caracteristicas dife-
renciales y la sociedad ha de crear situaciones o proyectos
que promuevan que las Personas Mayores sean protago-
nistas de la mejora de su calidad de vida como ciudadania
de pleno derecho.

Las Personas Mayores reciben las influencias de la época
en la que viven, por lo que es preciso tener en cuenta esta
realidad para interpretar y comprender la superacién per-
sonal y el progreso social de cada cohorte generacional.
En ese sentido, factores sociodemograficos como son el
estatus socioecondmico, la educacion, el sexo, la edad,
el estado civil y la situacién actual del Mayor como estar
trabajando, ser estudiante, ama de casa, y autopercibir-
se de manera positiva y activa son algunos de los factores
predictores o determinantes para que un sujeto, hombre
o mujer mayor de 65 afios, pueda encontrarse en una
situacion de dependencia extrema o por el contrario orien-
te su comportamiento y su vida construyendo actividades
de futuro, desde su desarrollo o su motivacion personal,
compensando sus limitaciones y potenciales declives de
salud, con el fin de incrementar y prolongar su estilo de
vida activo en casa, en su entorno, de manera indepen-
diente, junto a familiares, amigos, vecinos o allegados.



El envejecimiento activo, en cuanto al marco
politico, requiere de educacion

El aprendizaje preventivo de la promocion del

envejecimiento activo y saludable desde la primera

infancia, para dar a conocer las distintas capacidades
y necesidades intra e interindividuales de los Mayores a
través del respeto histdrico que han tenido estas personas
en su entorno sociocultural.

sociedades, en la familia, en la escuela, en las insti-
tuciones y en la promocidn de la salud a través de
habitos y estilos de vida saludables.

2 Mantener a los Mayores como pilar basico de las

promoviendo sus capacidades en la familia, en su

entorno, a través de la actividad, de la participa-
cion e interrelacidn social, del conocimiento de las TICs
y de la solidaridad familiar como elemento fundamental
de la estructura de nuestra sociedad.

Aprender del esfuerzo y de las actitudes positivas
con respecto a las Personas Mayores y a los colec-

3Mejorar la situacion de las personas jubiladas

tivos sociales mas vulnerables.

Transformar las deficiencias de determinadas
estructuras administratvas, de la funcién publica y
del sistema educativo.

Ensefiar convenientemente la aplicacion de los

valores, de los derechos y de los deberes de la ciu-

dadania con respecto a los Mayores y a la difusion
social de las buenas practicas socioeducativas, sanitarias,
de 1+D+i, de empleo, de ocio y tiempo libre desarrolladas
desde la sociedad civil, entidades privadas, organizacio-
nes sin dnimo de lucro y administraciones publicas.

Aplicar estrategias de aprendizaje permanente

para todas las edades, intercambiando con efi-

ciencia y equidad, experiencias y buenas practicas
en foros y redes especializadas para avanzar en el cami-
no del progreso y desarrollo de todas las personas, en
especial, en la etapa de la infancia y de las personas en
edades mas avanzadas.

Defender el sentido positivo de la vida mediante
la formacién y la accidn participativa de relaciones
interpersonales con programas inter y multigenera-
cionales, flexibles y acordes a cada cohorte generacional.

Mejorar, desde la infancia, la calidad del apoyo

sociofamiliar, la educacion a lo largo de toda la

vida, la comunicacion con las personas de su en-
torno, la valoracidn personal y el reconocimiento social
hacia el progreso de las Personas Mayores, favoreciendo
el equilibrio entre las TICs y los estimulos del contexto
sociocultural.

Q5 Investigacion

La sociedad puede contribuir al bienestar de los
Mayores y de quienes les rodean a través de la utiliza-
cion de los servicios necesarios que demanda la pobla-
cion, ademads de ofrecer las garantias suficientes para la
aplicacion real de la normativa vigente, el cumplimiento
de derechos y de deberes de los servidores publicos para
con el desempefio eficaz y eficiente de los principios de
organizacién, actuacidon administrativa, atencion a la
ciudadania, desde la asuncién de responsabilidades, la
calidad de servicios y la consecucion de la igualdad de opor-
tunidades, independientemente de la edad del ciudadano.
Con relacion a la asuncidén de responsabilidades hay dos
actitudes ante la vida: (1) la de aquellos que creen en
la responsabilidad individual; y (2) la de aquellos otros
gue ponen el acento en la responsabilidad colectiva. Los
primeros se basan en un principio realmente evidente:
los actos de los individuos tienen consecuencias (padre
y madre, familia, profesional, empleado publico, ciuda-
dano...). Los segundos creen que las consecuencias son
los actos de toda la sociedad (gobierno, administracién,
padres, maestros, jueces, sindicatos...), acostumbrandose
a derivar la culpabilidad a todo un sistema para mirar a
otra parte en lugar de asumir la “mea culpa” y liderar la
puesta en marcha de nuevas actuaciones de cambio, de
mejora, o de consolidacion de actividades que promue-
van acciones que beneficien con objetividad al interés
general de la poblacidn.

Los estereotipos sociales negativos sobre la vejez han de
eliminarse, ya que éstos favorecen la discriminacion en-
tre los individuos e impiden que la sociedad conozcay, el
Mayor reconozca, el envejecimiento desde una perspectiva
bio-psico-sociocultural, como un proceso multidireccio-
nal, multidimensional, referido al funcionamiento fisico
que incluye la salud, el ambito psicolégico (condiciones
cognitivas y emocionales), social y ambiental.

La imagen de la Persona Mayor activa, sana, sociable,
independiente, bien formada, productiva, viajera vy
orientada a disfrutar del ocio, de las nuevas TICs y del
voluntariado, debe ser percibida socialmente como una
oportunidad hacia una transformacién de progreso de
un futuro presente y de nuevas perspectivas, puntos de
vista y heterogéneas experiencias dentro de una sociedad
juvenil que exige estar en forma, ser rentable y conse-
guir lo que se desea de manera inmediata.

El progreso en la promocién y en el fomento de nuevos
vinculos entre sujetos diversos y que pertenecen a ge-
neraciones diferentes, es fundamental para mejorar a lo
largo del tiempo, el desarrollo personal, social y afectivo
de jovenes y Mayores maduros en edad y en capacidad.

Personas Mayores
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Felipe Juste Fernandez lleva media vida disefiando y construyendo relojes de sol

El Sol del Tiempo

ncima de la mesa encuentro un pequeio libro

en el que se lee “Gnomédnica”, 2 pesetas, 1942,

y mientras me comenta que todo ese palabrerio
significa la Ciencia que estudia los movimientos del Sol,
Felipe Juste posa solemne ante el fotégrafo, que toma
imagenes de la vida que hay en sus ojos, de la diligencia de
sus manos, de la vehemencia de su expresion en el didlo-
go... y de la infinidad de relojes esparcidos sobre la mesa,
gue reposan en fotografias, dibujos, madera, piedra, cera-
mica... Pero es con su amplia sonrisa, ésa que desata oyen-
do mi piropo, cuando ha salido el sol que disefia, mide y
cumple todo el tiempo que le ha dedicado a la Vida.
General retirado y aficionado a la Gnomdnica desde que
en Marruecos ojeara los escritos del abuelo del médico
seguntino, Gerardo Montoya, Felipe Juste reconoce, a
sus 90 afos, que hacer un reloj de sol aproximado es fa-
cil, pero construir un reloj preciso supone manejar una
serie de formulas de Astrofisica que no estan al alcance
de cualquiera: “Hay que tener en cuenta que los movi-
mientos que la Tierra realiza sobre su eje (rotacion) y
alrededor del Sol (traslacion) no son uniformes”, expli-
ca, y ante nuestro asombro cuenta que poco a poco se
ha ido introduciendo en este mundo de manera autodi-
dacta y comenzd a construir algunos relojes en Ceuta,
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en el Paseo Maritimo de Playa Benitez, en la Residencia
Militar y en el Hospital Militar.

Es cuando nos ensefia algunas fotos de los relojes de la
Base, donde llegd de Comandante y observamos que
hay una plaza que lleva su nombre... “Plaza de Armas
Coronel Juste. Regimiento de Artilleria de Ceuta”. Felipe
la pasa sin darle mucha importancia, pero en sus ojos
hay un brillo especial de satisfaccién y agradecimiento.
Mas fotos, esta vez de Siglienza (Guadalajara), ciudad
donde veranea, que también conoce esta peculiar afi-
cion de Felipe, y acoge el popular reloj de sol que se
encuentra en la Piscina Publica: “Lo construi con la
colaboracion de Carlos Alonso, el alfarero de Pozan-
cos y del Ayuntamiento de Siglienza, y luego proyecté
seis mas, dos de ellos situados junto a‘la ermita del
Humilladero y en la Plaza Mayor”, relata.

Los relojes son verdaderas obras de Arte, con la ori-
ginalidad que le impregna este autor segun el sitio
donde los disefia. Acabo de ver un reloj en forma de
bomba colocado en su antiguo despacho de Ceuta.
Todos tienen su ecuacién para calcular el tiempo
exacto, y hay algunos que no funcionan en invierno.

Felipe Juste cuenta que el secreto de un buen re-

loj de sol esta, entre otros aspectos, “en que el




gnomon (objeto que marca la sombra) sea paralelo al
eje de la Tierra, algo que se consigue con una técnica
casera a base de plomada, o, de manera mas sencilla,
consultando en las numerosas paginas de Internet, que
ya funcionan por la red, los datos de longitud y latitud
en los que se encuentra el pueblo donde se va a insta-
lar”. Recientemente ha construido un reloj de sol en su
casa de Costa Ballena (Cadiz).

Y de eso entiende un rato este General: Madrid, Avila,
Tetuan, Melilla, Segovia, Pirineos, Oviedo, Sevilla, Ca-
talufia... han conocido su infancia, juventud y sus labo-
res en el Ejército. Felipe Juste también fue Capitan de
Artilleria en la ciudad marroqui de Larache, destinado
en Tanger en la segunda Guerra Mundial, y finalmente
en Ceuta durante 38 afios... Pero de toda esa
andadura tiene un recuerdo que se le viene a

la memoria: “Me dieron un premio en el Ejér-

cito por un articulo sobre la Gnoménica... Es

gue esta Ciencia tiene 4.900 afios, cuando los
egipcios crearon el primer reloj de sol”, aposti-

lla orgulloso.

En su vida personal, Felipe Juste se considera
“farmacéutico consorte desde los 38 afios”, con
ocho hijos y veinte nietos, y tan sélo uno de ellos

ha heredado su pasidn por los relojes. Asegura
gue nunca ha cobrado por sus relojes de sol, que

no sabe cuantos ha fabricado y en mds de una
ocasion ha llamado la atencién a alguno de ellos
gue no estan bien ajustados, “por ejemplo, en la
Plaza de América, en Sevilla, que esta mal orienta-
do, igual que en la Calle Jovellanos, en la Capilla de
San José, que aun esta equivocado”, afirma.

La aficién y su conocimiento de esta Ciencia le han
llevado a impartir cursos en institutos, y a compartirlo
en numerosas conferencias, le han hecho muchas en-
trevistas, reportajes...
pero lo que

Gente Activa

mas impresiona de lo que sabe, es la pasion con la que lo
sigue haciendo... y con la que enseia aléunas piezas de
su indudable coleccidn de relojes: “Aunque parezca men-
tira, soy forofo de los relojes de pulsera” -tiene 41- pero
cuando se levanta para continuar posando para las fotos,
le vemos un reloj en el puiio del bastén... “Es con brujula,
porque eso significa adénde voy, no a qué hora llego”.
Exacto, eso es, Felipe Juste, tener el tiempo en tus manos,
y ensefiarnos a saber sacarle partido. Gracias.

Eva L %/ e

“.‘m !

madurez activa. N¢ 12/09

fest




14

Opinidén

Por Alfonso Salazar Murillo. Médico

Musica terapéutica

os primeros afios de mi vida profesional los pasé

trabajando en una Unidad de Cuidados Intensivos

(U.C.1), y creo que fueron los mas dificiles. Juventud,
inexperiencia, ganas de comerme el mundo, endiosa-
miento por logros conseguidos con técnicas y apren-
dizajes adquiridos a golpes de martillo de mi maestro,
estudiar y estudiar...
Pero como tenia la edad en la boca, era joven, y tenia
mis gustos concretos, como la musica. Siempre me
llevaba a la guardia lo que en aquellos afos era toda
una novedad, un pequefio equipo de musica que llegaba
a dar hasta 20 vatios de sonido.
Lo dejaba conectado en el fondo de la unidad, con sus
dos pequefiios altavoces puestos en direccion a las camas
tres y cuatro. En esas camas estaban los pacientes mas
criticos, los que necesitaban de respiracidn asistida y
mas cuidados de enfermeria...Me gustaba explorarlos y
seguir su evolucién con Mozart de fondo, a veces, con
los Beatles si veia mejorar su cuadro clinico.
Hoy, después de casi treinta afios, leo en una revista
que un estudio realizado por Francisco Ruza y Miguel
Herndez, en el Hospital de La Paz de Madrid, demuestra
a través de un trabajo de campo en la Unidad de Cuidados
Intensivos, que la musica sumada a la terapia mejora el
confort del paciente y, por ende, avala el beneficio del
prondstico de los pacientes ingresados.
Utilizar la musicoterapia como coadyuvante de las
terapias médicas ayuda al paciente a mejorar su estado
de confort, su calidad de vida, y puede influir en su
rehabilitacion, tanto fisica como psiquica. Es una he-
rramienta mas del arsenal terapéutico en las unidades
de cuidados criticos.
Esta experiencia se ha llevado igualmente a hospita-
les pediatricos y geridtricos, como coadyuvante a la
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terapéutica convencional. Se ha llegado incluso a hacer
una tesis doctoral, recién presentada en la Universidad
Auténoma de Madrid, en la que se demuestra que esta
aplicacién en lactantes de entre 0 y 6 meses de vida,
ingresados en Cuidados Intensivos por patologias muy
graves, mejoraron en su frecuencia cardiaca, en su fre-
cuencia respiratoria e incluso en la saturacion de oxigeno...
Con ello, un beneficio claro para todo el organismo.

Se demostré también que los nifios irritables, mal aco-
plados y quejosos... con musica tranquilizadora aban-
donaban este tipo de conductas para encontrarse
posteriormente mas relajados y acoplados. Al contra-
rio, bebés excesivamente “planchados” y deprimidos
respiratoriamente, mejoraban con musica estimulante
y altamente incitante.

El estudio se llevé también al Servicio de Rehabilitacion
Fisica, dando igualmente unos resultados positivos,
sobre todo en el tema del dolor crénico, de artropatias
degenerativas. Se pone de relieve que la musica puede
favorecer desinhibiendo a las personas para que trabajen
mejor con su cuerpo y ayudarlas a ejercitar aquellas
partes donde el dolor es mas intenso.

En funcion del tipo de musica, los pacientes experimentan
un aumento o una reduccién de la frecuencia respirato-
ria, de la frecuencia cardiaca, de las ondas cerebrales,
de la actividad muscular...Se podria profundizar mas en
este tema en pacientes autistas, con paralisis cerebra-
les, en Alzheimer, oncologia, trasplantes, hemodiilisis...
El campo esta abierto, es imparable y casi inagotable.
Mozart sigue vivo, ahora incluso en mp4, y ni qué decir
de los Beatles. El “hey Jude” de Paul sigue sonando con
su maravillosa secuencia de Sol-Mi-Mi-Sol-La-Re...

Es cuestion de encontrar la clave justa para ayudar al
mal que nos toca tratar de curar, o ayudar a curar.



n técnico armado con una bombona de oxigeno

coloca la mascarilla en la cara de Bruce Springsteen

mientras la banda sigue tocando los acordes de
“Twist and Shout”. El compositor de "Born in the USA"
convulsiona, se pone de pie y remata la cancion ante
un publico entregado... Se trata por supuesto de una
broma y uno de los raros momentos de sus recitales,
dentro de su reciente gira, en los que la musica toma
un breve papel secundario. Sirve también para recordar
al publico y al artista que estan viendo a un musico de
sesenta afos que es consciente de sus limitaciones,
pero que no por ello se deja abatir por las mismas.
Si hacemos caso a las efemérides oficiales, el rock como
género nacié en el afio 1953, por lo que si fuera “una
persona” estaria a menos de una década de encarar
la jubilacion. Sin embargo, con leyendas como Little
Richard o Jerry Lee Lewis -que lo hicieron nacer- todavia
en activo, es poco probable que eso suceda.
Si bien hay muchos que han decidido no seguir encarando
largas giras mastoddnticas y prefieren hacer shows mas
aislados en recintos con una significacién especial, caso
de Paul McCartney, que fue la figura a destacar dentro
de las celebraciones centenarias de la ciudad canadiense
de Québec o su concierto en Tel-Aviv, no exento éste Ul-
timo de polémica. Ni siquiera la sordera que padece Phil
Collins en uno de sus oidos le impidié volver hace un par
de afios con “Genesis” y sentarse detras de los tambores
y los platillos, donde empezd su carrera. Otro que asegura
gue cada vez escucha menos es el guitarrista Eric Clapton,
pero verlo remontar la carretera con el cantante de Traffic,
Steve Winwood, nos trae la mezcla que ha hecho de su
trayectoria algo Unico: blues, rock, jazz, reggae... Un lujo

e nos podemos permitir.

Opinién

Por Francisco José Roldan Duque. Escritor

Musicos Activos

Quizas la diferencia mas importante entre los musicos
gue actualmente encaran su cuarta década en el tra-
bajo, con respecto a los chavales que empiezan a tocar
ahora en el bar de un amigo a cambio de barra libre,
estriba en que los "Mayores" ya no cantan sobre los
suefios que quedan por cumplir. Si acaso, cantan sobre
aquellos que se cumplieron, aquellos que no se llevaron
a cabo y avisan de por qué acabaron asi. En otras palabras,
saben lo que hay. No se trata de echar una triste mirada
atras, si acaso, de mirar qué se puede afiadir a un legado
artistico que probablemente les sobrevivira.

También los hay, por supuesto, de los que deciden que
ya han tenido bastante, que prefieren dejar los esce-
narios y retirarse como un trabajador "normal", dejando
con orgullo sus aciertos, acompafiado de artistas mds
jovenes a los que pasan simbdlicamente el testigo
mediante la técnica de compartir micréfono delante
de un publico. Caso éste el de Miguel Rios, uno de
los hijos predilectos de Granada, que este verano se
despide de su publico.

El musico que empezd su carrera como Mike Rivers, que
puso letra al "Himno de la Alegria" y que atesora nuestros
recuerdos en sus canciones, se despide este verano
bajo el argumento de que ya ha dicho todo lo que tenia
gue decir. Sospechamos que ni siquiera con esa excusa
dejaremos de verlo cantando en mil y un sitios aunque
ya no sean estadios ni grandes salas, sino pequefos ba-
res en los que desgranard "Santa Lucia" o "El Rock de la
carretera" a cambio de unas copas, porque, como decia
Louis Amstrong, "los musicos no se retiran, paran cuando
ya no hay mas musica dentro de ellos". No conocemos
ningun caso similar.

madurez activa N° 12/09
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Confederacion Estatal de Mayores Universitarios

Comne

CAUMAS modifica y actualiza sus Estatutos

Con la representacion de todas las Asociaciones miembros, la Confederacion Estatal de Asociaciones y
Federaciones de Alumnos y Exalumnos de los Programas Universitarios de Mayores, CAUMAS, celebré

su Asamblea General Extraordinaria habiendo recibido cinco peticiones de ingreso en dos meses

AUMAS ha celebrado recientemente una Asamblea Extraordinaria, la
primera desde que se constituyo la nueva Junta Directiva, para modi-
ficar y actualizar sus Estatutos en cuanto a la sede, la denominacién
y los fines. De este modo, se unifica la coordinacién en una sola sede admi-
nistrativa, que se ubicara en Sevilla. Por otra parte, se ha decidido modificar
la preposicion en su denominacion, que pasa de “Programas Universitarios
para Mayores” (PUM) a “Programas Universitario de Mayores”, enten-
diendo que este Alumnado debe participar en el disefio de sus estudios,
y el “para” excluye esa colaboracidn. En sus fines, se refuerza la palabra
“Mayores” en la formacion.

La Asamblea, que se celebré en una de las salas de reuniones que amable-
mente cedid el IMSERSO a la Confederacidn, contd con la representacién
de todas las Asociaciones y Federaciones miembros, tanto presencialmen-
te como por Delegacién de Voto en la decision de la Presidencia, en pro de
que los acuerdos ayuden positivamente a evolucionar en las actividades
previstas para 2010. Entre ellas esta la presentacién de libros, informes e
investigaciones, realizados por los Alumnos Mayores de las Asociaciones
miembros, a organismos susceptibles de publicarlos. En este sentido, se
animo a los asociados a presentar trabajos de calidad a los Servicios de
Publicaciones de las distintas Universidades, para crear suficiente mate-
rial didactico que ilustren los Programas desde sus propios beneficiarios.
Del mismo modo, se hard un llamamiento a los mismos Departamentos
para que prioricen los trabajos, investigaciones y estudios que salen de
las Aulas Universitarias de Mayores, desarrolladas tanto por profesores
como por alumnos, porque constituyen una valiosa documentacién y un
valor anadido para futuras promociones. CAUMAS entiende que son las
Asociaciones Universitarias de Mayores las que deben impulsar y coordi-
nar esta iniciativa, en colaboracidn con las instituciones universitarias.
Por otra parte, se informd y valoraron positivamente por CAUMAS otras
iniciativas en las que estd trabajando, como la recopilacion de datos de los
PUM espanioles, la Asesoria Juridica gratuita, la informacién sobre ayudas y
subvenciones, el boletin digital bimensual, |a revista de la Confederaciodn, la
colaboraciéon con AEPUM en el préximo Encuentro Nacional de PUM, que
se celebrara en la Universidad de Lérida, la convocatoria del X Encuentro
de Asociacionismo en Murcia, la presidencia de mesa en el IX Congreso de
CEOMA, asi como la elaboracién y presentacion de informes oficiales que
pueden hacer evolucionar el reconocimiento de estos estudios.

La Confederacion, a través de su ya consolidado y efectivo Gabinete Técnico
de Coordinacion, ha recibido con satisfaccién cinco peticiones de ingreso
de distintas Asociaciones y Federaciones en estos dos meses, por lo que
ha elaborado un folleto informativo sobre las ventajas que aporta el hecho
de confederarse, asi como los requisitos para pertenecer a CAUMAS, que
también se publicardn en la Web. Asimismo, agradece la confianza de sus
miembros y otras instituciones por las consultas, sugerencias y noticias sobre
los PUM que diariamente recibe de toda Espafia.

Por ultimo, se ha aprobado seguir como miembros en la Confederacidn
Estatal de Organizaciones de Mayores (CEOMA) por los beneficios que
se han acordado para 2010 y de los que se informard ampliamente en el
Boletin Digital de CAUMAS y en la Web.

Mas informacién de este articulo en: www.caumas.org
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La Asociacion “Peritia et
Doctrina”, de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canarias,
miembro de CAUMAS, informa

de su nueva pagina Web: www.
peritiaetdoctrina.org y animan a
nuestros lectores a colaborar con
articulos de interés. CAUMAS hace
un llamamiento a sus Asociaciones
miembros para que publiquen

sus novedades en este espacio.


http://www.caumas.org
http://www.peritiaetdoctrina.org
http://www.peritiaetdoctrina.org

il |,‘." ;Iﬁ k !
bl i { g

Luersa 74 /m%/ un nuere ane-

madurezactiva@fadaum.org www.fadaum.org

954 415 578 629 466 885
A O A N



http://www.fadaum.org

FADAUM celebra la Asamblea General Ordinaria
y Extraordinaria ratificando conclusiones para
el Libro Blanco del Envejecimiento Activo

La Federacion Andaluza conté con la presencia y las recomendaciones de la Directora
del Aula de la Experiencia de Sevilla, Rosa Avila, que hizo las funciones de anfitriona

18

Universidad de Sevilla, donde se alberga el Aula de la

Experiencia, ha sido el lugar elegido por la Federacion
AndaluzadeAsociacionesdeAulasUniversitariasde Mayores
(FADAUM) para celebrar su Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria, asi como el Consejo de Redaccién corres-
pondiente al nimero 12 de la Revista Madurez Activa. De
este modo, FADAUM agradece a la Directora del Aula de la
Experiencia, Rosa Avila, su apoyo al ceder las instalaciones
universitarias, que las Asociaciones entienden que debe ser
el sitio elegido para las reuniones generales, atendiendo a
su caracter universitario.
Representantes de todas las Asociaciones miembros de
la Federacién viajaron a Sevilla en este dia de convivencia
para ratificar los cargos elegidos en Asambleas anteriores y
para darle a la Asociacién de Mairena del Aljarafe (Sevilla)
la bienvenida por su incorporaciéon a FADAUM, acordada el
mismo dia en Junta Directiva de la misma.
Rosa Avila tuvo la deferencia de estar presente en la pri-
mera parte de la reunién y contestar a todas las preguntas
que los participantes hicieron. De este modo, subrayo en
sus recomendaciones que los Programas Universitarios de
Mayores deben tener un Plan de Estudios Consolidados,
con una dimensién investigadora fuerte y clara, y con
actividades interuniversitarias especificas, “una vez con-
seguido, los rectores y los directores de Programas se lo
van a creer”, comenté la Directora, quien ha aceptado ofi-
cialmente la invitacion como ponente en las IX Jornadas
de Asociacionismo sobre los PUM, que se celebraran en
Murcia el préximo mes de octubre de 2010.
En este sentido, se puso de manifiesto que existen muchas
desigualdades entre unos Programas y otros, incluso den-
tro de Andalucia, por ejemplo, en la duracion del Curso
Académico, que en Ceuta comienza en noviembre y termi-
na en abril, y en Cordoba se inicia en septiembre y acaba en
junio. Asimismo se abogara por conseguir asignaturas tron-
cales basicas en los Programas que se complementen con
materias propias de cada Universidad, segiin corroboré Rosa
Avila, quien también esta de acuerdo en que los Programas
de Mayores vinculados a las Universidades se conviertan
en “universitarios” con todas sus consecuencias.

| a Facultad de Ciencias de la Informacién de la

Entrega del borrador para el Libro Blanco

Entre los aspectos que se destacan de las Memorias del
ano de la Federacidn, se encuentra la participacién en
el Libro Blanco del Envejecimiento Activo de la Junta
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de Andalucia como miembro del Consejo Andaluz
de Mayores, para el que ya se ha entregado el bo-
rrador del apartado de Programas Universitarios de
Mayores, inserto en el punto 8: “Vivir en continua
formacién; Formacion a lo largo toda de la vida”, y
sigue recogiendo datos para ofrecer estadisticas fia-
bles y precisas de los Programas en Andalucia.

En este sentido, en la Asamblea se puso de manifiesto que
se ha insistido en que se incluya el Asociacionismo en el
Libro Blanco del Mayor, “por la labor cultural y voluntaria

que realizan”, apostillé Rosa Avila apoyando la iniciativa.

Convenio con APROS y UPO

Por otra parte, y como actividad que fomenta el
Envejecimiento Activo, FADAUM informa que ha firma-
do un acuerdo de colaboracién con la Universidad Pablo
de Olavide (UPO) de Sevilla y la Asociacion Profesionales
para la Solidaridad (APROS) para emprender acciones
e iniciativas que promuevan el derecho de la Persona
Mayor a participar y formar parte activa del desarrollo
de la comunidad en la que vive y evitar situaciones de
Dependencia, en particular para el Proyecto “éBailas?”,
en el que se aportara la sede donde se llevara a cabo la
actividad, voluntarios socio-culturales y de investigacion,

asi como la difusidn del mismo, a través de esta Revista.

En las imdgenes de la izquierda se

recogen varios momentos del almuerzo de
trabajo de FADAUM, con los comparieros de

las Asociaciones de Huelva, Cérdoba, Mdlaga,
Sevilla, Granada, y con especial reconoci-

miento a Ceuta y Cadiz (inferior izquierda),
ambas con nueva Junta Directiva, que acudieron
por primera vez. En la imagen superior derecha,
un momento del Consejo de Redaccion de este
numero de Madurez Activa. En la fotografia inferior,
el Presidente de CAUMAS, junto a las Presidentas
de las Asociaciones de Sevilla y Mdlaga, ambas
miembros de la Junta Directiva de FADAUM, en
el IX Congreso de CEOMA, celebrado en Sevilla.

fadaum

Consejo de Redaccién “Madurez Activa”

Tras un almuerzo en los comedores universitarios de la
Facultad de Comunicacion de Sevilla, donde se siguid
debatiendo y conociendo a los nuevos miembros de las
Juntas Directivas renovadas, como la de Cadiz, tuvo lu-
gar el Consejo de Redaccion de Madurez Activa, donde
se eligid la Portada que abre este ejemplar y se corrobo-
ré la demanda de distribucidn nacional que esta tenien-
do la Revista, cada vez mas amplia.

De este modo, a partir del primer numero de 2010, las
Asociaciones no tienen la obligacidn de escribir sino han
generado informacién, y de este modo se ofrece mas
espacio al resto de compafieros de la Confederaciéon
Estatal, CAUMAS, para ampliar horizontes.

Asimismo, y en colaboracion con el resto de Espafia, se
acuerda que desde las Asociaciones andaluzas se van a
generar informes e investigaciones universitarias de ca-
lidad realizadas por los propios Alumnos Mayores para
ofrecer a los Servicios de Publicaciones de las distintas
Universidades, con el objetivo de aportar y sumar mate-
rial didactico dentro de los propios Programas. De este
modo, se ird informando en la Revista sobre algunas pu-
blicaciones que ya han salido de las Aulas Universitarias
de la Experiencia o Sénior, como las de la Universidad
de Malaga y la de Cadiz.



%

fadaum

ALMERIA

Un magnifico viaje al inicio de Curso

Por Octavio Diaz Galvez. Socio de AMUAL

omenzaba a alborear el dia 19 de noviembre, cuando
iniciamos la salida prevista desde la puerta del colegio
La Salle. El autobus de la empresa Bernardo, comodisi-
mo en cuanto a sus asientos tapizados de cuero, y el chofer,
un joven muy atento. Sobre las 8.30 horas llegamos, ya ama-
necido, al Restaurante Abades de Guadix, haciendo una parada
para desayunar de treinta minutos. Dia espléndido de sol.
Reanudamos la marcha, en esta preciosa soleada maiana,
atravesando las extensas llanuras de Guadix, teniendo
como fondo en nuestra parte izquierda el lejano hori-
zonte de Sierra Nevada, por cierto, sin rastro de nieves.
A continuacion nos introducimos en la provincia de Jaén,
tierra de inmensos olivares. El autobus continda imperio-
so su marcha, cruzando el impresionante Despefaperros,
en todo su esplendor. Mas adelante vendria Valdepefias,
cuna de buen vino, y Manzanares, tierra de buen queso
y vinos. Atravesamos las inmensas llanuras sembradas de
vides, que se pierden ordenadamente en el horizonte... Se
divisan sobre pequenias colinas antiguos molinos de viento
sobre los cuales contaba Miguel de Cervantes las hazafias
acaecidas con El Quijote y Sancho Panza. Sobre las dos de
la tarde, ya se divisa Toledo, viéndose destacar el Alcazar
sobre la ciudad. Llegamos al Hotel Mayoral y fin del viaje.
Mi puntacion sobre esta primera parte de la excursion seria
de 10, en todos los sentidos, destacando la buena conduccion
del chofer y el magnifico tiempo que nos acompanié.
Después de almorzar y acomodarnos, iniciamos
la visita a Toledo desde las 16.30 hasta
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eJ,h"ﬁo,,, A las 19.00 horas, conociendo la be-
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Loy Ot g My e s 7 e su retablo principal
“ b, qf’fof qg@ A"‘oci q‘f‘h P N
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4 fuimos a pasear por sus ca-

lles, ya que la temperatura
invitaba a ello.

Presidenta: M Carmen Ubeda Alonso

o
Y
b4
/\ .

=

El dia 20, tal y como estaba previsto después de desayunar,
iniciamos la marcha hacia Aranjuez. De nuevo, desayuno
en el Restaurante "El rana verde", situado privilegiada-
mente a orillas del rio, y sobre éste, deslizandose majes-
tuosamente muchisimos patos, ocas, etc. inundando de
placidez su entorno. Seguidamente, a pie, nos dirigimos
a visitar los Jardines del Principe y el Palacio Real, siendo
ambos dignos de conocer. Regresamos al Restaurante para
comer. Por la tarde visitamos la Plaza de Toros de Aranjuez,
la segunda de Espaia en antigliedad, muy bien conserva-
da a pesar de sus afios.

El dia 21, después de desayunar, salimos para Madrid, para
visitar el Senado, siendo recibidos muy amablemente y
recorriendo el interior con una guia que nos fue informando
detalladamente de todo lo que veiamos.

El dia 22 hicimos el desayuno en el hotel y tuvimos la ma-
fana libre, hasta la 13.30 que comimos, y a las tres de la
tarde regresamos para Almeria.

En resumen, debo confesar que mi opinidn en cuanto a
este viaje, es la siguiente: a la Presidenta organizadora,
M2 Carmen Ubeda, mi mas sincera felicitacién, por su
interés y desvelo en que todo saliese bien, estando siempre
pendiente de todos. Te felicito, M2 Carmen. Al joven cho-
fer, gracias también por su amabilidad y buen conducir.
El autocar, como ya dije, comodisimo. En cuanto al Hotel
Mayoral, nada que objetar. Muy tranquilo, sin ruidos vy,
sobre todo, muy limpio. EIl comportamiento de todos los
socios, magnifico también, sin ningun problema. Asi que
me despido hasta la préxima, con un carifioso saludo para
todos los que hayan soportado mi “retahila”. Gracias.
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Presidente: José Luis Rodriguez Anglada

La Rioja nos dejo huella

Por Carlos Basadre Montesinos. Delegado del Curso 32 B (2008-2009)

al y como rezaba el eslogan de la excursion “La Rioja te dejara huella”, el viaje nos la dejo, pues pudimos corroborar
in situ algunas de las materias que nos fueron impartidas durante los ultimos tres afios que duré el primer ciclo del
Aula de Mayores de la Universidad de Cadiz.
Desde la visita a Ndjera, cuna y corte de reyes, pasando por Logrofio, Pamplona (ruta obligada del Camino de Santiago),
Estella, los Monasterios de Yuso y Suso, hasta llegar a Haro, dimos un repaso a asignaturas como Historia Contemporanea
de Espania, Historia del Arte, Fisica, Evolucidon del Espafiol... y hasta Ciencias Agroalimentarias.
Un viaje que se podria hacer con distintas personas, pero que con los compafieros del Aula de Mayores se convirtié en
una experiencia irrepetible.
No sélo fue éste el botin que nos trajimos de alli. Fueron ocho dias maravillosos en los que pudimos sellar de alguna
manera nuestra amistad, iniciada anteriormente en las aulas de la Facultad durante tres afios, con una convivencia mas
intensa, cuya calificacion podria ser tranquilamente de: Sobresaliente.
El tiempo también fue nuestro complice, ya que en el mes de mayo, y por aquellas latitudes, estdbamos expuestos a
cualquier contratiempo climatolégico. Pero todo fue muy bien.
Esperamos que al final del Segundo Ciclo, no s6lo podamos repetir esta experiencia... sino consolidar mucho mas esta
amistad de la que estamos todos muy orgullosos.
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visita de agradecimiento de Senegal

Por Manuel Fernandez Santos. Presidente

erminado el verano y casi concluido el invierno,
la Tierra sigue girando alrededor del Sol. Nuestra
estrella sigue alumbrandonos y calentandonos como
siempre lo ha hecho. Nosotros, los humanos, la especie a
la que Dios le dio poder sobre las bestias y plantas de la
Creacién, somos los que hemos provocado que el proceso
de cambio no sea el natural. Por eso debemos ponernos a
trabajar, con conciencia, para evitar que ese cambio hacia
el mal nos haga un planeta donde sera imposible vivir.
Hay mucha gente que cree que esta comprometida, pero
éste es el problema de muchos lideres. Ellos tienen un deseo
o suefio que quieren realizar y hacen que muchos se apunten
al proyecto. Pero en realidad nunca son preguntados si estan
de acuerdo con los medios o los métodos utilizados, o si de
verdad comparten plenamente la idea. El suefio es simple-
mente el del lider, para su satisfaccién o su propio ego.
Es curioso cuando uno se acerca a una comunidad sin ideas
preconcebidas, sin un programa que haya nacido en uno
mismo. Se llega a esas personas con la mente despejada 'y
con el corazdén en blanco dispuesto a hacer de uno mismo
aquello que ellos consideren necesario, para crecer huma-
namente, y te das cuenta de que no exponen un proyecto
individual, todo lo piensan en sintonia de comunidn: para
todos, para un grupo, para el mas necesitado de esa comu-
nidad, no para aquellos que mejor lo tienen. Entonces es
cuando nuestro cerebro afortunado se pone en marcha.
No es cuestiéon de cambiarles su cultura, sus tradiciones o
sus creencias. Tu, que has vivido en una zona del mundo
favorecida por otros pensamientos y filosofia, lo Unico que
haces es tirar de aquellos conocimientos que
has recibido y pones en
marcha el proyecto que,
insisto, es de ellos.
— Desde nuestra Asociacion
Universitaria “Ciudad de
Carmona” continuamos ayu-
dando a la ONG Asociacion
Fe y Futuro en sus proyectos
en Senegal y Kenia (Africa).
Este mes de diciembre per-
forardn otro pozo en la aldea
Maba Meu y estas Navidades
podran tener agua potable que
llevar a sus hijos.

El 9 de noviembre recibimos, de
forma privada, la visita de agra-
decimiento de Pr. Amadou Tidiane
Ba, Ministro de Investigaciones

Cientificas y Universidades, Profesor
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de la Universidad de Dakar y Ex Rector de la Universidad de
Zinguichor,acompanado de Seydou Touré, Director General
del Centro del Comercio Exterior de Senegal. Ambos son
naturales de Sedhiou, poblacién donde llevamos trabajan-
do varios afos.

Durante su estan-

cia aqui, hemos
llegado a algunos
pequeios acuer-

dos de coopera-
cion. Entre ellos,
nosotros tenemos
ya estudiado todo
un listado de au-
tores espafioles,
desde Gonzalo de
Berceo hasta el
siglo XXI, pero no
disponemos de un lugar adecuado donde montar la biblio-
teca a la que puedan asistir todos los niflos que estudian
espafiol en los dos institutos. Ellos van a donarnos el local
y van a poner un funcionario dependiente de la adminis-
tracion local. Y algin otro mas.

La visita ha sido muy interesante, comenzd con un recibi-
miento por parte de todos los partidos politicos represen-
tados democraticamente en el Ayuntamiento de Carmona
(PSOE, PP e IU), en el saldn de plenos y con mucho pu-
blico de nuestra Asociacién de Mayores Universitarios.
A continuacidn, tuvo lugar la visita al Centro Cultural de
la Universidad Pablo de Olavide y al Museo de la Ciudad.
Como habian tenido toda la noche de viaje, pasamos a un
descanso bien merecido y a una cena privada en mi casa.
El martes visitamos la Universidad Pablo de Olavide. Desde
aqui doy las gracias a Luis Pérez-Prat Durban, Vicerrector
de Relaciones Institucionales e Internacionales, a Antonio
Prado Moreno, Director del Campus, y a Acaimo Gonzalez
Reyes, Director del Centro Andaluz de Biologia del
Desarrollo. Posteriormente, a las doce del mediodia, los
acompafamos hasta el aeropuerto para tomar el vuelo
gue les condujese nuevamente a Dakar.

Como podéis comprobar, continuamos nuestra estrecha
colaboracién con la ONG Asociacion Fe y Futuro. Ellos ne-
cesitan ayuda y es muy facil. No celebréis la “fiesta de las
calabazas” y felicitar a vuestros socios, familiares y amigos
con tarjetas de Navidad, que sigue siendo una tradicion
espafiola. Si estais interesados en ellas, podéis preguntar
llamando al teléfono 655 861 376 o a través del correo
electronico info@feyfuturo.org. Vuestro apoyo sera muy
bien recibido.




Q5 CEUTA

Paso firme y decidido
ante los nuevos retos

Manuel Mata Ortega. Anterior Presidente

| pasado 5 de octubre comenzamos las clases del pre-

sente Curso -ya el sexto para los mas veteranos-, con

nuevos compafieros que acuden por vez primera al
Aula de Mayores, un tanto expectantes y deseosos de com-
probarinsitusiesverdadtodo lo que se comenta de nuestro
colectivo enlaciudad. El buen ambiente que hemos creado,
el interés de las asignaturas que imparte un excelente co-
lectivo de profesores que disfruta tanto como los alumnos,
ensefiandonos nuevos conocimientos y experiencias, lo
estimulante que resulta el paseito hasta la Universidad, el
beneficio que conlleva para nuestra salud fisica y mental
dejar por unas horas la rutina cotidiana...
Nuestra querida Asociacion Aulace camina con paso firme
y decidido enfrentdandose a nuevos retos. Entre los mas
inmediatos, la continuidad de nuestro Suplemento en el
Faro, periddico decano de la prensa local; la reanudacion de
nuestra querida Revista Renacer y otras actividades, algunas
ya consolidadas, como el programa radiofénico “Juventud
acumulada” en la Cadena Cope, que duplica su tiempo de
emision; el Concurso de Relatos Cortos; el Cine-Forum; los
foros y conferencias; las visitas culturales; los viajes; las ex-
cursiones; las comidas de confraternizacion... etc., etc.

Nueva Junta Directiva desde el 29 de Noviembre de 2009

-,
\Z

Presidente: Francisco Infantes Vilches

El dia 26 de noviembre tendra lugar la Asamblea Ordinaria
de la que saldra elegida una nueva Junta Directiva que, sin
duda alguna, consolidara todo lo realizado hasta ahora y
dard un nuevo impulso a esta ilusionante empresa, que
debe ser labor de todos los que integramos el colectivo.
Mencién destacada merece la presencia de nuestro Aula
de Mayores de la Universidad de Granada en Ceuta en las
recientes Jornadas Europeas de Aulas de Mayores cele-
bradas en Polonia, que evidencian el creciente interés de
las Universidades -como “avanzadilla” de nuestras socie-
dades- cada dia mas longevas, reclamando asimismo las
ayudas institucionales imprescindibles para el desarrollo
de nuestros colectivos.

Vivimos momentos cruciales por la creciente crisis eco-
némica, -sin visos de remitir-, que amenaza logros socia-
les tan vitales como la sanidad y la ensefianza publicas o
hasta el mismo sistema de pensiones. Los Mayores sabe-
mos bastante de esto, valoramos sobremanera lo conse-
guido y nos preocupa muy seriamente que se resienta o
se vaya al “garete”.

De ahi la creciente importancia de las Aulas de Mayores y
el futuro esperanzador que auguramos para las mismas.

Presidente: Francisco Infantes Vilches; Vicepresidenta: Josefina Barba Garcia; Secretaria: M2 Estrella Pérez Pérez;
Tesorero: Francisco Ortega Cervilla; Vocales: Soledad Lopez de Soria Mena, Concepcion Gonzalez Gomez, Manuela

Blasco Martin y Ricardo Ortega Jiménez.

presente Curso b
la Visgen de Africa, Patronaide Ceuta
-

Solemne acto de ape
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Visita a
San Fernando y Cadiz

Por Rafael Santos Priego. Presidente.

| pasado 17 de octubre realizamos una visita a San

Fernando y Cadiz que resulté muy instructiva y ame-

na. Después de un buen desayuno en un restauran-
te de carretera, cerca de Utrera (Sevilla), y ya con nuevas
energias, emprendimos de nuevo la marcha y no hicimos
ninguna otra parada hasta llegar a San Fernando (Cadiz).
Una vez alli nos costé bastante trabajo localizar el Museo
Naval y el Pantedn de Marinos llustres, cuya visita era el
motivo de nuestro desplazamiento.
Una vez llegados por fin al Museo, se hicieron dos grupos.
Mientras uno de ellos visitaba estas instalaciones, el otro
lo hacia con el Pantedn, y a su término los del Museo pasa-
ron al Pantedn y los de éste al Museo.
Iniciamos la visita al Museo Naval acompafiados de una
guia, la cual nos fue mostrando todas y cada una de las
dependencias de dicho lugar, el cual, a su vez, es también
la sede de la Escuela de Suboficiales de la Armada.
No podria decir qué sala fue la que mas nos gustd, porque
todas tenian tal cantidad de material, objetos y maquetas
relacionadas con el mundo militar de la mar, que el tiempo
gue estuvimos alli se nos hizo corto, de manera que mas
de uno ya salid con la idea de volver de nuevo aunque fue-
ra particularmente. A continuacion, pasamos al Pantedn
de Marinos llustres.

Presidente: Rafael Santos Priego

Bueno, aquello es, simplemente, impresionante. Hasta que
no estas dentro, no puedes hacerte una idea de como es.
En su interior descansan los restos mortales de numerosos
marinos espafioles. En el altar mayor hay una imagen de la
Virgen del Carmen tallada en madera de cedro, esculpida
al modelo de la escuela genovesa del siglo XVIII. Destaca
una sala dedicada a todos los marinos que reposan en el
fondo de los mares.

Terminada la visita nos fuimos a un restaurante de San
Fernando a degustar un menu compuesto a base de pes-
caito de la bahia gaditana. Fue una gozada. Sélo hay que
resefiar una “pega”: la comida durd tanto, que hubo que
suspender una visita que estaba programada a la Torre
Tavira de Cadiz capital. Esto no impidié que nos desplaza-
ramos a la citada ciudad y diéramos un paseo aspirando la
brisa del Atlantico.

Creemos que es interesante la
narracion de estas actividades,
ya que pueden servir de ejem-
plo para otras Asociaciones. Al
menos a nosotros nos resul-
ta muy instructivo lo que, en
este aspecto, narran nuestros
colegas.

= M
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Baluarte de Puerta de Tierra, Cadiz
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Q> GRANADA

El Agua

Por Maria Luisa Vazquez Diaz. Secretaria

do este Curso 2009/2010 en el programa del Aula
Permanente de Formacion Abierta, tenemos la
posibilidad de participar activamente en un proyecto de
investigacion asistiendo a una serie de seminarios sobre
el agua y su uso racional. La propuesta se llama “EL AGUA
COMO RECURSO: SOSTENIBILIDAD Y USO RACIONAL DEL
AGUA”", y es una accion formativa dentro del proyecto euro-
peo Grundtvig “Water Saving - Mankind Saving” en la que
participan el Instituto del Agua, el Aula Permanente
de Formaciéon Abierta y el Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales de Ia
Universidad de Granada.
Este proyecto esta pensado para
alumnos Mayores universita-
rios, a nivel europeo, y en él
colaboran entidades educa-
tivas de Alemania, Espafia
y Francia. Con una serie
de seminarios impartidos
por profesionales y ex-
pertos en la materia, se
intenta concienciar a las
personas sobre el Agua
como recurso natural escaso,
y sobre su uso racional.
El uso racional del agua es un
concepto que debe serincluido
en la politica general de gestidn
de los recursos naturales y asociado
a un desarrollo sostenible que permita
aprovecharlo al maximo y evitar su degra-
dacion, para no comprometer ni poner en riesgo su
disponibilidad futura. En este marco del Proyecto Europeo
Grundtvig “H20-SMS: Water Saving-Mankind Saving” es
donde se encuadra la accidon formativa, estructurada en
una serie de seminarios a impartir como complementos
de la formacién docente ofertada por el Aula Permanente
de Formacion Abierta de la Universidad de Granada. El
alumno adquirird asi los conocimientos suficientes para
comprender la necesidad de un uso racional y sostenible
del agua (potabilizacidn, depuracién y economia del agua).

D entro de las acciones formativas que se han oferta-

Presidente: José Luis Andrade Jiménez

En el Curso 2008-2009 se desarrolld una primera parte con
el tema: EL CICLO INTEGRAL DEL AGUA. Para este afio, el
asunto de trabajo sera: EL USO RACIONAL DEL AGUA, con
la siguiente programacién de seminarios: Aplicaciones y
herramientas para teleformacion, Aguay agricultura, Agua
y nutricion, Economia del agua y Agua e investigacién, con
una visita a las instalaciones del Instituto del Agua.
En cada uno de los seminarios, los expertos hacen su pre-
sentacion y el alumno tiene la posibilidad de acercarse a
temas de actualidad y verlos de forma practica y
activa, incluso con algunas visitas a instala-
ciones relacionadas con el contenido
estudiado en cada caso. Cada se-
minario esta planificado en una
fecha concreta y, para cuando
no haya clases presencia-
les, se ha preparado una
plataforma virtual de te-
leformacion para poder
intercambiar experiencias,
consultar dudas a los pro-
fesores, o simplemente
dejar opiniones al respec-
to de lo estudiado. Esta
nueva herramienta facili-
tard el trabajo del alumno
ya que, con la ayuda de estas
nuevas tecnologias y mediante
foros de discusion, tendremos al al-
cance todo el material que los profeso-
res preparen y podremos hacer preguntas
gue seran contestadas y discutidas entre todos.
En los seminarios impartidos durante el Curso pasado
dentro de este proyecto, un compafiero realizé un trabajo muy
interesante sobre “Los Aljibes de Granada”, propuesto por el
profesorado, y que se puede ver dentro de la plataforma.
En algunas de las reuniones de coordinaciéon del proyecto
en los paises participantes se tratard de que algin alum-
no acompafie al profesorado para contar su experiencia
y participar asi en un programa de movilidad europeo de
alumnos Mayores, que permita el intercambio de expe-
riencias y aprendizaje.

“ALUMA” DESEA A TODOS: UNA MUY FELIZ NAVIDAD CON UN PROSPERO Y VENTUROSO 2010.
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DE LA PROGRAMACION DEL PROXIMO TRIMESTRE: se puede adelantar, como primicia, un viaje cultural a Albacete y
sus alrededores para finales de febrero y la venida de unos compafieros de Lovaina (Bélgica) estudiantes de espanol, a
quienes recibiremos con el maximo carifio y que nos acompanaran en la festividad de nuestras patronas Santas Felicidad
y Perpetua, tan importante para nosotros.
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Presidenta: Rosa Ramos Gordillo

El Ayuntamiento de Huelva
rinde homenaje a AUMAE

organizé en la Casa Colén un acto homenaje a la

Asociacion Universitaria del Aula de Mayores vy
de la Experiencia de la Universidad de Huelva, por la
magnifica labor que esta haciendo en la capital onuben-
se desde su creacidn, en el afio 2001. El propio alcalde,
Pedro Rodriguez, entregd una placa conmemorativa a su
Presidenta, Rosa Ramos, que aseguraba “es una tarde muy
emotiva, en la que contamos con la presencia de todas las
Asociaciones de Mayores de nuestra ciudad, a las cuales
agradecemos su asistencia al igual que a todos los compa-
fieros de nuestra Asociacién”.

Renovada la Junta Directiva

EI pasado 20 de octubre el Ayuntamiento de Huelva
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Este reconocimiento estaba programado dentro de las
actividades de la Semana del Mayor, y con él el Ayuntamiento
de Huelva queria destacar el trabajo de esta Asociacion, que
forma parte del Consejo Local de Mayores, y que con sus
actividades universitarias, culturales y sociales se preocupa
por atender las necesidades e inquietudes de las Personas
Mayores de la ciudad. Segun su Presidenta, Rosa Ramos,
“recibir esta placa es todo un orgullo para nosotros, pues
ademas quiero destacar que es la primera vez que se conce-
de este reconocimiento. Le damos las gracias a la Concejalia
del Mayor, a Diia. Juana Carrillo, y a todo el equipo humano
gue con tanto carifio y respeto nos atiende”.

El pasado 19 de noviembre, la Asociacion Universitaria del Aula de Mayores y de la Experiencia de la Universidad de
Huelva celebré su Asamblea General para renovar la Junta Directiva, congregando a un gran niumero de socios y en la
que volvid a salir reelegida su hasta entonces Presidenta, Rosa Ramos Gordillo.

Desde esta Revista, les damos a todos la mas sincera enhorabuena y les animamos para que sigan trabajando con la
misma ilusién y ganas que han demostrado hasta ahora. Felicidades.

De izquierda a derecha, Juan Pérez, Rosa Ramos y Manuel Gutiérrez

activa N2 12/09

La nueva Junta Directiva de AUMAE ha
quedado configurada de la siguiente forma:

Presidenta. Rosa Ramos Gordillo
Vicepresidente. Alfonso Carlos Pulido Mora
Secretario. Francisco Alcaide Sanchez
Tesorero. Juan Pérez Flores

Vocal. Manuel Gutiérrez Vidal

Vocal. Trinidad Saavedra Contreras

Vocal. Antonio Verdejo Gonzalez

Vocal. Manuela Morales Rengel



Q> MAIRENA DEL ALJARAFE

Comienza nuestro camino

Por Luciano Villanueva Acufia. Tesorero

de Alumnos del Aula de la Experiencia en Mairena del

Aljarafe (Sevilla), con 192 alumnos repartidos en cua-
tro cursos: tres de primer ciclo con la Universidad de Sevillay
uno de segundo ciclo con la Universidad Pablo de Olavide.
Las dos cartelas que figuran arriba de este escrito son los
logotipos de nuestra Asociacion, que marcan la conexion
del Aula con su ciudad y con el Colegio Mayor Maese
Rodrigo, donde esta ubicada
la sede de esta Asociacion.
Una representa el Arco de
La Prusiana, que es el uni-
co resto arquitectdonico que
ha quedado de la primitiva
Hacienda La Prusiana, una
edificacion del siglo XVIII
demolida hace afios.
Tras el derribo, se asentd
sobre sus terrenos la urba-
nizaciéon La Prusiana y sélo
quedd la portada de la an-
tigua edificacién, en cuyo
frente aparece un escudo no-
biliario de piedra con la ins-
cripciéon “Afio de 1772 que
permanecié como simbolo
de la urbanizacién. La otra
representa a Maese Rodrigo.
Rodrigo Fernandez de
Santaella y Cérdoba (1444-
1509), popularmente conoci-
do como Maese Rodrigo, es
elfundador de la Universidad
de Sevilla. Habia nacido en la
ciudad de Carmona (Sevilla)
el 15 de diciembre de 1444,
en una familia pobre y numerosa, siendo hijo de Lope
Fernandez de Santaella y de Leonor de Rueda.
Poco se conoce de sus primeros afios de vida, ignorandose
doénde hizo sus primeros estudios. Sélo se sabe que, a partir

EI Curso 2009/2010 marca el inicio de esta Asociacion
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Presidenta: Pilar Escribano Pérez

de 1467, con veintitrés afios y siendo bachiller en Teologia
y clérigo de la Didcesis de Sevilla, fue presentado para una
beca de Teologia en el Colegio de San Clemente de los
Espafioles de Bolonia por el Arzobispo y Cabildo de Toledo.
En 1475, tras finalizar la beca, se trasladdo a Roma al
servicio del Cardenal Jacobo. Alli conocié a otros huma-
nistas y alcanzé numerosos beneficios, titulos y privilegios
del papa Sixto IV. La fama obtenida llegd a oidos de los
Reyes Catdlicos, que lo nom-
braron primer visitador del
reino de Sicilia. En 1482 ob-
tuvo la canonjia hispalense y
permanecio en Espafia hasta
finales de 1490, cuando viajo
de nuevo Roma, donde resi-
dié unos cinco afios.

Volvié a Espafia y en 1500
obtuvo el arcedianato de
Reina, una dignidad cate-
dralicia. Afios después, en
1503, compré un solar con la
decision de fundar en Sevilla
un Colegio para estudiantes
pobres. Pero el 20 de enero
de 15009 fallecia sin haber he-
cho realidad lo que sin duda
fue la ilusién de su vida: un
Colegio-Universidad para es-
tudiantes pobres.

La fotografia que cierra este
escrito fue realizada por
Eduardo Vergara, colabo-
rador de esta Asociacion,
el dia en que Don Antonio
Falcon, Director del Colegio
Mayor Maese Rodrigo, hace
entrega a nuestra Presidenta de las llaves del apartamen-
to que nos han cedido para utilizarlo como sede de la
Asociacion de Alumnos del Aula de la Experiencia Maese
Rodrigo. Buen Curso a todos.

JUNTA DIRECTIVA

Pilar Escribano Pérez. Presidenta
Manuel Deco Delgado. Vicepresidente
Carmen Girona Iznardo. Secretaria
Luciano Villanueva Acufia. Tesorero
Miguel Rodriguez Castafieda. Vocal
Ana Rodriguez Sutil. Vocal

El pasado 10 noviembre, al mismo tiempo que se
celebraba la Asamblea General de FADAUM, la
Asociacion Maese Rodrigo de Mairena del Aljarafe
(Sevilla) llevaba a cabo la suya, en la que decidieron
por unanimidad unirse a nuestra Federacion. A estos
nuevos compafieros les damos la mas calurosa
acogida y le auguramos un futuro prdspero en
actividades y proyectos. Bienvenidos.
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Interesantes novedades

desde Malaga

Por Mayte Tudea. Presidenta

| programa que ha elaborado el Aula de Mayores de

la Universidad de Malaga para este afio académico

2009-2010 se ha visto enriquecido con tres nuevos
cursos de especializacion: uno de Filosofia, otro de Historia
Universal y un Taller de Francés.
AMADUMA, recogiendo el sentir de la mayoria de nues-
tros compafieros, propuso a la Directora del Aula, Isabel
Maria Morales, la posibilidad de que se incluyeran estas
nuevas areas, ampliando asi el abanico de estudios que la
Universidad de Malaga ofrecia. Nos sentimos gratamente
sorprendidos cuando al realizar la matricula, comprobamos
qgue lo que en un principio era sélo una promesa, se habia
convertido en una realidad concreta y tangible.

Imagen de la fachada del Rectorado de la Universidad de Mdlaga
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Presidenta: M? Teresa Tudea Busto

Estas tres materias -a sélo un mes de su inicio- han
conseguido despertar el interés de los alumnos de forma
mas que notable. Hemos de considerar, ademas, que se
mantienen los cursos de Literatura, de Historia del Arte, de
Ciencias de la Naturaleza, de Ciencias de la Salud, los tres
niveles de Inglés y los dos de Informatica.

Tras unos afios de travesia del desierto en los que clama-
bamos sin que nadie nos escuchara, la situacién actual
nos reconcilia con nuestras autoridades académicas y nos
confirma que nuestra lucha no ha resultado baldia.

No obstante, no podemos olvidar que el primer ciclo precisa
una reestructuracion y un fuerte impulso, pero demos
tiempo al tiempo: tras la siembra, llegard la cosecha.
Siguiendo la pauta de las actividades culturales en las que
nuestra Asociacion trabaja y pone el mayor énfasis, el
pasado dia 29 de octubre tuvo lugar en el Salén de Grados
de la Facultad de Econdémicas la conferencia impartida por
D. José Ramodn Torres Gil, Catedratico de Ciencias Naturales
y persona de muy variados saberes, que es, ademas, nues-
tro compafiero y amigo. El titulo de su intervencién fue:
“Darwin en su centenario”.

Aprovechando este evento, la conferencia versé sobre la
vida y descubrimientos de tan ilustre personaje. De un
modo asequible y ameno, acompafiado de un trabajado
Power-Point, con fotografias e ilustraciones que iluminaron
la historia, José Raman nos fue introduciendo en la época
en la que vivié este cientifico y en los avatares personales
que le rodearon. Los hechos biograficos ampliaron nuestra
vision sobre Darwin y su mundo.

Erudicion y amenidad, salpicada en ocasiones de una
fina ironia, consiguieron que el publico que le escuchaba
permaneciera embebido con sus disertaciones, olvidado
del tiempo y disfrutando de la charla que resultdé una
auténtica delicia.

Tanto gustd a todos su disertacion, que quedamos encan-
tados ante la promesa del conferenciante de continuar
y ampliar el tema, introduciéndonos en la Teoria de “la
evolucion de las especies”, que programaremos para el
primer trimestre del préximo 2010.

Desde aqui le agradecemos el trabajo realizado. Es un lujo
para AMADUMA poder contar con colaboradores como
José Ramodn. Gracias amigo. Y Feliz Navidad a todos.

Alumbrado de la calle Larios en Navidad
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El Aula cambia de sede
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Presidenta: Carmen Pérez Hita

Por Francisco Bacas. Coordinador del Aula de Mayores de Motril

omenzo este nuevo Curso 2009-2010 no sin problemas.

Nos han cambiado de sede acomodandonos ahora en

el Salon de Usos Multiples del Instituto de Ensefianza
Secundaria Francisco Giner de los Rios de nuestra ciudad,
vaya por delante nuestro agradecimiento mas sincero al
sefior Director del Centro por sus atenciones.
Como todos los cambios, éste ha traido sus “dimes y diretes”,
ha habido un conato de rebelién y desgraciadamente hemos
perdido un buen nimero de matriculas, personas que lleva-
ban tiempo con nosotros y a las que, desde ya, echamos de
menos. Esperemos que al final las actividades y la funcion
que realiza aqui la Universidad se imponga al traslado de la
sede, maxime cuando nos han garantizado que ésta es mas
0 menos permanente. En cualquier caso, también diremos
gue no entendemos muy bien el rechazo radical a esta nueva
ubicacidn, ya que dista de la anterior no mas de diez minutos.
Siempre pensamos que los alumnos y alumnas del Aula de
Mayores se movian fundamentalmente por la curiosidad in-
telectual mas que por otro tipo de consideraciones.
Tenemos por tanto en torno a 60 matriculas, 20 menos que
el afio pasado. De todas formas, esperemos que este nimero
sea la base de la que partir, una vez que el rechazo a la nueva
sede se supere, para poco a poco ir recuperando a las perso-
nas “perdidas” y atraer a bastantes mas, para ello trabajamos
desde la Universidad y desde la Asociacion de alumnos.
Pero ha habido mas cambios. El programa de este afio
pretende ser mas abierto y participativo, se han disefiado
asignaturas que conecten mas con los intereses del alumnado
y han aparecido por primera vez temas relacionados con el
Derecho, la Biologia e incluso una que pretende ser un foro
de discusion y debate sobre temas que nos puedan interesar
y a la que andamos dando forma.

Hemos vuelto a retomar asignaturas optativas que el afio
pasado no salieron por diversos problemas, e intentamos ampliar
con éstas la participacion, el conocimiento y, por qué no, el
disfrute de la cultura. Parece que la respuesta en este caso es
positiva, aunque, como en todo, habra discrepancias.
Queremos también que se nos conozca mejor, por ejemplo,
pidiendo audiencia en los medios de comunicacion locales, y
también que se nos haga mas caso. No estamos de acuerdo con
el comportamiento del Ayuntamiento desde finales del afio
pasado y que ha conducido al cambio de sede. Hubiéramos
entendido que se nos hablara con franqueza y que se nos
dijera desde el principio que la antigua sede, el Salén de
Plenos, no era el sitio adecuado, a su juicio, para las actividades
del Aula. No somos cerriles y podemos entender perfecta-
mente ciertas cosas, siempre desde la sinceridad.

Pero tampoco queremos mirar atras excesivamente, la ilusién
y las ganas de hacer cosas nos mueven, sobre todo, y hacemos
un llamamiento a los miembros del Aula a que se involucren
aun mas en su funcionamiento con sus propuestas y con su
participacién en las actividades propuestas. También con sus
criticas cuando una cosa no funcione como debiera ser, y con
la participacion en los 6rganos de gestion de la Asociacion.
Invitamos, como no puede ser de otra manera, a todas aque-
llas personas que vivan en la Costa Tropical de Granada, con
el Unico requisito de ser mayor de 50 afios, a que piensen en
matricularse en los cursos que se ofertan desde la Universidad,
creemos sinceramente que merecen la pena, que es un foro
en donde se aprende y se ensefia: se aprenden conocimientos
académicos y se ensefian conocimientos de la vida, formas de
ser y de estar dificiles de encontrar hoy dia.

Amplio abanico de actividades para este Curso Por José Dominguez Lépez. Delegado de Curso

a direccidn del Aula Permanente de Formacién Abierta de

Motril abarca un amplio abanico de loables actividades
en la confeccion de su programa para el Curso 2009-2010,
pretendiendo mantener en el alumno no sélo sus aspectos
culturales y sociales, sino hacer de él una persona totalmen-
te integrada en el nuevo siglo, en las nuevas técnicas, en las
relaciones intergeneracionales, reintegrandole y evitando su
aislamiento, su disgregacion de la sociedad activa, la descon-
sideracion del resto de la sociedad y, con ello, hasta la pérdi-
da de su autoestima.
Parte de este programa incorpora el conocimiento de nuestro
entorno con detallada y amena docencia de aspectos de la
riqueza marina, como la ampliay variada floray fauna de nuestros
montes, que atesoran tanta riqueza autdctona que desconoce-
mos, los vestigios de todas las culturas que llenaron el entorno, y
el andaluz en general. Junto a ello, el conocimiento de la realidad
socioecondémica de la actualidad, con valoraciones agricolas,
industriales y de las comunicaciones terrestres y maritimas.

También se le dedica un apartado a
la evolucién y conocimiento de las
ciencias en la vida cotidiana, valioso
complemento formativo del indivi-
duo, donde se actualizan los conoci-
mientos de las ciencias, cdmo evolu-
cionan en grado y rapidez.
Mantiene la Informatica como una tecnologia basica en el
dia de hoy y para todas las edades, no sélo como via del co-
nocimiento, de la cultura, del ocio o de la informacidn, sino
de la intercomunicacion mas sencilla, la familiar o con las
amistades, la util y practica como el banco, la compra, los
viajes, el clima, la salud, la musica o el deporte. Siguen como
basicas la Filosofia y la Pintura y se nos asoma al Derecho,
gue nos ilustrara en aspectos penales. Tampoco se ha olvidado
el Consumo, que se imparte de forma amplia y practica.
Esperamos que la crisis no afecte en el alumnado su ya
conocido interés y asistencia.
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Queremos hechos,
Nno promesas

Por Salud Pérez Colomé. Presidenta

hora que finaliza el afio, y que normalmente es

tiempo de reflexion, de balance, de nuevos pro-

pésitos... muchas personas nos paramos a pensar
en lo que hemos aprendido en los Ultimos doce meses,
en aquello que nos ha aportado algo, en los aciertos, en
los errores, y en todas aquellas cosas que nos quedan por
delante y que queremos disfrutar al maximo.
Precisamente es en muchos de esos momentos cuando
me detengo a analizar una preocupacion que no deja tran-
quila mi mente desde hace mucho tiempo: el lugar que
ocupamos las Personas Mayores en la sociedad. Porque,
a pesar de todos los discursos que dia a dia escuchamos
en cualquier acto o en los medios de comunicacién, en
boca de politicos, periodistas, socidlogos y profesionales
de cualquier dmbito, dandonos un lugar privilegiado vy
hablando maravillas de nosotros... la realidad es otra, ya
gue muchas veces nos sentimos ignorados.
Parece como si todo se quedara en palabras. Es cierto que
nuestro colectivo ha evolucionado en muchos sentidos, y
se habla bastante de nuestros derechos, del envejecimiento
activo, de nuestro sitio en la Universidad, de lo importan-
tes que somos a todos los niveles... Pero, {donde queda
todo eso si a la hora de la verdad no se nos escucha? Lo
comprobamos a diario, cuando nos quejamos de la falta
de compromiso por parte de algunas instituciones, cuando
denunciamos las deficiencias en ciertos servicios.
Los Mayores no queremos halagos, ahora es cuando
mas necesitamos sus acciones. No sé si es que se pien-
sa que podemos aburrirnos, que ya nos cansaremos de
protestar, que “no tenemos edad para muchos trotes”...

Torre de Belém, Lisboa, visitada por el Aula de la Experiencia el pasado mes

de noviembre en un recorrido que hicieron por los Monasterios de Portugal.
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Pero lo cierto es que no somos nifios pequefios a los que
se les puede engainar prometiéndoles un caramelo para
mas tarde. Las Personas Mayores aprovechamos nuestro
tiempo mas y mejor que nunca, y no vivimos de promesas
sino de hechos. Las palabras se las puede llevar el viento.
En el caso de la Universidad, que es lo que mas de cerca
tenemos, al empezar el Curso las autoridades comentan
siempre los buenos propdsitos, pero eso no puede quedar-
se en un simple discurso de apertura, sin mas. Queremos
una ensefianza de calidad y unos derechos que, creemos,
merecemos por méritos propios. Quizas no importen tan-
to los titulos, pero si una buena ensefianza y unos estudios
apropiados a nuestra experiencia. Por poner un ejemplo,
no sabemos cuanto tiempo hace que no se revisan los
contenidos, y no podemos olvidarnos de que los tiempos
y la tecnologia avanzan dia a dia. Si todo el mundo nos
dice a diario que debemos actualizarnos, ¢cuando piensan
hacerlo con estas materias y con esos medios?

Los alumnos del Aula de la Experiencia estamos al lado
de nuestra Directora, Rosa Avila, no nos cabe duda de
que esta luchando por nosotros todo lo que puede y mas,
confiamos plenamente en ella. Pero quizas nuestras voces
tengan que oirse un poco mas arriba.

Esperamos que, tanto en la Universidad, como en otros ambi-
tos sociales, culturales y econdmicos, se escuche a las Personas
Mayores. Pero, de verdad, no sélo de cara a la galeria.
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Por Enrique Pozén LoJato. Profesor del Aula de Mayores de la Universidad de Malaga

LA REVOLUCION DEMOGRAFICA DEL ENVEJECIMIENTO Y

SUS CONSECUENCIAS SOCIALES

Desde un punto de vista demografico, el siglo XIX se
caracterizé por un derroche de vida, con una muy alta
natalidad y muy alta mortalidad; en el siglo XX se produ-
ce la revolucién de la longevidad, -mas afios a la vida-; y en
el siglo XXI, se busca hacer compatible la longevidad con la
autonomia personal y la calidad de vida -mas vida a los afios-, en
un escenario de familias mas pequefias, con mayor presencia
de soledad y dependencia.

En los momentos actuales nos encontramos ante un fenémeno
historico sin precedentes, un reto que nunca antes se nos habia
planteado. Espaiia es un pais que envejece y seguira envejecien-
do en las préximas décadas, lo que se traduce por la presencia
significativa de las Personas Mayores en la sociedad del siglo
XXI. Y esto es asi, gracias a los avances médicos, tecnoldgicos,
economicos, a una mejor higiene, mejor alimentacion... Se vive
mas tiempo y con mayor calidad de vida.

Hay mas Personas Mayores porque llegan mas supervivien-
tes a la edad de 65 afios, como consecuencia de un descenso
notable de las tasas de mortalidad; y tenemos una poblacion
mas envejecida, porque hay menos nifos y jovenes como con-
secuencia de la fuerte caida de la natalidad en las ultimas dos
décadas. Nos encontramos pues, con dos realidades: un incre-
mento del nimero de Personas Mayores y una sociedad con
una poblacidn envejecida.

En 1900 se contaban en Espafa 967.750 personas de mas de
65 afios, el 5.2% de la poblacidn total. En el bienio 2008-2010
nuestro pais tendra entre 7.111.880 y 7.403.554 Personas
Mayores, que supone el 16.7% del total de los espafioles. En la
década de los afios 2020 y 2030, el nimero de mayores de 65
afios superara los 8.500.000, es decir, el 19.8% de la poblacién
espafiola; y en el aflo 2050 habra 16.387.874, lo que significa
gue uno de cada tres espanoles tendra mas de 65 afios.

A esta situacion hay que anadir la distribucién de edades den-
tro de la poblacion de Personas Mayores como consecuencia
del sobreenvejecimiento. En los afios venideros, los octogena-
rios, centenarios y supercentenarios, cobraran protagonismoy
dejaran de ser noticia de primera plana. Si en Espaia en 1900
la cifra de personas de 80 o mds afios era de 115.365, en 2010
sera de 2.294.859. En cuanto a centenarios, en 2012 se alcan-
zara el nimero de 10.000.De los datos cuantitativos que aca-
bamos de indicar podemos destacar que, de seguir asi en los
proximos afos, en 2050 la cifra de mayores de 65 afios dupli-
cara a la poblacion de nifios y jovenes, provocdndose el fe-
némeno de “abombillamiento”
en la piramide poblacional.
Incluso podriamos decir que
se estd dando una feminizacion
de la vejez, ya que las mujeres
son mas longevas que los hom-
bres, por lo general. En el caso de
las mujeres, a la discriminacién a
causa de su condicién de Persona
Mayor, se agrega aquella producto
de las desigualdades de género.

llustracion: Gaspar Meana

El “senior boom” estd provocando que Espafia ocupe el
décimo puesto en el ranking mundial de esperanza de vida “en
afios”, y el quinto lugar en esperanza de vida “sana”. Nues-
tro pais sera en 2050 el tercer pais mas viejo del mundo, por
detras de Japon e Italia.

Pero la prolongacion de la esperanza de vida también tie-
ne consecuencias sociales que han supuesto un problema
inédito de gestién biografica, ya que en tiempos pasados la
vida estaba pensada sdélo hasta la fecha de la jubilacion. Esta
situacion ha evolucionado, de ahi la necesidad de dar solucion
al dilema, con la invencion de nuevas edades o etapas vitales,
tercera y cuarta edad, que obligan a reinterpretar los significa-
dos del recorrido. Surge la problematica de la resocializacion, la
soledad y la dependencia. La resocializacion afecta a la vida de
los Mayores, que tienen que dar respuesta a los rapidos cambios
sociales. El proceso del envejecimiento no podemos conside-
rarlo como una situacion estable, sino dindmica, entendiendo
que la Persona Mayor puede asumir nuevos roles y patrones
de conducta, rompiendo asi los conceptos aprioristicos que se
atribuyen a la vejez. De ahi laimportancia de la educacién de las
Personas Mayores como instrumento de resocializacién, lo que
exige aceptacion, acomodacion, adaptacion e integracion total
en los valores de la sociedad contemporanea.

La soledad se manifiesta por una sensacion de vacio y de
falta de algo que se necesita. Cuando una persona busca a
alguien y descubre que no esta disponible para ella, que na-
die satisface sus necesidades de cualquier naturaleza, que
nadie se ocupa de ella, en un sentido singular y profundo,
gue a nadie importa directa y verdaderamente, o que no hay
nadie buscandola o esperandola, se nutre de una sensacion
de “falta de algo” que necesita.

Hay que destacar la importancia de un nuevo concepto: el de la
“cuarta edad”, que incluiria a las Personas Mayores que han deja-
do de ser autonomas y relativamente saludables, y en las que el
apoyo y la ayuda se hacen indispensables. El vivir demasiado en
un mundo no disefiado para crecer envejeciendo, puede condu-
cir a tragedia, ya que lleva consigo el aumento de las condiciones
de dependencia que van a padecer muchas de estas personas.

Lo mas importante que precisa la longevidad es la calidad de vida.
Si una persona vive cien afios pero sus veinte ultimos los pasa me-
tida en una cama, no estamos hablando de avances en los meca-
nismos de prolongacion de la vida. Se pierden sus ultimos afios.

En el afno 2010 seran 2.352.797 las Personas Mayores que en
nuestro pais tendran problemas para mantenerse de forma
auténoma. Se impone, ademas, la confrontacion de una po-
blacidn que envejece y los dispositivos institucionales existentes
para satisfacer sus necesidades, entre las que cabe poner de
relieve, las sanitarias, las sociales, las econdmicas, educativas,
familiares, politicas, etc.

Debemos pues plantearnos una profunda reflexién ante este
panorama y afrontar un enfoque positivo del envejecimiento,
ante esta acelerada transformacion de nuestra sociedad.

(Continuara).
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El Proyecto Grundtvig
en la Universidad de Malaga

Por Andrés Tello “Perchelero”. Socio de AMADUMA

Esta imagen, al igual que el resto de fotografias, muestra la presentacion que hizo AMADUMA ante el grupo de profesores del Proyecto Grundtvig en su sede.

ste proyecto es una consecuencia del programa de

“Asociaciones de Aprendizaje Grundtvig” promo-

cionado por la Unién Europea como un marco para
actividades de cooperacion entre organizaciones activas en
el ambito de la educacién de personas adultas.

En una Asociaciéon de Aprendizaje Grundtvig el personal
formador y el alumnado, de al menos tres paises europeos
(en nuestro caso, seis), colaboran sobre uno o varios temas
de interés comun para todas las organizaciones cooperantes
donde el intercambio de experiencias, métodos y practicas
debe contribuir a mejorar los conocimientos sobre dichos
temas y a sensibilizar a la poblacién respecto a su contenido.

En nuestro caso, el proyecto toma el nombre de:
“E-com+45; E-competencias y E-comunicacion para perso-
nas mayores de 45 aiios”.

El objeto fundamental es explorar las TIC (Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion) aplicadas a Personas
Mayores de 45 anos, desde tres puntos de vista:

a) ¢Como pueden integrarse estas personas en el actual
escenario de las TIC, en sus nuevas formas de trabajo, de
organizacion, de aprendizaje y de compromiso social?

b) éCémo motivarles para que tengan una mayor vida
laboral (si lo desean) como profesionales o voluntarios?

c) éQué métodos y practicas pueden fomentar estos
aspectos?
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Esta Asociacién Grundtvig ha sido liderada por el profesor
José Jesus Delgado Pefia, Doctor en Geografia y Licenciado
en Comunicacion Audiovisual, del Departamento de
Geografia de la Universidad de Malaga, junto a un exten-
so grupo de profesores y técnicos de la UMA. Un equipo
interdisciplinar que trata de aplicar distintos enfoques a la
investigacion de los temas objeto de estudio.

El profesor Delgado ha contactado y conseguido el compro-
miso y la participacion de varias entidades en distintos paises
europeos, dedicadas, en mayor o menor medida, a la edu-
cacion de Personas Mayores en habilidades y competencias
relacionadas con las TIC. Estas entidades son:

¢ Universidad de Malaga (Aula de Mayores). Actuando
como coordinadora del proyecto.

* Asociacion E-Seniors. Es una ONG de Paris (Francia)
que trabaja sobre el fomento de nuevas tecnologias en
Mayores.

e ENP-CISL. Federacion Nacional de Pensionistas, Roma
(Italia), con funciones sindicales.

o NET-MEX Ltd. Empresa de formacion en Nagykovacsi
(Hungria), especializada en formacion de adultos.

¢ YSBF. ONG juvenil de Tallinn (Estonia) con experiencia
en intergeneracionalidad.

¢ INTELEKTI Ltd. Empresa de formacidn de Veliko Tarnovo
(Bulgaria), especializada en la educacién de adultos.



Europa

El proyecto funciona como un intercambio de experiencias entre todas estas
organizaciones, que estan conectadas entre si mediante una pagina Web
ubicada en el Aula Virtual de la UMA y que periédicamente se relinen en
alguna de estas capitales sefialadas para exponer y discutir los conocimientos
y los pasos alcanzados en el proyecto comun, para extraer las consecuencias
y las conclusiones precisas de estos intercambios.

La primera de estas reuniones se celebré en Malaga, durante los pasados
dias 29 y 30 de octubre, en la Facultad de Filosofia y Letras, y en ella se
establecio la agenda de encuentros asi como el borrador de los cuestionarios
gue van a ser la base para la toma de informacion necesaria en el estudio y
gue seran completados por estudiantes participantes en las distintas orga-
nizaciones, en nuestro caso en particular, dentro del Aula de Mayores de la
Universidad de Malaga.

A este encuentro asistieron profesores de las seis organizaciones, del grupo
de Malaga y de la direccidon del Aula de Mayores.

Para futuras reuniones (Paris, Roma, Veliko Tarnovo y Nagykovasci) esta pre-
vista la participacién de estudiantes de los distintos paises, ademas de los
profesores de cada uno de ellos, con el objeto de propiciar el intercambio de
experiencias, el establecimiento de relaciones y el fomento de la cooperacion
entre los alumnos y sus organizaciones.

La participacion de AMADUMA

En diciembre de 2008, el profesor Delgado contactd con nuestra Asociacion de
Mayores Amigos de la Universidad de Malaga (AMADUMA), y mas especifica-
mente con el Grupo de Estudios e Investigacion, para que participaramos en
un estudio que estaban realizando varias universidades de nuestro pais sobre
los Programas Universitarios para Mayores en la Universidad Espafiola, inci-
diendo en la satisfaccién, posibles mejoras, sugerencias, iniciativas y propues-
tas de los usuarios de las Aulas de Mayores de cuatro universidades concretas
(Mdlaga, Alicante, Complutense de Madrid y Las Palmas de Gran Canaria),
para después de contrastar los datos obtenidos, sometiéndolos a un muy
concienzudo estudio analitico, presentar estos resultados a las direcciones de
las Aulas de Mayores de las universidades implicadas en este trabajo.

Como consecuencia de aquella primera colaboracion, el profesor Delgado
nos propuso participar en el Proyecto Grundtvig, si se conseguia la aproba-
cién de los organismos implicados y especialmente si se obtenia la financia-
cion del proyecto por parte de la UE. Estabamos en el primer trimestre de
2009. En verano este mismo profesor nos comunico la aprobacion del pro-
yecto y en el mes de septiembre tuvimos la primera reunion de trabajo con
él, en la que recibimos la informacién detallada del proyecto y cémo seria
nuestra participaciéon en el mismo.

El 30 de octubre AMADUMA tuvo la oportunidad de presentarse ante el grupo
de profesores, mediante una charla y una proyecciéon en Power Point que ofrecié
el que esto escribe, donde se expusieron todas las actividades que en el
campo del ocio, la cultura, el arte, los viajes, la amistad y la colaboracién,
ofrece nuestra Asociacidn, asi como el trabajo que realiza el Grupo de
Estudios e Investigacion y los beneficios que la participacion en él proporciona
a todos sus componentes.

AMADUMA ha ofrecido a los integrantes del Proyecto Grundtvig la posibilidad
de utilizar nuestra Revista trimestral como vehiculo para la participacion de
estudiantes de los distintos paises y organizaciones mencionadas, mediante la
publicacion de sus colaboraciones (en inglés), con el fin de fomentar el inter-
cambio y el conocimiento entre estudiantes europeos mayores de 45 afos.

En breve esta prevista una nueva reunioén con el profesor José Jesus Delgado parair
perfilando nuestra participacion en futuras actividades. Seguiremos informando.
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Jaii, Vino y Literatura, una mezcla
sugerente para relajarse aprendiendo

La Asociaciéon Apolo y Baco lleva ocho afios dedicada a la promocion de estas tres
disciplinas con mas de 800 seguidores de todo el mundo

fecho en el Olimpo por ser merecedor de un re-
conocimiento como el que la Asociacion Apolo y
Baco le ha hecho. Ha sido considerado variadamente
como dios de la luz y el sol; la verdad y la profecia; la
medicina y la curacién; la musica, la poesia y las artes,
y asi lo ha entendido esta organizacidn sin animo de lu-
cro, que lo ha sentado junto al dios del vino, Baco, para
su mayor regocijo y gloria.
En efecto, Apolo y Baco nace como una Asociacién
sociocultural con el objetivo de divulgar la cultura de
los Vinos, del Jazz y de la Literatura, y se ha constituido
desde 2001 como un lugar de encuentro multidiscipli-
nar y ubicuo que hace las delicias de todas aquellas
personas, entidades e instituciones que trabajan y
ocupan su tiempo en la actividad jazzistica, enoldgica
o literaria de Espafia.
Dado el caracter no lucrativo de la Asociacién, la inscrip-
cién es gratuita, ha cerrado el afio 2009 con mds de 800
socios en todo el territorio nacional y en casi todos los
paises de habla hispana: Argentina, México, Nicaragua,
Cuba, Brasil, Perq, Chile... que tienen su propio carnet
y, a través de la Pdgina Web, mantienen contacto di-
recto y un intercambio cultural enriquecedor. Asi lo co-
menta el Presidente de la Asociacién, Antonio Vazquez
Cruz, quien invitd a los lectores de
Madurez Activa a conocer
en profundidad estos
placeres de ocioy
aficion.

E | multifacético dios Apolo bien puede estar satis-

El aflo 2009 también ha sido prolifico en actividades. La
Asociacion ha organizado el | Encuentro Cultural Apolo
y Baco, y ha culminado su IV Certamen Literario, que ha
sido todo un éxito de convocatoria, tanto al concurso
-unos 400 trabajos- como a la entrega de premiosy a su
prestigioso jurado. La emblematica Casa de la Provincia
de Sevilla se convirtié en el mismisimo Olimpo, donde
hubo teatro, buen Jazz, adorable literatura y una cata
soberbia de vino y gastronomia.

La 12 Edicidon CatAndalucia; la presencia en la Feria del
Libro de Sevillay Tomares; el Il Festival de Poesia Erdtica;
el 22 Concurso Gastronédmico Apolo y Baco; los home-
najes colectivos a Mufioz Rojas y Mario Benedetti... son
parte de otras de las iniciativas propias que la Asociacion
ha organizado en 2009. Su Boletin Digital Informativo,
que en diciembre cumplié su 31 edicidén, también se ha
convertido en una util herramienta de esta organizacidn
para dar a conocer a 3.000 usuarios de correos electré-
nicos que lo solicitan las exquisiteces del Jazz, del Vino
y de la Literatura a sus socios y ofrecerles recomenda-
ciones con respecto a las novedades o descubrimientos
en libros, certdmenes, restaurantes, enotecas, tiendas,
productoras, discos... y un sinfin de productos de los
tres placeres que predica, y que desde aqui también
recomendamos.

Escuchando a Antonio Vazquez hablar de la Asociacién
gue preside se entiende que haya mas mundo cultural
que los grandes eventos, y a eso se dedican, a recoger
los momentos mdégicos que ofrece una buena lectura
de un libro, en un establecimiento acogedor y amigo,
con musica de fondo, rodeados de buenos aficionados
qgue luego comparten un vino para poner en comun los
puntos de vista, como si de un 4gora griega y romana
se tratara. No en vano, a los Clubes de Lectura, donde
se comparte con el autor su obra en seis citas al afio,
acuden una media de 250 personas. Los socios tendran
después las publicaciones de los Certamenes de pre-
mios y los DVD de la entrega, incluido el Concierto, “que
durd de 21.00 horas a 1 de la maifiana iy nadie se fue ni
se aburrid!”, exclama Antonio.
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Fotos: Francico Roldan

www.apoloybaco.com

La Web de la Asociacién es la pagi-
na de referencia en Jazz y Vino
sin ninguna intromisién econdémi-
ca, y es el medio por el que los so-
cios pueden contactar y conocer
la agenda de la Asociacién. Cuenta
con 8.000 visitas diarias, y ha con-
tabilizado hasta la fecha unos cinco
millones de visitantes distintos que
consultan imagenes, resimenes de
prensa, calendario de actividades,
sugerencias, opiniones, amplisimore-
cetario... sobre Vino, Jazz, Literatura
y Gastronomia, con un enfoque ne-
tamente cultural: “Estamos hablan-
do de algo serio”, comenta Antonio
Véazquez Cruz, quien apunta que al-
rededor de 2.500 links enlazan a su
Web “por alguna que otra razén”. Las
ventajas que ofrece Apolo y Baco a
sus socios son las numerosas activi-
dades que se realizan en cada tema:
Conciertos de Jazz; Presentaciones
de Libros; Degustaciones y Vvia-
jes para visitar Bodegas; Eventos y
Concursos gastrondmicos; Clubes de
Lectura en sitios emblematicos pu-
blicos o privados; Certamen Literario
Propio; Listado de Informacién para
acuerdos entre los socios y empre-
sas que se dedican al Jazz y al Vino;
Descuento Econdmico sobre articulos
especificos; Homenajes Colectivos a
Escritores especificos con lecturas,
musica y degustaciones por parte de
los socios y Boletin digital informati-
vo que mensualmente la Asociacion
envia a los socios. Para cualquier
consulta, se pone a disposicion
de todos los lectores la siguiente
direccidn de correo electrénico:
asociacion@apoloybaco.com

—

o

Cultura

La diversidad de empresas y personas socias que se dedi-
can a las distintas disciplinas del Jazz, el Vino, la Literatura
y la Gastronomia ha permitido que haya una lista sobre ar-
ticulos especificos para que entre los mismos miembros de
la Asociacion haya facilidades y descuentos si lo desean.

Los viajes también estan contemplados en Apolo y Baco:
“Al menos una visita enoldgica a una bodega cultural
importante de Espafia, y un viaje literario a través de aso-
ciaciones amigas y vecinas”, argumenta su Presidente,
que insiste en que comentemos que no hacen ningun tipo
de campaiias, pero que las personas que los conocen ya no
los abandonan... Claro estd, Apolo y Baco funciona, y nunca
mejor “oido”, por el “boca a boca”, éalguien quiere probar?.
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Publicados on line los
trabajos del IX Congreso
Nacional de CEOMA

| IX Congreso Nacional de Organizacio-
nes de Mayores, que se celebrd en Sevilla

conjuntamente a la Il Feria “Mayores en
Accidon”, culmind con éxito y con una numerosa
presentacién de trabajos e investigaciones de
gran calidad, que la Confederacidn Espafiola de
Organizaciones de Mayores (CEOMA) ya ha pu-
blicado en su Web. Desde estas paginas, nuestra
mas sincera enhorabuena.
La afluencia de publico y la alta talla de los ponen-
tes y comunicantes han dado a esta Confederacién
un sitio en la aportacidon de recomendaciones para
un Envejecimiento Activo de Calidad en Espafia y
en Europa, que se pueden consultar en la Web.
El Presidente de la Confederacidn Estatal de Aso-
ciaciones y Federaciones de Alumnos y Exalum-
nos de los Programas Universitarios de Mayores
(CAUMAS), Felipe Martin Moreno, miembro de
CEOMA, presidié una de las mesas de Ponencias
del Congreso, donde se aportaron ideas y expe-
riencias sobre Programas Universitarios de Mayores
de las que “Madurez Activa” se estd haciendo eco,
como la de la profesora Montserrat Coll (en este
numero) y la del catedratico y experto en PUM
Luis Amador. Estos trabajos que versan sobre el
futuro y la evolucion de los Programas Universitarios
de Mayores se irdn publicando en la revista a de-
manda de las personas usuarias.
La Federacion Andaluza de Asociaciones de Aulas
Universitarias de Mayores (FADAUM) también
tuvo su presencia en la Feria, con la distribucién
de ejemplares de la Revista “Madurez Activa”, que
conté con el aplauso del publico y la ayuda incon-
dicional de la Direccién General de Mayores de la
Junta de Andalucia, a la que desde estas pdginas
gueremos hacer publico nuestro agradecimiento.
En la pagina Web de CEOMA estan publicadas las
conclusiones del Congreso, las ponencias expues-
tas y los periddicos que se publicaron durante los
tres dias, donde se resume lo mds importante del
mismo, incluida la exitosa conferencia de apertura
del psiquiatra Luis Rojas Marcos: “El Arte de Enve-
jecer” o “Hablar alarga la Vida”.
Por otra parte, CEOMA ha premiado recientemen-
te a la actriz Maria Galiana con el galardén “Ma-
yores en Accién” 2009, por la imagen positiva que
traslada a favor de la presencia activa de los Mayores
en la sociedad. jFelicidades Maria!
Mas informacion y consultas: www.ceoma.org
Enlace directo a la Web del IX Congreso:
www.ceoma.org/ix_congreso/index.php
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Nace una
Red Social de Mayores
para seguir activos

El Portal www.sigojoven.com es una herramienta en Internet
para las Personas Mayores, que ofrece la oportunidad a
aquellos que navegan por la Red de seguir activos y rela-
cionarse con personas que se mueven en los ambitos que
se sienten mas a gusto. Asi lo define el emprendedor, de 75
afios, Luis Alvarez, creador de esta iniciativa. En esta Web
se pueden registrar tanto particulares, como Asociaciones
y Colegios profesionales, y pueden realizar comentarios so-
bre exposiciones a las que han acudido o peliculas que han
visto, restaurantes, lugares de interés, etc.

Lo que demandan
las Persona
Mayores en EUrepa
atraves de los
Eurobarometros

La Comisién Europea ha publicado los resultados de las
encuestas realizadas a las Personas Mayores entre sep-
tiembre de 2008 y marzo de 2009 a través de los denomi-
nados “Eurobarémetros”. Se trata de un sondeo sobre un
tema determinado solicitado por un Servicio de la Comision
Europea para obtener resultados relativamente rapidos y
centrados en grupo especifico de poblacién. En este caso,
la informacién que se ha proporcionado versa sobre las ne-
cesidades de las Personas Mayores, que se traducen en
deseos de llevar a cabo iniciativas y planes para la etapa
de la jubilacién, el voluntariado, la solidaridad interge-
neracional, y la importancia de desarrollar acciones po-
liticas, actualmente escasas, que satisfagan necesidades. El
estudio se puede consultar integro en la secciéon o enlace
“Documentacién” de: www.imsersomayores.csic.es
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Actualidad

www.diezencultura.es

| Portal www.diezencultura.es se trata de una Web cultural donde las diez Universidades
publicas de la Comunidad Auténoma Andaluza (una por provincia, la UNIA y la Pablo de
Olavide en Sevilla) anuncian sus agendas y programaciones en cuanto a Cine, Musica, Teatro,
Danza, Publicaciones, Exposiciones, Idiomas, Literatura, Ciencia, Tecnologia... se refiere.
Aparte de la agenda, en este canal cultural (Proyecto Atalaya) también se publican noticias,
entrevistas, crdnicas, videos, enlaces, blogs, etc. relacionados con la cultura en cada
una de estas Universidades. Una Web muy interesante con la que pueden con-
tactar todas nuestras Asociaciones de Mayores Universitarios para difundir y
El 39% de |aS dar a cono;er sus actividade‘s‘programa'dfas dentro del Curso Académico.
Les animamos a que la visiten y participen en ella.

Personas Mayores ha
sufrido discriminacion por razon de edad

a edad es la segunda causa de discriminacion en declaraba Gonzdlez durante su intervencidn, en la que
Espafia, por detras de la diferencia de género. Asi  explicéd también las diferentes percepciones que se tie-
lo aseguraba la representante de la Direccion General nen sobre la vejez, “ya que las mujeres consideran que
contra la Discriminacién del Ministerio de Igualdad, seesMayor a partir de los 70 afios, frente a los 60 de los
Marlys Gonzalez, durante el “IX Congreso Nacional de  hombres”. Asimismo, la representante del Ministerio
Organizaciones de Mayores” celebrado en Sevilla. de lgualdad indicaba que “el 50% de la poblacidon ase-
“El 39% de las Personas Mayores manifiestan ha-  gura estar preocupada por su vejez. El envejecimiento
ber sufrido discriminacién por razén de edad”, es el mayor reto de la humanidad”.

Puesto en marcha en 2005 por la Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA)
Mas de 500 alumnos pasan por el Programa de
Habilidades y Competencias para Mayores de 45 anos

La Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA) ha desarrollado durante el afio 2009, con la
colaboracion del Servicio Andaluz de Empleo (SAE), el IV Programa de Habilidades y Competencias
para Mayores de 45 afios. Con ésta, se han impartido 33 ediciones de 12 acciones formativas, ocho
presenciales y cuatro a distancia, con un total de 508 alumnos. La tematica del Programa ha estado
relacionada con las nuevas tecnologias, la promocidén de la salud, las habilidades sociales, las
competencias basicas, la legislacion y el marketing.

: . En cuanto a la modalidad presencial, destacan como novedad una
accién formativa relacionada con los Primeros Auxilios, sobre
Habilidades Sociales y de Comunicacion, y otra sobre Técnicas
de Control y Manejo del Estrés. Por otra parte, en la modalidad
a distancia, se han desarrollado actividades formativas, que
oscilan entre las 25 y las 50 horas lectivas de duracién,
sobre Competencias Basicas, Aplicacion y Uso de las
Nuevas Tecnologias y Legislacion Basica. Este Programa
se puso en marcha por primera vez en el aiio 2005 vy,
debido a la buena acogida del mismo, se realizé una
segunda edicién en el aio 2007 y una tercera en el

afio 2008, siendo la ultima desarrollada la cuarta
ediciéon, habiéndose formado hasta el momento
un total de 1.969 personas.
La préxima edicidon se prevé que comience
durante el mes de febrero o marzo de 2010,
que se puede consultar en: www.cea.es. Este
programa es totalmente gratuito y no se nece-
sita mas requisito que tener mas de 45 afios, con
indiferencia de la situacion laboral del solicitante.
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El IMSERSO debate |las relaciones intergeneracionales
y el voluntariado de Mayores, en una jornada formativa

| presente de las relaciones intergeneracionales como
elemento de conocimiento y comprensién entre las
distintas generaciones y la labor de voluntariado social
gue desarrollan las Personas Mayores han sido los temas
centrales sobre los que el Instituto de Mayores y Servi-
cios Sociales ha realizado dos encuentros en los que se ha
puesto de manifiesto la necesidad de impulsar programas
centrados en estos dos conceptos.
Esta accion formativa del IMSERSO se desarrollé en el sa-
I16n de actos del CEADAD (Centro de Referencia Estatal de
Atencién al Dafo Cerebral), al tiempo que formé parte de
las actividades programadas con motivo de la celebracién
del “IV Salén Vivir 50Plus” en el Palacio de Congresos y
Exposiciones de Madrid.
Las relaciones intergeneracionales se debatieron en tor-
no a la necesidad de establecer cauces de comprension
y entendimiento entre todas las generaciones mediante
el desarrollo de programas que las impulsen, con el ob-
jetivo principal de superar la mera coexistencia y llegar a
una convivencia intergeneracional que enriquezca al con-
junto de la sociedad. El profesor de la Universidad de Gra-
nada y coordinador de la Red Intergeneracional del IMSERSO
(Www.imserso.redintergeneracional.ed), Mariano Sénchez,
explica que existe una vinculacién entre envejecimiento

i
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activo e intergeneracionalidad y que no todas las interac-
tuaciones entre generaciones son positivas. Sanchez desta-
c6 que la pertenencia a una generacién no es algo estéticoy
gue por eso es necesario eliminar las etiquetas que se impo-
nen desde fuera, aplicando criterios abiertos respecto a las
experiencias en el seno familiar, que predisponen a relacio-
nes en positivo en otros ambitos. Asi, puso como ejemplo la
solidaridad entre madres trabajadoras y abuelos.

Programa “Progress”

El programa Progress del IMSERSO se revel6 como una im-
portante iniciativa en la que se impulsa el conocimiento y
la comprensidn entre las generaciones. Consiste en la sen-
sibilizacidn de los nifios acerca de la realidad de las Perso-
nas Mayores y de las personas con discapacidad mediante
recursos educativos, entre los que se incluye una coleccidn
de cuentos y una guia didactica.

Por otra parte, la interaccién entre las distintas genera-
ciones también se produce a través de la participacion so-
cial de las Personas Mayores en la vida social. La labor de
voluntariado social que desarrollan muchas asociaciones
permite la colaboracién y cooperacién de personas de to-
das las edades, de ahi el interesante trabajo de muchos
Mayores que contribuyen con muchas causas sintiéndose
utiles y activos en la sociedad.

Obra Social de La Caixa falla el Goncurso Periodistico
Intergeneracional “Tienes una Historia que Contar”

a Obra Social de CAIXA CATALUNYA ha hecho publico el

fallo de este Concurso Intergeneracional en el que han
participado a nivel nacional 27 universidades, 30 ayunta-
mientos y 17 Comunidades Auténomas, entre las que se
encuentra Andalucia, y con un total de 410 articulos.
El Primer Premio ha sido para el relato “Flores para Flora”,
escrito por Marta Vega segun los testimonios de Flora Lépez.
El deseo de la ganadora es realizar un viaje en avién a Paris
para dos personas. El Segundo Premio: “El proceso de crea-
cion de energia”, esta escrito por Alejandro Sanchez Cuerda
segun los testimonios de Francisco Cordero, que quiere viajar
a Nueva York con su mujer. El Tercer Premio ha sido para el

relato “Akimerus Schaefferi”, escrito por Irene de la Torre se-
gun los testimonios de Manuel Ortego, cuyo deseo es editar
un libro de disefio que tiene escrito.

Los tres trabajos premiados mas 20 relatos seleccionados se
publican en el libro “Tienes una Historia que Contar”. A través
de este programa de la Obra Social de CAIXA CATALUNYA,
qgue ha contado con el apoyo de entidades como la Unidn
Democratica de Pensionistas (UDP), los Mayores partici-
pantes se han entrevistado con estudiantes universitarios
para contarle sus experiencias, historias y anécdotas de
particular interés que luego los jévenes han presentando
bajo el formato de articulo periodistico.

Todos los trabajos y la publicacion del libro se pueden consultar en: www.tienesunahistoriaguecontar.con

activa N° 12/09


http://www.imserso.redintergeneracional.es
http://www.uned.es/senior

Actualidad

o _______________________________________________________________________________ )

La UNED Sénior duplica el numero de
alumnos en su segundo ano de vida

Anima a las Asociaciones a que instauren estos cursos universitarios en zonas donde aun no existen, como Andalucia

a Universidad Nacional de Educacién a Distancia para
Mayores, UNED Sénior, acaba de comenzar su segun-
do afio académico con gran éxito. De los 485 alumnos
matriculados en el Curso 2008-2009, ha pasado a contar
con 930 matriculados este afio.
Se trata de una Universidad presencial y on line para
Personas Mayores de 55 afios que desean continuar enri-
queciendo su formacidn. Sin requisitos de entrada, es un
lugar de encuentro donde se puede aprender mas sobre
los temas que interesan, de una forma atractiva y adap-
tada a las necesidades de cada uno. Los alumnos pueden
elegir su propio Programa, matriculandose de dos asig-
naturas por cuatrimestre que pueden escoger libremen-
te entre una oferta de hasta 60 materias. La matricula
cuesta 50 euros por asignatura.
Los cursos presenciales tienen una duracién de treinta
horas repartidas en cuatro meses, contando con un tu-
tor y los medios de consulta necesarios para facilitar el
aprendizaje. En ellos, ademas de incluirse distintas activi-
dades fuera del Aula, el alumno tendra acceso a Internet
y diversas herramientas de Comunicacion.
La UNED cuenta con la sede Central en Madrid y 61
Centros Asociados, mas 80 extensiones y un nume-
roso grupo de aulas de apoyo repartidas por todas las
Comunidades Auténomas. En particular, la UNED Senior
ya tiene 25 sedes en Espana y Europa, y hay Comunidades
donde aun no opera, como Andalucia, por falta de orga-
nismos que colaboren en la puesta en marcha.
Por ello, la directora del Programa UNED Sénior, Gloria
Pérez Serrano, hace unllamamiento a través de “Madurez
Activa” para animar a las Asociaciones, ayuntamientos u
otras instituciones a que instauren estos cursos en cola-
boracién con los Centros Asociados locales de la UNED,
como ya han hecho las asociaciones de Zurich (Alemania)
y Berna (Suiza), por ejemplo. “Cualquiera de ellos que de-
seen instaurar la UNED Sénior se firma un Protocolo de
acuerdo y se pacta el Programa”, comenta Gloria, quien
también informa de que las mismas Asociaciones pueden
elegir y sugerir los profesores y las materias “y nosotros
damos el visto bueno y evaluamos para que tenga cali-
dad, y cardcter universitario, porque cualquier persona
no puede dar clases a este tipo de alumnado tan caracte-
ristico”, asegura la Directora de UNED Sénior.
Cada Centro Asociado tiene su propia planificacion e
imparte una serie de programas, que cuenta con material
didactico (en la Web). Entre ellos, destacan la Prevencion
de la Salud; Medicina natural; Prevencion del dete-
rioro cognitivo; Estimulacion mental y de la memoria;
Astronomia; Idiomas y Derechos del Mayor, entre otros.
El curso abarca desde el mes de octubre a febrero y des-
de marzo a junio. En cada cuatrimestre el alumno recibe
un certificado por las asignaturas que ha cursado y una

vez que completan los 30 créditos del afio, se les otorga
un Diploma de la Universidad.

Gloria Pérez insiste en que la UNED Sénior mantiene un
control de calidad exhaustivo en todos sus Programas
porque “por ser Personas Mayores no vale cualquier cosa,
son precisamente los alumnos mas exigentes”, comenta.
En cada sede de Programa existe una persona que coor-
dina o interlocutor valido con la Universidad para velar
por la calidad que exige a estos estudios Universitarios.
Se puede solicitar mas informacién en los teléfonos
913989 448 y 913 983 539

En el correo electrénico: unedsenior@adm.uned.es

Y en la Web: www.uned.es/senior

I

Envejecimiento Activo y Participativo

La UNED Sénior OrganizalasVJornadas sobre Calidad de

Vida en Personas Ma
Activo y Participativo
y los resultados, com
tan en el siguiente enlace de la UNED:
http://www.uned.es/master- :
La Directora de Programa de
quienes quieran colaboraren
SUs escritos, porque “es una
y llena de invesﬁgaciones", y
colaboraciones que traten de
bre las Personas Mayores qu
procedan de profesores, aly
trabajen con este sector de

radica en ser yn servicio para |a
gente que lo demanda Y queremos
ofrecer posibilidades que lleguen a
distintos sitios, incluso donde otros
programas no llegan”.

Para solicitar mas informacion, les
facilitamos los datos de contacto:
TIf: 913 98 94 48

Fax: 913 98 94 47
unedsenior@adm.uned.es
www.uned.es/senior
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