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NOTA

Para ilustrar nuestros repor-
tajes, en esta edicion se ha
comenzado a publicar foto-
grafias y pinturas de concur-
sos, exposiciones o clases de
imagen de los alumnos ma-
yores universitarios Hay que
ensefiar al mundo lo que se
puede hacer. Mandadnos fo-
tografias y cuadros realizados
por vosotros para que publi-
quemos todas las capacidades
en esta edad tan privilegiada:

Editorial

En defensa del tejido asociativo

Es una verdadera alegria que en medio de tiempos tan dificiles como los que estamos
viviendo, y lo que aldn nos queda segun los analistas econdmicos, un colectivo como el
de los mayores, y especificamente los universitarios, sigan en movimiento. Nuestra por-
tada es, en esta edicién de verano, una defensa a ese tejido asociativo de las personas
mayores que, lejos de temer las dificultades, siguen promoviendo la participacion social
y la sociedad del conocimiento.

Ellos sufren por los demds, como no, pero no tienen perspectivas laborales y por ello
se estan convirtiendo en un vehiculo de voluntariado y en un importante motor de
desarrollo de la sociedad, de la economia y de las relaciones intergeneracionales. Ese es
el verdadero sentido del Envejecimiento Activo.

Es una satisfaccién cémo estdn aprendiendo y demostrando que la unién hace la fuerza,
y que no solo se unen en asociaciones, sino que se suman a las Federaciones (FADAUM
cuenta con dos nuevas y CAUMAS con dos mas este afio y otras dos en camino). En este
numero se puede comprobar que nuestras asociaciones universitarias de mayores ya
no son meras agencias de viaje y que sirven para algo mas. Productividad, creatividad,
investigacion, ideas nuevas van saliendo de estas cabezas privilegiadas y de una nueva
generacion de mayores que quieren retornar los esfuerzos a los que van a envejecer.
Preparando las X Jornadas sobre Asociacionismo en los Programas Universitarios de Ma-
yores, nos estamos dando cuenta que hay mds entusiasmo del que se piensa, que las
juntas directivas de las asociaciones no son sujetos pasivos, sino apasionados, y quieren
contribuir no sélo con su experiencia ya acumulada, sino con ideas nuevas derivadas
del cambio social, tecnoldgico y generacional que les esta tocando vivir. Realmente son
participativas y desean cooperar. Sélo hay que dar viento para mover las aspas de sus
molinos, y eso es productivo e ilusionante para los que trabajamos con ellos.

El tejido asociativo tiene que defender a sus asociados, por supuesto. Basta con recordar
como el pueblo de Roma, que era muy practico, se servia adecuadamente del Consejo de
Ancianos en aquellos planteamientos que precisaban la aplicacion de la experiencia. Lo
deseable es que cada Programa Universitario de Mayores tuviera su asociacién, y cada
Comunidad Autdnoma su Federacién, hasta llegar al asociacionismo total de personas
mayores a nivel estatal en la Confederacién. Y nos consta que lo estdn haciendo... pregun-
tando, trabajando y esforzandose en tener presencia en cada una de sus Comunidades.
Son las asociaciones las que mueven la ciudad, son las que se preocupan de que haya
asignaturas que rescatan los valores olvidados o apartados por las nuevas generaciones,
como se puede leer en este nUmero. Son estas asociaciones de mayores las que vuelven
a coronar el mito de que el perro no come carne de perro, porque mientras las empresas
del mismo sector, grupos financieros, multinacionales, comercios, partidos politicos... se
devoran entre si, entre las asociaciones no hay competencia, sino unién; no hay en-
frentamiento, sino solidaridad.

Desde estas lineas, nuestra lanza
a favor del tejido asociativo
de personas mayores, porque,
al menos desde el sector uni-
versitario, nos estan demostrando
que a pesar de los “aires dificiles” que
dijera Almudena Grandes, estdn Siempre
en Movimiento.

Nuestro agradecimiento a Leonor
Cuevas Vidal, alumna de Sanlutcar de
Barrameda (Cadiz) y fiel lectora de
Madurez Activa, que se ha prestado
para ilustrar varios reportajes de
este nimero.



Entrevista

Entrevistar al que ha sido Director de la RAE durante doce
afos impone bastante respeto. Nunca habia meditado tan-
to cada una de las palabras que iban a componer las pre-
guntas, pero me relajo oyendo a este ilustre hombre ante
su pausada y exquisita forma de hablar, cuando pronuncia
cada una de las letras como si fuesen Unicas. Con él, existen
las vocales y da la sensacion de que el abecedario baila; con
su mensaje, el trabajo es un servicio. Sin embargo, su recti-
tud es impoluta, correcta y disciplinada, como le ha caracte-
rizado el cargo que le ha hecho tan popular y no consigo que
salte los pasos de baile tras sus palabras. Tiene que ser asi,
y asi le damos las gracias, por unir y trabajar perseveran-
temente con 22 academias por amor a nuestra lengua.

Al final de la entrevista, es él el que me sor-
prende: “No me mande las pruebas, confio
plenamente en un usted y en su profesién”,
y senti entonces y ahora el merecido respeto
que se ha ganado de todos los ambitos... y
que ocupara la letra “c” en la academia por
cauteloso, constante y caballero.

o Eva Leal

Victor Garcla ge la Concha

Ex Director de la Real Academia de la Lengua Espaiiola (RAE)

“Quuten trene mds recuerdos que lusiones, va encorvandose”

Ahora que se ha jubilado del cargo puede mirar atras
con mas perspectiva...

Han sido muchos afios, casi veinte de dedicacion plena a
la RAE y a la Asociacion de Academias de la Lengua Espa-
fola, y no solo en trabajo sino en la responsabilidad que
esto conlleva y en los proyectos importantes que a lo lar-
go de esos afios hemos ido desarrollando, que han sido
muchos. A lo largo de estos afios lo que yo he impulsado,
por encargo de su Majestad el Rey, y también por una
peticién coincidente de mi antecesor, Lazaro Carreter, es
una politica linglistica que consiste en que las tres gran-
des obras en la que se sustenta la unidad del espafiol:
El Diccionario, la Gramatica y la Ortografia, no son sélo
responsabilidad de la Real Academia Espafiola, sino tam-
bién de las 21 Academias de la Lengua, que con ella for-
man la Asociacidon de Academias de la Lengua Espafiola.
Eso exigia establecer un método de trabajo complejo,
no dificil, porque realmente la relacién facilitaba los

acuerdos y habia voluntad de animo, pero si complica-
do el llevar a un consenso a 21 Academias junto con la
Espafiola. Todos estdbamos de acuerdo en la necesidad
de fortalecer la unidad, pero esta tarea obligd a usar
una metodologia muy compleja, y realmente fue un
trabajo muy intensivo. Por tanto, digamos que terminar
ese mandato ha supuesto un alivio de trabajo y sobre
todo una descarga en la responsabilidad.

éDe qué se siente mas orgulloso?

Dentro de ese conjunto de obligaciones, de lo que me
siento realmente mas orgulloso y por lo que he recibi-
do un reconocimiento muy extenso es, precisamente,
haber llevado adelante esa Politica Linglistica Panhis-
panica a la que me vengo refiriendo, es decir, ese poner
de acuerdo a las 22 Academias de la Lengua Espafiola
para llevar adelante ese gran proyecto de hacer una
nueva gramatica que, por primera vez, es del espaiol
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Entrevista

nue he sido:

nuiero ser lo
e mas de medio si

total y no solo del espa-
fol de Espafia. Estoy orgulloso de ese esfuerzo por con-
sensuar una ortografia que, no es que implante nuevas
normas, sino que por primera vez ofrece el sistema que
vertebra sus reglas mds sencillas. Y por supuesto, me
siento satisfecho de lograr que el Diccionario de la Len-
gua Espafiola no sea solo un diccionario de la lengua
usada en Espafia, sino del espafiol usado en todos los
paises de habla espafiola. Me toco a mi hacerlo por que
estaba ahi. Habia que subirse al tren y manejar la ma-
quina con intensidad, y por eso es sin duda ninguna de
lo que realmente me siento mas orgulloso.

Y ahora équé quiere ser usted de mayor?

iLo que he sido! (risas). Yo soy basicamente un profe-
sor, y puedo presumir de haber recorrido de abajo a
arriba toda la escala del profesorado de la Lengua o de
la Filologia Espafiola, y en muchos momentos compagi-
nando investigacion y docencia. Cuando yo era adjunto
de ensefanza media, estaba haciendo la tesis doctoral,
y al mismo tiempo publicaba articulos y libros. De ma-
nera que me pregunta usted ¢ qué quiero ser de mayor?
pues mire, de mayor quiero ser lo que he sido: profesor
de ensefianza media y mds tarde universitario durante
mas de medio siglo.

Pero sigue con proyectos, porque creo que tiene un
libro por ahi...

Hay varios libros por ahi. Estoy terminando de corregir
pruebas para la edicién de unos cuadernos autégrafos
de Lope de Vega, de poesia escrita entre los afios 1626 a
1631, es decir, cuando comienza el periodo de senectud,
de su vejez; son borradores de sus poemas, en los que
hay muchisimos versos tachados. Cuentan que cuando
Lope escribia lo hacia con una gran fluidez, pero le costa-
ba bastante, tachaba mucho, muchisimo, hasta tal punto
que hay sonetos que ocupan dos o tres paginas hasta
llegar a la forma definitiva. También estoy preparando
una obra en la que he pensado hace mucho tiempo, que
es una antologia, un canon de la literatura en lengua es-
pafiola, que va a ser muy generosa, porque las paginas
de cada autor van precedidas de un estudio sobre ese
escritor y de esa obra. Es un proyecto de mucha enver-
gadura que me va a ocupar el tiempo que todavia pueda
dedicar y que la cabeza me responda.

¢Y qué deja para el tiempo libre? O ¢Es éste su ocio?

Bueno, usted dice muy bien, éste es mi ocio, aunque yo
mantengo otros entretenimientos. Soy un melémano,
naturalmente me encanta escuchar musica, me gusta
el cine, que lo tenia muy abandonado durante todos los
afos de direccion de la Academia porque no lo pisé si-
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quieray ahora puedo ir a ver las peliculas que me impor-
tan. Me gusta bastante caminar y adoro viajar. He viaja-
do muchisimo por deberes profesionales, he recorrido
América de punta a punta cientos de veces, y en cambio
tengo abandonadas algunas zonas de Europa; por lo tan-
to me gustard volver a verla. De manera que, como usted
ve, entre el ocio de la lectura y la escritura y el ocio de la
musica y del cine, tengo ya demasiado ocio.

¢éPor qué todos los académicos son mayores?

Porque a la Academia se llega con una obra hecha y eso
no se tiene en la juventud. Esta institucion necesita una
experiencia profesional dilatada, y en este caso de la
filologia, contrastada y reconocida, es decir, que sea ya
un novelista, poeta o dramaturgo reconocido; y este re-
conocimiento se alcanza siempre no a temprana edad.
Normalmente las elecciones son en la cincuentena o
mas aun. De todas maneras, lo que la Academia quiere
reunir es a personas de reconocido prestigio en su am-
bito y eso se logra con afios.

éDonde van las palabras que se desechan, hay un lim-
bo de las palabras?

Van a un diccionario, el Histérico de la Real Academia
Espafiola, familiarmente llamado DRAE; recoge las pa-
labras y acepciones desde 1500 hasta este momento.
¢Porqué desde esa fecha? pues porque entendemos que
el diccionario debe registrar no sélo el significado de las
palabras en la manera de hablar y en la escritura con-
tempordnea, sino desde el comienzo de la modernidad,
porque si no, como podria alguien leer a Quevedo o a
Cervantes... habria muchas palabras que no entenderia.
Por esa razdn, el DRAE se siente en la obligacién de re-
coger esas acepciones o palabras que estan en desuso y
simplemente marcarlas con una sefial de “poco usada”,



y cuando ya una palabra cae en desuso completo van al
Diccionario Histérico y aquellas en uso que dejan de ser
usadas y son palabras que tienen alguna documentacion
literaria, van también al diccionario histérico.

Las personas mayores son diccionarios historicos...

Recuperan palabras que se utilizaban en otros tiempos,
y no sélo las que se utilizaban coloquialmente, sino que
algunos han hecho el esfuerzo de rescatar palabras usa-
das en la literatura del Siglo de Oro como es el caso de
Azorin. Por ejemplo, Miguel Delibes nos ha dejado la
forma de hablar de esos castellanos de Burgos o Valla-
dolid o de cualquier otro pueblo de La Castilla Rural.

éNo le da vértigo los cambios en el lenguaje actual,
sobre todo por el ritmo de las nuevas tecnologias?
iNaturalmente! cada dia surgen nuevos términos sobre
aspectos tecnoldgicos que tenemos que ir aprendiendo
forzosamente, pero se trata de palabras nuevas. Este he-
cho nos da una valoraciéon muy clara y muy novedosa,
dicen que la lengua se asemeja a las hojas de un arbol
que van cayendo y dando espacio a hojas nuevas, pero a
veces retornan palabras que cayeron en desuso y luego
vuelven a utilizarse y renacen en el uso. Por ejemplo, to-
das las palabras tienen utilizacién en la escritura.

éLa presencia de los mayores en la Universidad son
hojas nuevas?

Me parece lo mas adecuado para mantener una frescu-
ra intelectual. Uno ha estado en la Universidad cuando
es joven y ahora que esta jubilado dispone de tiempo
para entrar en ella de nuevo... En definitiva, estamos
refrescando conocimientos y es un espacio para ir enri-

gueciéndose y sobre todo, ir gozando mas y mas.

No solamente ellos se enriquecen, véase lo que hace
usted...

Todo lo que un hombre aporta a su propio enriquecimien-
to redunda en el contacto que tiene con las personas con
las que convive y a las que trata. Por tanto, todo lo que
adquieran se reflejara en el grupo social en el que esta.

é¢Qué vocablo le gusta mas: persona mayor, adulto,
tercera edad, viejo, anciano?

Lo de “tercera edad” me parece un eufemismo. Uno
es una persona mayor y tiene un espacio muy amplio.
Puedes ser una persona mayor de 60 afos o una per-
sona mayor de 90 afos, porque ahi tiene usted a Don
Francisco Ayala que alcanzé los 103 afios con una fres-
cura intelectual hasta los Ultimos momentos de su vida.
¢éSe le podria llamar anciano?, pues si, pero yo recuerdo
siempre lo que Don Ramdén Menéndez Pidal escribid en
el libro de firmas de la casa de mi familia en Asturias
(Villaviciosa), pues su madre era de alli. Cuando él era
joven y estudiaba en Alemania, tenia un compafiero
gue era muy rezongon, de esos que estan siempre pro-
testando, y sus compafieros le cantaban una cancién
alemana que, traducida, dice asi: “Ese es viejo, pues
siendo mozo, frunce el entrecejo. Quien en cambio vie-
jo abre su corazén a la ilusidon y al gozo, ese es siempre
mozo”. Esa es la clave, abrir siempre el espiritu no al
recuerdo, sino a la ilusién. Quien tiene mas recuerdos
que ilusiones, va encorvandose espiritualmente, quien
tiene mas ilusiones que recuerdos va siempre erguido,
siempre hacia delante. Ese es mi mensaje para todos
los lectores de Madurez Activa.

Garcia de la Concha, pasando el
testigo a José Manuel Blecua.
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Envejecimiento Activo

Jornada sobre Aprendizaje a lo Largo de la Vida y Envejecimiento Activo

La formacion ayuda a tener dudas
pero tambien a quitar miedos

Organizada por el Instituto de Mayores y Servicios So-
ciales en colaboracién con el Ministerio de Educacién,
se ha realizado la Jornada sobre el Aprendizaje a lo Lar-
go de la Vida (APLV) para dar contenido a la propuesta
del Libro Blanco del Envejecimiento Activo en cuanto al
epigrafe “Educacién a lo largo de la vida”.
En las mesas redondas del encuentro se constatd que
las posibilidades de aprendizaje se dan a lo largo de
toda la vida, aunque puedan tener transformaciones en
cada etapa y circunstancia, para ello, se dio a conocer el
Plan Integral que ha puesto en marcha el Ministerio de
Educacién en esta materia (integro en www.educacion.
gob.es) donde se pone de manifiesto que estas activi-
dades tienen un efecto preventivo y positivo en la salud
integral de las personas mayores y donde se ofrecen
lineas estratégicas para coordinar mejor los recursos y
“encontrar todos acomodo en él”.
Entre todos los participantes se hizo hincapié en la im-
portancia de la formacidon de los profesionales dedica-
dos a la formacién de adultos y de personas mayores,
y se valord la posibilidad de hacer un catdlogo de bue-
nas practicas en esta materia como guia de orienta-
cion, ademas de desarrollar un material pensado por
los alumnos y desde los alumnos mayores. Para ello, se
ofrecieron varios modelos psicopedagdgicos que orien-
taron los programas de aprendizaje, los recursos dispo-
nibles y las condiciones iddneas para el mismo:

¢ La Federacion de Asociaciones de Educacién de per-
sonas adultas (FAEA), que trabajan con personas en
riesgo de exclusidon por motivos distintos. Se compo-
nen de 50 asociaciones donde realizan acompaiia-
mientos en los procesos de educacion y talleres de
metodologia activa.

e Las Universidades Po-
pulares, un proyecto de
desarrollo cultural que
actda en el municipio,
consideradas como “es-
cuelas de ciudadania
abiertas, plurales y so-
lidarias. Trabajan en la
educacién emocional,
a través del método IAP
(Investigacion-accion-
participativa)

e La Escuela Permanente
de Formaciéon “Mayo-
res Activos UDP”, de la
Unién Democratica de
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Pensionistas y Jubilados de Espaia, que forma en valo-
res para la ayuda a través del voluntariado, con “misio-
nes pedagogicas” (bibliotecas, cuadros, patrimonio...)
e Los Programas Universitarios para Mayores, oferta-
dos por mas de 50 universidades publicas y privadas
de Espaiia, en los que las personas mayores se matri-
culan como alumno universitario con el resto de es-
tudiantes. Los mayores han evolucionado en cuanto
a sus aspiraciones y motivaciones para la formacion,
esa transformacion ha llevado a la Universidad a en-
trar en el aprendizaje permanente como un modelo
psicopedagdgico mas en este drea.
La realidad indica que este colectivo, antes homogéneo
es ahora heterogéneo y con demandas muy especificas.
El punto en comun de todos ellos, segiin explicd uno de
los ponentes, es que llega un momento en que siempre
eres un “ex” cuando se jubilan, y por tanto aparece una
minusvalia de las capacidades aprendidas, por ejemplo,
el tener una buena letra “é Quién la valora ahora?” Esto
hace que se pierda la autovaloracién de lo que se sabe
hacer.
Por tanto, es necesario difundir entre la ciudadania la
formaciéon permanente, pero entendida en clave de
prevencién y no solo de resultados. En este sentido, se
expuso la dicotomia de Cultura Popular y Formacion de
Adultos, en la que hay que tener opciones de forma-
cion para personas mayores de diferentes contextos y
circunstancias, por ejemplo, la diferenciacién entre el
medio rural y el medio urbano, asi como los diferentes
niveles formativos de partida. Para ello, las actividades
formativas deben realizarse en torno a los derechos de
la persona mayor, la integracién y participacién social
y las relaciones intergeneracionales. De hecho, de las

De izda a derecha:
Jose Mario Rodriguez,
Purificacién Causapie
y Antonio Balbontin.

M2 Angeles Tirado



® PURIFICACION

CAUSAPIE, Directora

General del Imserso: “Ahora estdn
a tiempo los mayores de implicarse
para dar respuesta a su futuro en la
formacion”.

o LUIS GALIANO RABAGO, Jefe de Servicio

de Educacion y Formacién a lo
Largo de la Vida del Ministerio de
Educacion: “El colectivo de mayores es
hoy muy heterogéneo, por eso dentro
del Plan proponemos incrementar
y diversificar la oferta con el fin de
recuperar su austoestima y mejorar su
cualificacion”.

¢ JOSE MARIO RODRIGUEZ ALVARINO,

Subdirector General de Aprendizaje a
lo Largo de la Vida del Ministerio de
Educacién: “Las cifras de la inversion
en educacion de Adultos supone
el 0,85% del PIB, cuando deberia
estar en el 3%, pero tenemos que
modificar las cifras, porque aqui no se
cuenta la dedicacion de las distintas
Comunidades Auténomas, que es
mucha”.

e MIARGA JULVE LARRAZ, Directora Técnica

de la Federacion de Asociaciones
de Educacion de Personas Adultas

(FAEA): “Al igual que no existen dos
personas iguales, no hay dos mayores
iguales. El aprendizaje de adultos es
una cuestion de ritmos y sus efectos
son muchos”.

e MIGUEL PEREZ CORTIJOS, miembro de la

Comision Ejecutiva de la Federacidn
Espafiola de Universidades Populares
(FEUP) y Director de la U.P. de
Lorca (Murcia): “Hay que sustituir
la planificacion estratégica basada
en las necesidades de las personas
mayores (sujetos pasivos), por otra
basada en los derechos”.

® JACOB SERFATY BENARROCH, miembro

de la Comision Permanente del
Consejo Estatal de Personas Mayores
y de la Junta Directiva de UDP: “En
la formacion, el espiritu es lo mds
importante para su desarrollo.
Debemos aprovechar las ganas que
tenemos los mayores de aprender, y no
solo dar ofertas sino utilizar nuestras
demandas, porque los mayores somos
propositivos”.

e XAVIER LORENTE | GUERRERO, Tesorero

de AEPUM vy Director académico de
la Universidad de Mayores Ramon

e ANTONIO BALBONTIN

Llull: “Lo que mejor funciona en la
innovacion educativa es el aprendizaje
cooperativo, porque en el colaborativo
siempre hay alguien que dirige”.

® GERMAN LOPEZ BLANCO, Vicepresidente

de CAUMAS vy Presidente de la
Asociacion Universitaria Rector
Sabater del Aula Senior de la
Universidad de Murcia: “Hay que
instituir espacios educativos donde
los mayores podamos desarrollar
habilidades de investigacion social”.

LOPEZ-CERON,
Subdirector General de Planificacion,
Ordenacion y Evaluacién del Imserso:
“La Educacion de Adultos genera sin
duda puestos de trabajo y calidad de
vida en los destinatarios, tanto los que
imparten como los usuarios”.

® ANGELS ALEGRE SANCHEZ, Subdirectora

General de Atencién al Estudiante,
Orientacion e Insercién Profesional
del Ministerio de Educacion: “Es
cierto que hay diferencia entre los
conceptos de formacion, aprendizaje y
educacion, que aun no se han definido
del todo ni en el Ministerio ni en las
universidades”.

tres modalidades educativas que hay: formal, no for-
mal e informal, los mayores ya estdn en las tres, porque
ademads son los que se encargan actualmente de edu-
car alos nietos y ayudarles en su aprendizaje, aparte de
asistir a los consejos escolares y tutorizacién cuando no
estan los padres y, cdmo no, de profesores particulares
haciendo los deberes...

El Aprendizaje a lo Largo de la Vida debe promocionar
habitos saludables, y por tanto los programas tienen
que responder a los requerimientos de los intereses y
motivaciones de las personas mayores. En palabras de
una de las ponentes, “hay que conocer las posibilidades

i =i A
S aTS derecha; Xavierlorefte, & ‘T‘“"‘_
Angels Alegre y German Lopez. Esta =
mesa es la primera vez que se forma en
la historia de los PUM: profesor, alumno
y Ministerio de Educacién juntos.

que se tiene para saber dénde hay que llegar, porque
en la educacidon de adultos no siempre se puede ser
alumno y no siempre se puede ser educador, se apren-
de como lo uno y como lo otro”.

Por otra parte, se puso en valor la importancia de la
evaluacién en el aprendizaje a lo Largo de la Vida por-
que “el mayor no va a clase para entretenerse”. No hay
un perfil 4nico pero hay que saber usar los perfiles para
mejorar y sacar lo positivo, “porque no hay nadie que
no pueda aprender, sino que aprende a otro ritmo”.

Y respecto a la financiacion de este tipo de proyectos,
se debatié que deben ser acordes con los rendimien-
tos y los beneficios que
resultan una vez finali-
zados, porque “muchos
profesionales creen que
los buenos resultados se
miran simplemente en el
numero de personas que
han pasado por el aula”.
En definitiva y en pala-
bras de Marga Julve, “el
aprendizaje ayuda a te-
ner dudas pero no a tener
miedo, y a pensar menos
en uno mismo, pero a
pensar mejor en uno mis-

”

mo-.

madurez activa N° 17/11
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Lo que ofertan y demandan los alumnos
mayores universitarios
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No creo que el profesor Pierre Vallas, de la Universidad
de Tolouse, llegara a pensar, en 1973, que su idea de abrir
puertas de la Universidad a los mayores pudiera terminar
teniendo la repercusion y el desarrollo que ha adquirido
en el mundo.

Actualmente hay en Espafia mas de 60 Universidades que
desarrollan Programas para Mayores, en unas 160 sedes y
con unos 35.000 alumnos, con una mayoria femenina. La
evolucidn que han tenido se puede resumir en tres eta-
pas: una primera en la que se pretende entretener a los
alumnos en el tiempo libre; una segunda etapa en la que
se presentan programas para mejorar conocimientos y

les existentes; y una tercera con programas que incluso en
algunas Universidades son de estudios propios de ense-
flanza superior y aprobada en el Ministerio de Educacion.
Gracias a estos estudios hemos pasado de una Universi-
dad elitista, de academicismo y solo para jovenes, a una
Universidad abierta a todas las edades y a todos los retos
de la sociedad del conocimiento. Son, por tanto, muchos
los beneficios que proporcionan el acceso a una Educa-
cion y formacidn permanente a través de estos Programas
para Mayores, tanto en ele de salud, como en el social y en
el personal, pero sobre todo, al que le doy una gran impor-
tancia es a la “mejora de la autoestima”, que origina una

animar a los alumnos a participar en los problemas socia-

LO QUE DEMANDA EL ALUMNADO MAYOR

Ante las necesidades que estan

generando estos Programas en los

Mayores, creo que las Universida-

des deben de estar preparadas y

dispuestas a efectuar los cambios

necesarios que supone acoger a

este tipo de alumnado, que arras-

tran una demanda cada vez mayor
en numero, mas especifica y cuali-
ficada. De este modo, reclaman:

e Una formacion permanente a lo
largo de toda la vida que no se
acabe con los ciclos impuestos
en las Universidades. Quieren
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permanecer en la Universidad du-
rante todo su ciclo vital, como lo
especifica también el Espacio de
Educacidn Superior Europeo.

¢ Quieren ser Universitarios de
pleno derecho y tener acceso, en
algunos casos, a una titulacién
universitaria y a la colaboracién
en el disefo de sus Programas.

e Un Plan de estudios especificos y
propios para contribuir cientifica-
mente al desarrollo estratégico y
operativo del aprendizaje a lo lar-
go de la vida.

mejor y mayor integracion social...

por expenenua.

e Nuevas metodologias docentes
e innovaciones organizativas en
los Programas de Formacién Uni-
versitaria para Personas Mayores
(material didactico y, herramien-
tas especificas para este alumna-
do), que se adapten a cambios
sociales y tecnoldgicos; y que
propicien la investigacion.

e Que la formaciéon de Mayores se
desarrolle en dos vertientes: for-
macion especifica para Personas
Mayores en Programas especial-
mente disefiados por y para ellos;
y la posibilidad de un acceso,
para aquellos que lo deseen, a los
estudios universitarios oficiales.

e Formacion especial para el pro-
fesorado que imparte materias
en los Programas de Mayores de
cada Universidad, que actualmen-
te ya trabajan mayoritariamente
como plantilla y no como activi-
dad de voluntariado.

e Los PUM deben ser integrados
en los Planes de Calidad con los
mismos criterios que otros pro-
gramas. Por supuesto, los indica-
dores de calidad también exigen
un nivel a los alumnos, que deben
demostrar que los derechos tam-
bién comportan obligaciones.



Pero no es todo pedir. La integracién
de los alumnos en los programas y
las nuevas generaciones de mayores,
gue cada vez acceden a la Universidad
con menos edad (+50) y no necesaria-
mente en situacion de jubilacion, ha
llevado a que el alumnado desarrolle
una participacion activa y positiva,
que contribuye a un retorno de sus
conocimientos hacia la sociedad:

¢ Estdan fomentando el Asociacio-
nismo Universitario para que les
reporte la alternativa a la Univer-
sidad, cuando acaban los estudios,
con las mismas actividades o simi-
lares (es el caso de los exalumnos).
Estas asociaciones también quie-
ren y ya deben ser universitarias
de pleno derecho, con sede, mate-
rial y voz y voto en los Consejos de
Gobierno como el resto de asocia-
ciones de alumnos. Trabajan por la
unidad y la permanencia.

e Favorecen la colaboracion entre
la Universidad vy las instituciones
municipales de la localidad donde
se ubica, llevando la Universidad
a zonas rurales y alejadas, a veces
con voluntariado de los propios
alumnos, aunque aln no esta res-
paldada institucionalmente.

¢ Quieren devolver a la sociedad
lo que la experiencia les ha

LO QUE OFRECE ELALUMNADO MAYOR
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dado, contribuyendo como un
motor social, econédmica y cultu-
ralmente. Es lo que se denomi-
na el “retorno de los mayores”,
ya que crean empleo (turismo,
profesorado, centros y residen-
cias...), fomentan el voluntariado
y ayudan a tareas de mentoriza-
cién con jévenes empresarios, e
incluso a la ayuda en la investiga-
cién de tesis doctorales. Son un
motor econdémico.

e Contribuyen a que todo lo que rea-
lizan en la Universidad tenga Pro-
yeccidn Social y “buena imagen”.

e Impulsan nuevas demandas y
ofertas en el seno de la Universi-

dad, propiciando materias, depar-
tamentos, didactica e investigacio-
nes en las generaciones docentes
gue antes no existian o no tenian
futuro.

e Han propiciado la Intergeneracio-
nalidad: en sus tareas cotidianas
en la Universidad, en actividades
externas y en programas especifi-
cos subvencionados. Sin mencio-
nar las familiares...

e Desarrollan, tanto individualmente
como a través de las asociaciones,
estrategias eficientes para un en-
vejecimiento activo y saludable,
contribuyendo en definitiva a la
mejora de la calidad de vida.

Planes de futuro a corto plazo

Por tanto, y tras catorce afios de experiencia en los PUM,
las conclusiones a las que se pueden llegar comprobando
la evolucion positiva de la integracién y la participacion
de los alumnos en los Programas, es que las Universida-
des deben profundizar en la configuracidon de este tipo
de programas adaptados lo mas posible al nivel de las
nuevas generaciones de mayores, con una implicacién de
los alumnos necesaria para que no sean estudios PARA
ellos, sino CON ellos y DE ellos. Asimismo, se necesita
mas transparencia y mas comunicaciéon entre alumnos y
responsables de los programas; unificar criterios en rela-
cién con asignaturas, profesorado, metodologia, didacti-
ca, etc. siempre respetando las materias propias y espe-
cificas de cada Universidad; Fomentar la investigacion a
través de grupos de trabajo, estimulando al profesorado
para que la impulsen (actualmente estan demostrando
que muchos de sus trabajos han sido publicados o son
dignos de publicar); y que los programas se realicen en el
espacio universitario con instalaciones propias y adecua-
das para discentes y docentes sin discriminacion.

Por nuestra parte —y me incluyo— por su condicion de uni-
versitarias, las Asociaciones deben fomentar que no haya
Universidad sin PUM, y no haya PUM sin asociacién de
alumnos que apoye, ayude y coordine las necesidades
con la Universidad y en dar estabilidad a los Programas.
Se estd demostrando que, a través del Asociacionismo
universitario, las respuestas son colectivas, se comparten
y se hacen oir con menor dificultad. Precisamente, esta
comunicacion lo demuestra

(*) Extracto de la comunicacion presentada en la Jornada de Aprendizaje a lo largo de
la Vida, ante AEPUM y el Ministerio de Educacion.

CAUMAS quiere dar publicamente la bienvenida a otro nuevo socio
miembro desde mayo de 2011. Se trata de la Asociacion de Alumnos y
Antiguos Alumnos del Aula de la Experiencia de la Universidad Publica de
Navarra (AULEXNA), con sede en Pamplona. También le damos la enho-
rabuena a su nuevo Presidente, José Angel Bafiales, y su Junta Directiva

al que auguramos mucho éxito en su asociacion y en la Confederacion
por su esfuerzo en avanzar y conseguir nuevos retos. Desde estas lineas
también nuestro agradecimiento mas sincero al antiguo presidente de
AULEXNA, Alfredo Ceniceros, por su teson, templanza y buen hacer.

Con esta Asociacién, CAUMAS opera ya en once Comunidades Auténo-
mas, y hay dos mas que esperan asamblea.

madurez activa N° 17/11

11



12
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Las asociaciones de mayores deben ofrecer
mas participacion social y voluntariado
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EF torno al Libro Blanco del Envejecimiento Activo el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales, en colabora-
cion con el Ministerio de Educacién, ha organizado la
Jornada sobre “Participacion, Voluntariado y Enveje-
cimiento Activo”, en la que estuvieron presentes una
buena parte de las asociaciones de personas mayores,
entre ellas las universitarias, y a las que se les pidio exa-
minar, debatir y ofrecer nuevas formas de participacion
social y mas integracién de voluntariado.

El objetivo general de este encuentro estaba referido
especialmente a los contenidos y propuesta de conclu-
siones en cuanto a “ciudadania, diversidad, participa-
cion y voluntariado”, con todos los agentes y entidades
implicadas en este proceso, con el fin de mejorar la
oferta actual de iniciativas de educacion a lo largo de |a
vida para personas mayores.

Voluntariado como modo de participacion

Para ello, los participantes han realizado un repaso
sobre los objetivos estratégicos de las politicas publi-
cas en materia de voluntariado (Estrategia Estatal del
Voluntariado 2010-2014) para ofrecer a la sociedad la
oportunidad de examinar los instrumentos de partici-
pacion de las organizaciones sociales en las politicas
publicas y poner sobre la mesa la importancia de las
organizaciones en torno al voluntariado.

Desde las asociaciones de mayores universitarias se
apuntd que el voluntario debe estar integrado en una
organizacién, que a su vez debe estar correctamente es-
tructurada, y demostrar debidamente su compromiso.
Por tanto, las organizaciones deben tener planes estraté-
gicos claros y definidos y se debe medir constantemente
su eficacia y la adherencia a los planes establecidos.

Voluntariado para el envejecimiento activo

En este apartado se ha considerado la necesidad
de aumentar la participacion social de las personas
mayores en el voluntariado, en el que deben expo-
ner y debatir sobre diferentes programas, siempre
enmarcados dentro de la concepcién de envejeci-
miento activo.
Por otra parte, también se ha puesto en valor la im-

Al cierre de esta edicion estaba aun por
desarrollar esta jornada, enmarcada dentro
de los capitulos propuestos por el Libro Blanco
de Envejecimiento Activo en lo que se refiere
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especialmente a los contenidos y propuesta de
conclusiones en cuanto a entorno, habitat (me-
dio rural y medio urbano) y vivienda, con todos
los agentes y entidades implicadas en este pro-
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portante y demostrada influencia que tiene actualmen-
te ese voluntariado en los valores sociales y ciudadanos
y se pide a las organizaciones que conozcan y deliberen
sobre el papel creciente que deben jugar en el mismo,
abriendo los programas a las nuevas demandas de par-
ticipacién. Asimismo, deben ser conscientes que tam-
bién tienen un papel protagonista en la interlocucién
con las Administraciones Publicas.

Otras formas de voluntariado

En este area, las organizaciones de mayores presentes
acordaron definir otras formas de voluntariado relacio-
nadas con actividades de utilidad social, y las posibilida-
des que ofrecen para el envejecimiento activo. De este
modo, quedd constancia de casos concretos, como la
importante labor del voluntariado en el dmbito de la
educacion, en el de las actividades culturales, asi como
también la participacién en el medio ambiente.

Fueron muchas las intervenciones que contaron expe-
riencias y ejemplos: voluntariado social en Hospitales,
ensefiar museos, los cuenta cuentos a los escolares ge-
nerando el afecto transgeneracional, los abuelos adopti-
vos para nifios sin hogar, la encomiable labor de algunas
asociaciones en zonas rurales, los universitarios que dan
clases a otros compaiieros en municipios alejados, los
voluntarios-bibliotecas que ofrecen lectura... los concep-
tos que mds se han repetido han sido la necesidad de
formacion y capacitacion, la integracién en organizacio-
nes estructuradas y el compromiso serio y disciplina.

Lo que si ha quedado claro y corroborado por todos
los participantes es el valor de la ayuda mutua en pro-
gramas de voluntariado y participacién. Sin embargo,
alguien lo resumid en una sola frase: el mayor benefi-
ciado de la accién del voluntario es él mismo.

ceso y en las nuevas formas de concebir las “ciu-
dades amigables”, para lo que se dara a conocer
ampliamente un panel de buenas practicas y
ejemplos utiles en este contexto.



Envejecimiento Activo

La calidad por excelencia en las aulas

La Calidad por Excelencia es el titulo que ha elegido
la Confederacion de Organizaciones de Mayores para
el Congreso anual que organiza esta entidad, y que
este aflo ha cumplido su décima edicion. Las conclu-
siones generales se pueden leer en su pagina Web
(www.ceoma.org), pero en estas paginas, el Consejo de
Redaccidon de Madurez Activa
ha querido traer aquellas su-
gerencias y recomendaciones
que los expertos participantes
ofrecieron sobre la Calidad en
los Programas Universitarios
de Mayores.

En general, las peticiones mas
importantes por parte de las
personas mayores que se ofre-
cieron en el Congreso fueron la
necesidad de una mayor parti-
cipacion activa en la sociedad,
a través del asociacionismo
como férmula efectiva y eficaz;
la mejora de la calidad de los
servicios que la propia socie-
dad pone a su disposicion, para
facilitar su utilizaciéon dia tras
dia; y la preocupacién gene-
ralizada de los mayores por la
crisis de valores para la hay que
encontrar cauces de influencia
para aportar soluciones.

Para ello se pidiéd un foro de
debate en el que los mayores
expresen su opinién, y asi tras-
ladar a los agentes sociales me-
didas con las que avanzar en la
calidad de atencién en todos
los dmbitos. Se concluyd, en
definitiva, que han de ser los
mismos usuarios los que debe-
ran pensar en ellos buscando
su propia calidad de vida con
actividades en las que la parti-
cipacion sera un indicativo de
la propia calidad, “no del servicio que nos den sino del
servicio que nosotros mismos nos damos”.

Adecuacion a las capacidades

Entre los representantes de las Universidades que se
dieron cita, se pudo sacar una conclusiéon general co-
mun: la adecuacion de la formacidon de las personas
mayores a las capacidades y contexto de cada usuario.
La Universidad de Comillas asi lo expuso en su comuni-

caciéon: “Los mayores poseen un caudal de experiencia
al que se llega tras haber vivido sucesivas etapas y al
que la sociedad no puede ni debe renunciar y desde ahi
tienen derecho a trazar su propio proyecto de realiza-
cién personal. De este modo se propone que en la edu-
cacion de personas mayores seran ellos mismos lo que
han de proponer las estrategias
de formacién de acuerdo con
sus necesidades”, y afiade que
“ignorar las capacidades de
estas personas para gestionar
sus propios intereses deriva en
convertirlas de objeto a sujeto”.
Comillas también sefala que el
planteamiento de la educacidn
en todas las edades atiende a
la biografia, mas que a la mera
biologia, por tanto, la forma-
cién es igual al de otro grupo
de edad, con matices derivados
del contexto y el método.

Por parte de la Universidad Ca-
télica de Valencia, se puso de
manifiesto que hay que con-
seguir siempre que los alum-
nos consideren la inteligencia
como un conjunto amplio de
capacidades, que incluye el
conocimiento de uno mismo y
las relaciones con los demas,
“capacidades todas ellas sus-
ceptibles de ser mejoradas”,
apunta. En este sentido pidié
colaboraciéon a los alumnos:
“Dentro de esta organizacion
del aprendizaje, es requisito
indispensable el que los alum-
nos cooperen, colaboren, se
ayuden, se refuercen y apren-
dan juntos. Hay que fomentar
en todo momento las interac-
ciones entre el alumnado pero
realizando dicho impulso de
una forma sistemdtica y planificada. Proponemos una
intervencion concebida y dirigida a la atencién a la di-
versidad presente en el aula y fundamentada en una
metodologia de tipo cooperativo, flexible, adaptable y
tolerante para permitir su ajuste en la clase”.

Adaptacion a los intereses

En su turno de intervencidn, la UNED Senior planted
a los asistentes una serie de interrogantes que le han
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llevado a una definicién del problema: ¢ La Universidad
contribuye a formar a los mayores respondiendo a sus
intereses y expectativas? En consecuencia, el objetivo
que, segun esta Universidad, se persigue es el siguien-
te: “Evaluar la calidad forma-

tiva de los Programas Univer-

sitarios para Mayores, con el

fin de detectar las fortalezas,

oportunidades, debilidades vy

amenazas que permitan esta-

blecer propuestas de mejora”.

De la calidad en los programas también tratd la comu-
nicacion de la Universidad Abierta para Mayores de las
Islas Baleares, sobre la que subraydé que debe funda-
mentarse en estudios compartidos que contemplen las
directrices y los criterios establecidos para el resto de
estudios universitarios, “si desean insertarse en la co-
munidad universitaria de manera integral. Es probable
que, en los sistemas evaluativos de los programas, se
estén manejando ya algunos de los criterios de manera
intuitiva”, puntualizé.

Y desde la Universidad de Tarragona se apunté una idea
mas amplia de la formacion universitaria para personas
mayores, ya que en Cataluiia, el sistema de ensefianza
es distinto al resto de Espafia. Su representante sefiald
que la productividad, rentabilidad, investigacion, inno-
vacion... son valores que estan hoy muy presentes en
la Universidad: “Y de ahi que, como pasa en cualquier
otra empresa, se hace muy necesario un buen control
del "producto’ y de los diferentes sectores que inter-
vienen en su “produccidén’, realizdndose un control en
todas sus fases y niveles, no sélo desde arriba hacia
abajo, a la manera de los cldsicos exdmenes, sino tam-
bién desde abajo hacia arriba, con una evaluacién del
profesorado por parte de los alumnos, algo totalmente
impensado no hace demasiado tiempo”.
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La Universidad de Tarragona hizo hincapié en los dos pi-
lares de los PUM: profesores y alumnos: “La calidad ha
estado debidamente resguardada gracias a la participa-
cion del profesorado universitario y a su labor realizada
con ilusién, a pesar de no estar
debidamente reconocida por
la administracion competente;
unos profesores a los que ha
sido asignado el deber de co-
municar la cultura y sus sabe-
res a unas personas, las cuales,
también con su trabajo, abnegacidn y renuncia, han he-
cho posible este bienestar educativo del que gozamos
hoy —para bien o para mal-"“.
Y por otra parte, se apunta que la calidad también esta
amparada por un alumnado “que ha hecho posible, a
través del boca-oreja, la extension universitaria en sus
sedes que, afio tras afno, se han ido consolidando e
incluso han ido aumentando en numero y matriculas;
un alumnado que, con su presencia, atencién e interés
continuo, también se ha hecho acreedor de una ‘eva-
luacion continua” y se merece con creces el aprobado
general, sin ningun otro tipo de evaluacién”.
En definitiva, se constata que las personas mayores en-
cuentran su casa en las aulas abiertas por la Universi-
dad donde reciben “alimentos culturales y académicos,
medicinas espirituales y tranquilizantes, titulos, diplo-
mas y bienestar, de manera que, en encuentran o reen-
cuentran la alegria, la amistad, un hogar, ansias de sa-
ber, salud, cultura, paz y serena tranquilidad, felicidad
y, ademas, se lo pasan bien, contentos y orgullosos de
haber estado trabajando juntos, con o sin evaluacidn,
pero siempre con la calidad que conlleva el rigor cienti-
fico universitario, para lograr un ocio con dignidad. Por
algo se dice que el saber nos hace libres y la libertad
nos hace sabios.



Envejecimiento Activo

Micaela Navarro recalca que el progresivo
envejecimiento de la poblacion supone un
reto para el Estado del Bienestar

La consejera para la Igualdad y Bienestar Social, Micae-
la Navarro, inauguré en Sevilla la Jornada “Los retos de
la sociedad ante el creciente fenémeno del envejeci-
miento”, organizada por la Fundacion Publica Centro de
Estudios Andaluces de la Junta.

En su intervencidn, Micaela Navarro sefialé que nos en-
contramos ante un reto demografico que obliga a hacer
una reflexion profunda sobre cdmo compatibilizar los
derechos sociales adquiridos con la sostenibilidad del
Estado de Bienestar. La previsidon es que la tasa de po-
blacion mayor de 65 afios se duplicara en Andalucia en
el plazo de cuatro décadas y llegara a suponer el 29%
de los habitantes en el afio 2050, segun se refleja en el
Libro Blanco del Envejecimiento Activo, elaborado por
la Junta.

Al respecto, Micaela Navarro ha subrayado que el Go-
bierno de Andalucia, consciente de los riesgos que
conlleva esta tendencia demogréfica, ha trabajado y
trabaja para transformar el reto del envejecimiento en
oportunidad.

Actualmente, en Andalucia residen entornoa 1.200.000
personas mayores de 65 afos, lo que representa el
14,7% de la poblacién, y de ellos, cerca de 300.000 tie-
nen 80 afios 0 mas.

En esta Jornada han participado alrededor de 60 profe-
sionales y 15 ponentes, que han analizado, entre otros
asuntos, la transformacidén de las formas de conviven-
cia, la atencion a la dependencia y la valoracién econé-
mica del envejecimiento.

La Junta ha invertido mas de 25,2 millones de euros
en las ayudas sociales de caracter extraordinario que
concede a las personas beneficiarias de las pensiones
asistenciales y no contributivas. Estas prestaciones adi-
cionales, que este aiflo han aumentado un 2% en ambos
casos, benefician a mds de 116.000 personas (el 73%
mujeres).

En Andalucia hay abiertos 168 centros de dia que de-
penden directamente de la Junta para la promocién del
envejecimiento activo y que cuentan con alrededor de
600.000 personas socias. Todos ellos cuentan con aulas
de informdtica y ofrecen una amplia oferta de activida-
des de ocio y tiempo libre.

Por su parte, el programa de Turismo Activo de la Junta
para personas mayores con pocos recursos econoémicos
incluye este afio como principal novedad la organiza-
cion de viajes a otros paises europeos. lgualdad y Bien-

Carmen Mejias, Directora del Centro de Estudios Andaluces; Micaela
Navarro, y M2 José Castro, Directora General de Personas Mayores.

estar Social oferta un total de 12.480 plazas en las dife-
rentes modalidades, de las cuales 580 corresponden a
viajes de cinco dias durante los meses de julio y agosto
a Londres (Gran Bretaia) y Lisboa (Portugal). Con esta
iniciativa, se pretende mejorar la calidad de vida de
estas personas mediante actividades de tiempo libre,
socioculturales y recreativas, y favorecer la convivencia
intergeneracional.

En esta linea, Igualdad y Bienestar Social ha elaborado
el Libro Blanco del Envejecimiento Activo, con un total
de 130 recomendaciones, el primero de este tipo pu-
blicado en Europa, que analiza las nuevas necesidades
de la poblacién mayor, sobre la base del estudio que
han realizado cinco Grupos de Expertos en materia de
evolucion demografica, educacion, salud, seguridad y
participacion.

En cuanto al desarrollo del Sistema de Atencién a la
Dependencia, en Andalucia se han concedido ya mas
de 248.000 prestaciones a mas de 188.000 personas en
esa situacion. Este dato supone que esta Comunidad
Auténoma aglutina en torno al 30% de las valoracio-
nes, prestaciones y personas beneficiarias de la ley de
la dependencia de toda Espafia. Adema3s, alrededor del
55% de las prestaciones concedidas en Andalucia estan
relacionadas con los servicios —residencia, ayuda a do-
micilio, teleasistencia y centro de dia—, frente al 45%
que representan las prestaciones econdmicas y que su-
ponen un 3% menos que la media nacional.

La Junta de Andalucia invierte una media de 2,5 millo-
nes de euros diarios en el Sistema de Atencién a la De-
pendencia, lo que supone un aumento de medio millén
de euros al dia con respecto a la aportacién que realiza-
ba durante 2009.

activa N¢ 17/11
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Envejecimiento Activo

Las personas mayores, cada vez mas participativas
en la construccion de un entorno saludable y sostenible

La Junta de Andalucia ha puesto en marcha, en el mar-
co del programa de educacién ambiental “Mayores por
el Medio Ambiente”, una nueva convocatoria para la
realizaciéon de talleres practicos ambientales dirigidos
a mayores andaluces, con el fin de sensibilizar a este
sector de la poblacién sobre su

papel en la construccién de un

entorno saludable y sostenible.

Con esta iniciativa, que impulsan

las consejerias de Medio Ambien-

te e Igualdad y Bienestar Social, se

pretende promover actitudes res- v I

ponsables con el medio natural y &
urbano e impulsar el desarrollo de F

iniciativas de educacién ambien- |

tal entre las asociaciones de ma- |
yores en Andalucia, favoreciendo, i
a la vez, su participacién activa en

el abordaje de las problematicas
medioambientales actuales. En total, son nueve los talle-
res ambientales, que estan concebidos como espacios de
encuentro entre personas de distintos grupos de edad y
procedencia que se orientan al conocimiento del medio
cercano, sobre temas de relevancia socioambiental, ener-
gia, agua, residuos, biodiversidad y espacios naturales, en
los que cobra especial importancia la perspectiva de las
personas mayores, ya que uno de los principales objetivos
que persigue es el trabajo sobre mejoras para la calidad de
vida de las personas mayores en equilibrio con la sosteni-
bilidad en lo cotidiano.

wSeiad | i1

La iniciativa se puso en marcha para dar cumplimien-
to a varias de las recomendaciones del Libro Blanco
del Envejecimiento Activo de Andalucia, en el que se
propone, entre otras actuaciones, el fomento del vo-
luntariado ambiental de personas mayores y de las
buenas practicas de éstas con
el medio ambiente, basandose
también en el conocimiento y la
experiencia que hombres y mu-
jeres han ido atesorando a lo
largo de su vida.

Entre los materiales didacticos,
se ha editado el video “Mayo-
res por el Medio Ambiente”, un
documental de 15 minutos que
recoge las experiencias y visio-
nes de las personas mayores de
Andalucia sobre su relacion con
el medio ambiente, asi como las
acciones que estan llevando a cabo de forma activa en
las sucesivas ediciones de este programa. También des-
taca el libro “Cuentos de nuestro entorno”, elaborado a
partir de las experiencias de vida de los mayores.

El pasado afio participaron mds de 500 personas de
toda Andalucia en los nueve talleres provinciales, don-
de se creé también la Red de Mayores por el Medio
Ambiente, que se constituye como grupo de trabajo
sobre educacion ambiental, con la colaboracién de las
personas mayores de la provincia en el programa de vi-
sitas guiadas a otros compafieros.

S

Las asociaciones de mayores de Cataluia aumentan
la oferta de Aulas de Extension Universitaria

Siguiendo con la perspectiva del envejecimiento activo,
y con el objetivo de promover la capacitacion de las per-
sonas, el programa la “Universidad a tu Alcance” de la
Universidad de Barcelona (UAB) ha aumentado la cober-
tura a diferentes Aulas de Extensidon Universitaria para las
Personas Mayores, asociaciones formadas por personas
mayores cuyo objetivo es ofrecer formacion dirigida es-
pecificamente a dicho grupo en el entorno mas préximo.
Reconociendo la autonomia de las aulas, el papel de
la universidad se desarrolla a través del asesoramien-
to en la elaboracién de programas y del soporte en el
desarrollo de procesos de trabajo (evaluacidn de docen-
tes y programas, entre otras).
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Asimismo, la UAB tiene representacion de pleno dere-
cho en el Consejo Interuniversitario de AFOPA, plata-
forma que agrupa las diferentes aulas de Catalunya. En
dicho consejo tienen representacion las universidades
catalanas con aulas bajo su tutela. Este consejo tiene
por objetivo seguir el funcionamiento de todas las aulas
de personas mayores de Catalunya, pensar en nuevas
iniciativas de formacién y buscar soluciones a los pro-
blemas que puedan encontrarse las aulas en su relacion
con las universidades. Actualmente, son 6 las aulas tu-
teladas por la UAB a través del programa la Universidad
a tu Alcance, que abarcan un total de mas de 3.500 per-
sonas asociadas.



Formacién

Hacerse mayor y estar mas sano: ;un deber o un cuento?

Dvcter Jean Cézy{ Leners, Gﬁlﬂllflféf% en Brme/&f :
</

Para cuando llegue el afio 2050, Espafia tendra una espe-
ranza de vida en torno a los 84 afios, cuatro mas de la que
se tiene ahora, con los hombres situandose en una media
de 77 ainos frente a los 83 de las mujeres. En los albores
de la década de los 60 ya habia estudios que demostraban
una tendencia a la baja en mortalidad, mientras que el
afo pasado podiamos comprobar una subida en los costes
de seguros de vida, pero afortunadamente esa no es una
cuestion de la que tendremos que preocuparnos siempre.
He aqui tres requisitos para aumentar nuestra esperanza
de vida con calidad: iMoverse, aprender y ser curioso!

Muévete
¢Movemos lo suficiente nuestro cuerpo y nuestra mente?
Es bien sabido que la poca movi-

durante diez minutos cada dia, ya sea en la parada del au-
tobus, en el teatro, en el restaurante... Por otro lado, jnun-
ca subestime el importante valor de las aficiones! Y otro
consejo, el compromiso del voluntariado quizas también
resulte estimulante.

Aprende
El proceso se esta volviendo tan obvio, que resulta casi
imposible para todos nosotros no estar involucradas. Un
nuevo teléfono movil significa aprender cdmo manejarlo;
un nuevo aparato en la cocina significa descubrir Jas dife-
rencias con respecto al anterior; hay tantas_posibilidades
en nuestros nuevos coches que de vez en€uando dejamos
de ser conductores y nos volvemos uhos “técnicos de sis-
temas de transporte moviles”. Todo

lidad o el no practicar ningtn de-
porte es una llamada a tener un
problema de salud. La principal
causa de fallecimiento es aun el
accidente cardiovascular (infar-
tos), pero sus factores de riesgo
mas importantes son conocidos:
Hipertension;-Diabetes, Coleste-
rol y Tabaco, del que todos debe-
riamos saber que los efectos ne-

esto mantiene nuestra mente en
forma si intentamos aprehender el
entorno a traves del auto entrena-
miento. Lagexpresion de “aprender
durante toda la vida” deberia susti-
tuirse porla de “aprender todo de la
vida”.

Es cierto que el médico estudia con-
tinuamente nuevos tratamientos
para sus pacientes, pero si no estd

gativos aparecen después de una
0 dos décadas; las buenas noti-
cias son'que si dejas de fumardurante 10 afios, el riesgo de
padecer, por ejemplo, bronquitis cronica habra descendido
hasta el nivel normal dealguien que no fuma.

Todos estos problemas se pueden prevenir con la practica
regular de algun deporte épero.cuanto ejercicio debemos
hacer cada semana? todos los estudios coinciden en que
perder de 2.000 a 3.000 kilocalorias a la semana, mejoran
notablemente el estade’de nuestra salud.

¢Y con qué frecuencia hacemos deporte? Al menos tres ve-
ces por semana y durante un minimo de 20 o 30 minutos
cada sesion. Por ejemplo, en un cuerpo de 75 kilos de peso,
en media:hora de hacer jogging, se queman 460 kilocalo-
rias; nadando 360 y montando en bicicleta unas 150. Pero
también se queman 200 cuidando de nuestro jardin o 180
andando. Cada persona debe elegir la forma que mejor le
convenga.

&Y qué hay de la mente? Desde el mundo cientifico nos di-
cen que debemos entrenar nuestro cerebro, pero... ¢como
hacerlo? De nuevo, el interés general por los aspectos
culturales, politicos y sociales de nuestro entorno es sufi-
ciente para implantar nuevas conexiones nerviosas entre
nuestras células cerebrales y asi producir una auténtica ac-
tividad anti-envejecimiento.

Algunas recomendaciones especificas podrian ser de ayu-
da: intente entrar en contacto con alguien desconocido

aprendiendo cosas, digamos, fue-
ra de su “mundo”, seguira siendo
un “especialista de un solo carril”. Yo intento hacer cosas
nuevas: aprender a tocar un instrumento musical, estudiar
otro idioma, jugar al ajedrez, etc... La Unica limitacién es la
imaginacion.

Mantente curioso

Deberias estar abierto a nuevas ideas: o al menos ser lo
bastante flexible para discutirlas, incluso si no las aprue-
bas. Dales una sorpresa a tus familiares, mandandoles un
correo electrénico, entablando una conversacién por chat,
creando un perfil en Facebook...

Una forma comunmente aceptada para mantenerse curio-
so es viajar, con lo que se puede combinar historia, geo-
grafia, idiomas, diferencias culturales... También es impor-
tante mantener un didlogo intergeneracional en vez de de
hablar sélo con personas de nuestra misma generacion.
De igual forma, seguir los suefios y los objetivos propios
también nos empujan a seguir adelante y apoyan nuestra
autoconfianza.

El primer signo de “hacerse viejo” puede ser el tener una
mente muy cerrada, por lo que esta en nuestras manos el
encontrar la mejor forma de seguir “en conexién”.

Mas informacion en: www.nordstad-clubsenior.lu Es un Club regional para
siete municipios, con un total de poblacién de 25.000 personas en Bruselas.
(*) Traduccién: Francisco José Roldan Duque
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B EL CAMINO HACIA EL PARADIGMA DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO (I de 111) M

La Educacion como instrumento de cambio

Lurigue (sin /. obatr
V4

e trata del primer tramo del recorrido. Si queremos
nder el envejecimiento, intentemos cambiarlo.
anar y perder; dejar algo antiguo y afladir
eamos cambiar una situacién, debe-
otros, las percepciones que
ersona mayor. El cam-
bliga a despren-
entir, vivir
e

algo
mos tambié€
tenemos sobre e
bio siempre levanta resiste

derse de antiguas formas de hac
ida. Envejecer no es otra cosa q
egar procesos de adaptacion'y

argo, pero de cu-
8, revo-

“La educacion permanente
no tiene plazos, ni programas rigidos,
ni exigencias generales o iguales para
todos; se realiza en libertad y en
aad beneficio de cada sujeto
en particular”

IitUrad
mas posib
y otras con menos; personas
con distintos valores y creen-
cias, con preferencias muy dife-
rentes ante la vida que les ha tocado vivir... Y aunque
todos encarnan la experiencia y la sabiduria, no debe-
mos olvidar que la vida es un proyecto permanente de
aprendizaje.

La psicologia del trabajo reconoce que las personas ma-
yores de 65 afios pueden ser excelentes trabajadoras,
siempre que la tarea desempefiada sea proporcional a
sus aptitudes y posibilidades. La pérdida de memoria no
es mucho mayor que en otras edades, la inteligencia no
solo no disminuye sino que puede aumentar si se pro-
porcionan oportunidades para ejercitarla. Se ha compro-
bado que las personas mayores tienen capacidad para
aprender y que su motivacion resulta, con frecuencia,
superior a la de las generaciones jévenes; que solo el
7,5% de la poblacidon mayor de 65 afios esta afectada por
algun tipo de patologia demencial; que dos tercios gozan
de buena salud; que tan solo una de cada diez personas
mayores de 65 afos presenta dependencia. También se
confirma la teoria de que las personas mayores sanas
mantienen en sus Ultimos afios las caracteristicas de la
personalidad que tenian durante la madurez; y que en la
mayoria de los paises occidentales las personas mayores
estan regularmente integradas, reconociendo que cons-
tituyen un recurso a considerar. Ha llegado el momento

18 madurez activa N° 17/11

de recorrer los distintos tramos del camino en busca del
envejecimiento activo.

Por tanto, se puede considerar que la etapa de la ve-
jez proporciona una nueva oportunidad de retocar el
estilo de vida que se ha ido configurando a lo largo del
tiempo, pero para ello es necesario poner en juego la
educacion permanente. Las personas mayores necesi-
an estimulos intelectuales, ya que el envejecimiento es
esion de cambios a los que hay que adaptarse
er el equilibrio y asumir nuevos roles.
enas mayores nacieron y fueron
ducadas con otros valores vy
i mejores ni peores,
fan proyectos
n futuro
Pero

Las "3

IMpo

cion. El recon
aprender durante toda
una necesidad. Cada vez es mas nu
personas de edad que reclaman espacios de
recreacion, insercion, y protagonismo social, dejando
de ser simples observadores de la vida en su tiempo
para querer vivirlo. No hay una edad determinada para
aprender, todo depende de la persona y de la voluntad
de querer hacerlo.

La actitud positiva

En la juventud y en la edad adulta la educacién gira en
torno a la profesion, a la competitividad, al trabajoyala
rentabilidad econémica, pero en las personas mayores,
la educacion ayuda a llenar de actividades gratificantes
el tiempo desocupado, con un mayor desarrollo perso-
nal y participacion social. Las personas mayores deben
continuar siendo activas en campos que pueden consi-
derarse extensiones de sus ocupaciones o aficiones an-
teriores. Por ello, es muy importante que los entornos
educativos y el desarrollo de la accién pedagdgica con
las personas mayores se basen en la experiencia y en
los conocimientos que ya poseen.



Todos estamos llamados a ser persona mayor ¢Nos
preparamos para ello? ¢Pensamos que los mayores ya
tienen su propia experiencia y conocimientos y no ne-
cesitan,seguir educando su potencial humano? ¢Se co-
noce que la educacion permanente es un derecho que
queda sin desarrollar en lasimayoria de las personas de
be que-solo-una-mineria;la_ mas prepa-
rada, es la que ctualizarse? ¢Por
qué se desconoce que el nivel
de instruccion de los mayores
no es equiparable al de la po-
blacién mas joven, por debajo
de los 45 afios?

Si la actitud de la persona ma-
yor ante el proceso del enve-
jecimiento es negativa, la edu-
cacién no juega ningun papel,
porque se considera una proyeccién para el futuro, con
base econdmica y productiva ¢Para que se necesita la
educacién de una persona mayor de la cual nada pue-
de esperarse? Si la actitud de la persona mayor ante
el envejecimiento es participativa, la educacioén se en-
tiende desde una perspectiva consumista, como activi-
dad simplemente de ocio. Por ultimo, si la actitud de la
persona mayor ante el proceso del envejecimiento es
de autorrealizacién, con espiritu creativo, la educacién
hace posible que las personas mayores vivan en contac-
to con la corriente general de la sociedad, preparando-
las para el cambio.
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La educacién permanente no tiene plazos, ni programas
rigidos, ni exigencias generales o iguales para todos; se
realiza en libertad y en beneficio de cada sujeto en par-
ticular. Los fines perseguidos por la educacién en esta
etapa del ciclo vital van dirigidos a que la vejez se con-
temple y considere desde la perspectiva del “envejeci-
miento activo”, convertido ya en modelo. En este pro-
ceso es necesaria la informacion, para que comprendan
mejor los cambios y transfor-
maciones durante el desarrollo
del._envejecimiento;-.conozcan
su potencial..de aprendizaje;
despierten el interés por ocu-
par el tiempo con actividades
corporales, intelectuales, re-
creativas, sociales; adquieran
conocimientos para lograr una
mejor adaptacién a un mundo tan cambiante; prepara-
cién para la jubilacion; aprendan a promover la propia
salud, el auto cuidado, la autonomia y la adquisicion de
buenos habitos de vida evitando o retardando el mal
envejecer; y colaboren para que el resto de la sociedad,
nifios, jovenes y adultos conozcan el verdadero sentido
del envejecimiento (continuara).

* Catedratico (jubilado). Doctor en Derecho. Doctor en Ciencias de la
Educacién. Doctor en Veterinaria. Ponente del Aula de Mayores de la
Universidad de Malaga.
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Universidad

Publicado un manual sobre tecnologia para Mayores

La Fundacién Pere Tarres, que dispone de un Programa
Universitario de Mayores en el marco de la Universidad
Ramon Llull, ha editado la “Guia de Buenas Practicas”
que se presentd en el seminario internacional “Las tec-
nologias de la informacidn y los programas universitarios
para mayores: actualizacion, retos y propuestas de futu-
ro”. La guia estd constituida por una serie de fichas que
siguen una estructura homogénea, con el fin de facilitar
la comprension del ciclo del aprendizaje en una persona
mayor. En total se han seleccionado 15 buenas practicas,
que las universidades espafiolas tendran que adaptar a
su entorno educativo con mayores, desde un enfoque
de educacion formal. Hay que tener en cuenta que las
“competencias digitales” (o tratamiento de la informa-
cién) responden a la vision y a la demanda actual de que
la educacion es aprender a lo largo de toda la vida (Long
Life Learning).

Los directores del estudio e-senior y responsable de la
guia, Montserrat Garcia y Xavier Lorente, comentan
que este material didactico estd destinado a todos los
agentes (directores, coordinadores, docentes, gestores,
responsables, etc.) que trabajan en un medio educati-
vo con mayores y desde las TIC, para ayudarles a definir
sus necesidades y a encontrar soluciones a su medida.

Guia de Euenas practicas

www.peretarmesur.edu

Asimismo, aprovechan para agradecer la colaboracion
de las personas mayores en la guia “que nos han dado
todo tipo de facilidades mediante sus conocimientos, sus
experiencias practicas y sus testimonios... demostrando
asi que, dia a dia, en las Universidades de Mayores, cual-
quier momento es bueno para cumplir un suefo”.

Para solicitar la Guia, hay que realizar una carta-peticion
a Xavier Lorente i Guerrero. Universidad Ramén Llull. C/
Santald, 37 - 08021 - Barcelona.

El Aula de Mayores de Nerja pide mas temas
universitarios en los PUM municipales
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Segun los datos de una encuesta realizada por la conce-
jalia de Educacién y Cultura de Nerja, un 68% de los asis-
tentes al Aula de Mayores de la Universidad de Malaga
consideran bueno el médulo ofrecido. Ademas, el alum-
nado también mostrd su satisfaccion por las conferencias
impartidas hasta ahora, aunque valoran peor la seleccién
de temas que llevé a cabo la Universidad. En este sentido,
los mayores sugieren que seria mejor tratar menos temas
especificos del colectivo y abordar otros mas generales
como la historia, geografia, arte, ciencia, economia, filo-
sofia, entre otros. Esta sugerencia se extiende a todos los
alumnos mayores universitarios de localidades de provin-
cias y pequefios municipios, ya que suelen consistir en
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conferencias especificas y no en las clases universitarias
que se ofrecen en las capitales de provincia, en la sede de
la Universidad propiamente dicha.

De este modo, otra peticidon de los alumnos es la de
alargar la duracién del curso impartiendo menos temas
pero con mayor profundidad por parte del profesorado.
Aungque en general, el curso dirigido a los mayores de 55
afios se valora de forma muy positiva, una actividad que,
segln el colectivo, debe perdurar en el tiempo.

De alumnos a profesores

Desde algunas asociaciones universitarias de mayores de
Espafia, se esta desarrollando la iniciativa de ser los pro-
pios alumnos los que impartan las clases que han recibi-
do de la Universidad a sus compafieros de los pueblos y
zonas rurales, con desplazamientos diarios o semanales.
Este programa ya es una realidad en muchas asociacio-
nes y en otras estd como proyecto subvencionable para
ponerlo en marcha en cuanto se tengan recursos.

Desde estas pdginas se anima a las asociaciones a que
contemplen la posibilidad de ser una alternativa a la Uni-
versidad en aquellas zonas que lo requieran, ya que los
Ayuntamientos contemplan un programa limitado.



El Grupo Senda entrega sus galardones anuales

Universidad

La Asociacion Estatal de Programas
Universitarios, premiada por contribuir
al desarrollo formativo de los mayores

AEPUM, en la persona
de su presidenta Con-
cha Bru, ha recibido
el Premio Senda 2011
al Mundo Universita-
rio por fomentar los
programas educativos
para mayores en el
ambito universitario,
contribuyendo al de-
sarrollo formativo vy
cultural del colectivo
de personas mayores.

Universidades espa-
folas, en la consolida-
cién, reconocimiento,
institucionalizacidn
y mejora de la cali-
dad de los Programas
Universitarios para
Personas Mayores en
Espafa.

Tanto la Universidad de
Murcia como tesore-
ra durante casi otros 8
afos y las juntas direc-

En la edicion del afio
pasado la persona
premiada en esta mis-
ma categoria fue Fe-
lipe Martin Moreno,
presidente de CAU-
MAS, por su labor a
favor de la organiza-
ciéon de los alumnos

PRINCIPIOS DE AEPUM

¢ Promover la madurez activa.

e Favorecer el bienestar social y la calidad de vida de los
mayores.

e Propiciar su maxima integracion en la sociedad y evitar la
discriminacién por edad.

e Resaltar su papel de referente ético en una sociedad
cambiante que necesita reforzar sus valores.

e Sensibilizar a la sociedad con sus problemas.

e Reconocer la profesionalidad y eficacia en la gestion del

tivas integradas en ese
periodo por universida-
des como, la de Girona,
Tarragona, Codrdoba,
Granada, y Alicante y
ya mas recientemente
el ultimo afio, Burgos,
A Coruia, Lleida, Cas-
telldn y Ramén Llul,

de las Universidades
de Mayores y su pre-
sencia en los dmbitos
del movimiento uni-
versitario y asociativo.
Los Premios Senda se
otorgan anualmente a instituciones, entidades y per-
sonas relevantes sensibles con los mayores de nuestro
pais y con las cuestiones derivadas del envejecimiento
activo de la poblacion.

La presidenta de AEPUM ha comentado a Madurez Ac-
tiva que este premio “es el colofén a una trayectoria
de lucha y trabajo, que se inicié hace 8 afios, en el
afio 2002 con la creacién de la Comision Nacional de
Programas Universitarios para Personas Mayores, que
tuvo su germen y primer presidente de la comisién
gestora en José Arnay, de la Universidad de la Lagu-
na. La regulacién y nacimiento de la AEPUM, fue en
2004, y tanto el profesor Arnay como su sucesor en el
cargo, Antonio Rodriguez Martinez de la Universidad
de Santiago de Compostela, con la ayuda inestimable
de Adoracién Holgado de la Universidad Pontificia de
Salamanca, como secretaria de la AEPUM también
durante mds de 8 afios, dedicaron su esfuerzo a im-
pulsar este proyecto de cooperacion conjunta de las

dependencia.

servicio que ofrecen empresa, personas e instituciones
que desarrollan su actividad en el sector atencion a la

han impulsado diversas
acciones y grupos de
trabajo que hoy invo-
lucran a las 40 universi-
dades que forman esta
gran asociacion.

Son muchos los retos que nos esperan en el camino de
la formacidn universitaria para mayores, pero sin duda
paso a paso y sin decaer en el camino andado, hemos
conseguido que los Programas Universitarios para Ma-
yores fueran una realidad educativa en la Espafa del
Siglo XXI y que nuestro pais sea observado desde Eu-
ropa con admiracién por esta iniciativa que nacié algo
mas tarde que en los paises vecinos, pero lo hizo mas
centrada en las necesidades y aspiraciones sociocultu-
rales, educativas y de desarrollo personal de la ciudada-
nia ala que sirve y da satisfaccion.

Seguir trabajando en colaboracién con los Ministerios
competentes en materia educativa y social, con la Di-
reccion General de Cultura de la UE, con los profe-
sores y alumnos de los programas y mediante en el
desarrollo de redes universitarias espafnolas e interna-
cionales, es nuestro objetivo primordial para dar res-
puesta a los objetivos planteados desde el nacimiento
de la AEPUM”.

activa N¢ 17/11
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Seccion

El cine como metodologia
para la aceptacion del Ciclo Vital

La UPO realiza un taller de Cineforum para promover el envejecimiento activo entre los alumnos,
profesores y personal universitario

L uis VAW /MM#:(/ g V14 Victoria Leres De Gusman

Vitalmente, lo mas importante es saber envejecer, di-
cho de otra manera saberse una persona mayor. No
cabe duda, que las personas
mayores tienen que estar con-
vencidas de que pueden rea-
lizar numerosas actividades y
disfrutar de todas ellas. Hay
personas que todo lo ven dis-

Para conseguir estos fines y hacer del envejecimiento
una experiencia positiva, tenemos que analizar con-
ceptos claves como la autono-
mia, la dependencia, la calidad
de vida y la esperanza de vida
saludable. Para la OMS (Orga-
nizacion Mundial de la Salud)
el envejecimiento activo.es el

“Nuestro objetivo es extender
este proyecto a todos los sectores
del ambito universitario con el
objetivo de sensibilizarlos en la
preparacion en esta etapa finalista

22

tinto; debemos tener presente
quien no aprende a vivir, no es
facil que aprenda a envejecer.

Una persona que sabe envejecer es una persona activa,

y natural del Ciclo Vita

positiva y entusiasta, sabe vivir y disfrutar de lo que es y

de lo que tiene. Se ocupa y no se preocupa; y que sabe
comunicar sus alegrias y su felicidad a los otros.

Una persona es activa cuando no le queda apenas
tiempo para lamentarse porque siempre esta ocupada

o disfrutando de lo que le rodea.
Una persona es activa cuando
sabe comunicarse con los demas
y su vida social es fluida con sus
familiares y su entorno. Una per-
sona es activa cuando sabe sabo-
rear y disfrutar los mejores mo-
mentos de su pasado y traerlos al
presente como parte integrante
de su vida. Cuando sabe vivir el
mundo de las emociones y senti-
mientos. Cuando disfruta del ocio
y tiempo libre...

El envejecimiento activo se aplica
tanto a las personas individual-
mente como a los grupos de po-
blacién. Es un camino a recorrer,
cuya meta final esta en conseguir
que cada ser realice su potencial
de bienestar fisico, social, intelec-
tual y espiritual a lo largo de toda
su vida y, por tanto, pueda parti-
cipar en la sociedad de acuerdo
con sus necesidades, intereses,
deseos y capacidades.
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proceso de aprovechar al maxi-
mo las oportunidades para te-
ner un bienestar fisico, psiquico

y social durante toda la vida.

La negacion del fenémeno

El objetivo es extender la calidad, la productividad y

esperanza de vida a edades avanzadas del desarrollo

vital. Debemos procurar que hasta estos momentos se
continue siendo activo fisicamente, es importante

permanecer dinamico




social y mentalmente participando en: actividades re-
creativas,-actividades con caracter voluntario o remu-
‘nerado, actividades culturales y sociales, actividades
educativas, actividades de la vida diaria en familia y en
la comunidad.

A pesar de ello, nuestra sociedad se mantiene ausen-
te, no tiene presente el final el desarrollo vital. Vi-
vimos una situacién de negacién del fenémeno que
supone la Ultima etapa del ciclo de la vida. Bajo este
criterio se mantienen instituciones educativas: escue-
las, institutos, centros de formacién y universidades,
en donde apenas si se habla del periodo del ciclo de
la vida, como un elemento clave del envejecimiento
activo. Desde esta concepcion, nos planteamos que el
papel de la universidad no es Unicamente ofrecer con-
tenidos formativos dentro de las instituciones acadé-
micas establecidas, sino también ofrecer alternativas
de educacién que complementen el curriculum del
estudiante.

Por todo ello, el Grupo de Investigacion sobre la Edu-
cacion a lo Largo de la Vida de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla, liderado por el profesor Luis Vicente
Amador Mufioz, perteneciente al drea de Teoria e His-
toria de la Educacidn de la Facultad de Ciencias Socia-
les, ha puesto en marcha el Curso titulado “Educacién y
Envejecimiento activo: preparacion para la finitud” que
ya se ha desarrollado durante el curso 2010/2011 con
gran éxito de publico y valoraciones positivas por parte
de los participantes.

Este Curso se enmarca dentro de una linea de investi-
gacion novedosa en la que estamos trabajando desde
hace afos: el envejecimiento activo y la pedagogia del
ciclo final del desarrollo. En ella intentamos justificar

ALGUNAS PELICULAS

® “Del rosa al amarillo” (1963)

* “El estanque dorado” (1981)

* “Volver a empezar” (1982)

* “Eternamente joven” (1992)

* “El abuelo” (1998)

* “El hijo de la novia” (2001)

® “Las chicas del calendario” (2003)

0 saludable a la vez
que se debe dar L de todo el periodo de
la vida. Tenemos argumentos realmente validos para
poder introducir estos aspectos en los curriculos de las
diferentes etapas educativas, desde la Educacién Infan-
til hasta las aulas universitarias.

La tematica abordada en el curso se articula en torno
a las dimensiones del ser humano: fisica, psicoldgica y
emocional. Se tiene en cuenta que los pilares basicos
del envejecimiento activo son: la participacion, la salud
y la seguridad y que es esencial trabajar la prepara-
cion para la etapa final del ciclo de la vida. Para ello, se
abordan los siguientes bloques tematicos: autonomia
versus dependencia, participacién social, relaciones in-
tergeneracionales, preparacion para la jubilacién, el en-
vejecimiento desde la perspectiva de género, proyecto
de vida y superacion de las crisis vitales.

la necesidad

El Cineforum como herramienta didactica
El Grupo de la Universidad Pablo de Olavide hemos
realizado un acercamiento a la temdtica ofrecida a tra-
vés de una herramienta diddctica: el cineforum. Con la
visualizacion de peliculas referidas a este periodo de
edad se pretende:
¢ Realizar un andlisis del significado del concepto
“envejecimiento activo” y todos los elementos que
lo contemplan.
* Desarrollar competencias profesionales transversales.
¢ Promover la comunicacion, el didlogo y el debate.
Nuestro objetivo es seguir con este proyecto, que se
pretende extender a todos los sectores del ambito uni-
versitario con el objetivo de sensibilizarlos en la prepa-
racion en esta etapa finalista del Ciclo Vital.

® “Innocence” (2004)

® “Candida” (2006)

* “Venus” (2006)

* “El amor en los tiempos del célera” (2007)

® “El curioso caso de Benjamin Button” (2008)
* “Amanecer de un suefio” (2008)

madurez activa N° 17/11
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Sociedad

La responsabilidad social en 1a Comunicacion

Iberto Castillo Badal, ex subdirector general de

Servimedia, es el actual director de las 16 cabe-

ceras de Madrid del periddico gratuito “Gente”,
con una tirada de 500.000 ejemplares, y de las edicio-
nes nacionales de A Corufia, Vigo, Avilés, Oviedo, Gijon,
Bilbao, Vitoria, Pamplona, Zaragoza, Valencia, Alicante,
Murcia, Toledo, Badajoz, Sevilla y Malaga.

El periodista piensa que la crisis estd pasando factura a
la responsabilidad social, y a través de los medios de co-
municacion, esa falta se pasa a la sociedad. Los medios
de comunicacién deben seguir dando credibilidad y rigor
informativo, “tienen que mantener la responsabilidad
social siempre”.

Para Alberto Castillo la conclusién de todo este maremag-
nun de falta de credibilidad en los medios es la sostenibi-
lidad, porque “no puede haber independencia en los me-
dios si no hay estabilidad econédmica”. Por lo tanto, con el
escenario que actualmente se tiene, hay que dar un paso
al frente: “No puede haber falta de rigor, porque un me-
dio de comunicacién no puede estar en funcién de una
situacidon econdmica mejor o menor, el rigor no se puede
perder nunca. ¢Qué cémo se hace? teniendo capacidad
de reconocer los errores, porque eso te da garantia de que

esus Quintero es de sobra conocido, y siempre anda

liado con proyectos “muy de su estilo”, como él mis-

mo los define. Su pagina web: www.jesusquintero.
com recoge todos sus programas, nuevos proyectos, co-
mentarios y noticias, y su teatro “Quintero”, en Sevilla, re-
coge ese peculiar mundo suyo que todavia no ha podido
ofrecer al exterior.

Dice Jesus que de las respuestas mas brillantes que ha
oido fue la que dio Antonio Gala, cuando le pregunta-
ron que si creia en el amor para toda la vida: “Para toda
la vida de los demas, pero la mia no”, comenté. Cuando
ha reflexionado en la sentencia de “para toda la vida”, él
también tiene su propia respuesta: “He consagrado par-
te de mi vida a la entrevista, y el final de mi vida ser3 el
preguntarme todo lo que le he preguntado a los demds”
Entre comentarios, el periodista se queja de que ha de-
jado de creer en muchas cosas: “Orson Welles dijo que
la radio era una mina abandonada, y yo digo que la tele
es una mina saqueada”, comenta Quintero, “é Qué si en
Espafia hemos evolucionado en comunicacion? Yo creo
gue no se ha pasado a papel, porque si se lee, no se en-
tera nadie. Asi estd la radio y la television. La lucha en-
tre las televisiones roza peligrosamente la delincuencia.
Las buenas noticias son puestas en boca de nifias mo-
nas y yo me pregunto éesta la televisién basura porque
la basura estd en la sociedad? Creo que se estan hacien-
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Alberto Castilo Bada

“La clave estd en dejar la competencia
y trabajar en la misma linea, porque la

expertencia de uno enriguece al otro”

do productos para llegar al analfabeto funcional”.
Cuenta Jesus Quintero que cuando comenzé queria ser
la Verdad delante de un micréfono, “conectar por la via
del conocimiento”, y se llamé-el loco de.la colina para
llegar a mayores sin reparo:“Ahora no me gusta lo que
veo ni lo que estan haciendo con-mi profesidn, ni con
este maravilloso medio que es la television. Creo que
la clave esta en conectar con la gente por el-.camino del
entendimiento y la razén”.

Después de 300 premios que tiene en surhaber, el popular
periodista asegura: “no soy nada”, y lo argumenta dicien-
do que hoy en dia el ser independiente es.un peligro “por-
gue te atacan por todos lados: “Si tuviera-para lechuga y
tomate me irfa a escribir un libro'en forma de carta, que
empezara diciendo “mis queridos:..” y pongase lo que pro-
ceda en los puntos suspensivos. Es que me parece.increi-
ble lo que esta pasandoen la comunicacion. Son heridas”.
Dice el presentador que no existe un Jesus Quintero fue-
ray otro dentro de la comunicacion... “Hay gente que no
tiene ni idea y habla de comunicacion, y por tanto yo no
voy a dejar de decir lo que he sentido todo este tiem-
po de tempestad en la.comunicacién. Quiero ser de las
personas que hacen cosas, soy de esos que hacen cosas.
Me siento comprendido por lasociedad de la calle y sin
embargo soy un incomprendido por la sociedad oficial”.
Pero también trae Jesus el positivismo a estas lineas, y
se le pierde la mirada recordando sus entrevistas mas



» Los periodistas ALBERTO CASTILLO BADAL y JESUS QUINTERO ofrecen claves
para comunicar y comunicarse con la sociedad en tiempos de crisis

la sociedad te crea, y a largo plazo, fidelizacion”.

Otra de las claves que ofrece el director de “Gente” es
que hay que apostar por la formacién: “Lo que no cuesta
no se hace, y si no tienes que apostar y gastar dinero o
energia o trabajo por algo, ese esfuerzo no es creible. Da
igual la crisis. En nuestro futuro y nuestra sostenibilidad
futura estd la calidad, y por favor, que se diga, porque lo
gue no se cuente no existe”.

Comenta el periodista que la situacidon que se vive ac-
tualmente en el mundo de la comunicacién es dificil por-
que no hay grandes recetas, sino pequefias, por ejemplo,
“no contar nada que tu mismo no te creas, porque gran
parte de esta crisis esta en la falta de transparencia”.

Los medios de comunicacion no pueden ocultar la reali-
dady tienen que contarla, “resulta que como los mismos
medios y la sociedad en general hemos negado la exis-
tencia de la crisis, llegamos tarde para encontrar solucio-
nes”. Castillo Badal piensa que lo que no podemos hacer
es criticar estandares que en un contexto determinado
han servido, por ejemplo “los indices estadisticos o los
sondeos publicos”, porque ha llegado a la conclusion,
como director de un periddico, que cuando son favora-
bles, “lo aceptamos como bueno” y cuando son negati-
vos, “no nos lo creemos”.

Jesys Quintero

“La clave estd en conectar
con la gente por la via del
conocimiento”

Ocultar la crisis... “jamas, pero no dejando nunca de
contar lo-que es y cdmo es jsin manipularlo!”, asevera
Alberto Castillo: “Aqui-hay un intento de ocupacion del
espacioideoldgico por parte de los medios de comunica-
cion, y eso condiciona légicamente a la hora de contar la
realidad, aunque sea la misma. El problema es que, se-
gun como la cuentes, influyes negativa o positivamente”.
El periodista aconseja que si se produce algo que ani-
me, hay que contarlo porque se esta haciendo concien-
cia publica, “y eso que los medios tienen bastante con
su supervivencia, pero al final se aprende mucho de la
experiencias de otros, por lo tanto, pongdmosla en co-
mun. Aqui esta la clave, compartir actuaciones intere-
santes en cualquier tejido, ya sea empresarial, social,
cultural o-académico..: la-experiencia de uno enriquece
al otro. Arrimémonos todos y trabajemos en la misma
linea. Muchas veces la comparacion y la competencia
hacen olvidar que somos iguales en el mismo ambito
y que podemos unirnos para hacer frente a las cosas.
Si no nos miraramos tanto el ombligo y trabajdramos
mas mirando al futuro, desde luego nos iria mejor a to-
dos. Se dice que perro no como carne de perro, pero
es mentira. Sin el concurso de todos no sacamos esto
adelante”.

intensas y Utiles por la “via del conocimiento”. Fueron a
Borges y a Saramago, y recuerda que fue este ultimo el
gue le dio una lecciéon de humildad: “Me dijo: vivimos
en la época de la mentira y tu te pareces mas a Platero”.
El Teatro Quintero, ubicado en Sevilla, es uno de sus
proyectos mas ambicioso (“me lo he gastado todo”,
comenta riendo), pero también al que le tiene casi
mas carifio: “He traido el teatro al centro porque es el
templo de la cultura, y quiero dar un espectdculo en
mi escenario porque no tengo otro sitio donde decir
las cosas... Espafia es ahora un césped”.

Jesls Quintero es una suma de todos sus entrevista-
dos, porque siempre saca a relucir frases de aquellos a
los que recuerda. El dice que le pasa porque “metabo-
liza” al personaje, o como dice el cantaor Antonio Mai-
rena: “Mira, Jesus, si somos individualistas los andalu-
ces que nos molesta a veces hasta el guitarrista”. Y es
que explica el presentador que personalmente “creo
gue me esta creciendo la espiritualidad, cada vez ten-
go mds respeto ante un micréfono, y lo que hago le
tiene que servir a los demas. La credibilidad crece
pero me siento que me siento solo. No sirvo para vivir
como una estrella. Todo lo he gastado. No soy un actor
pero soy muchas cosas. He aprendido que la cdmara
capta al impostor. Es una manera distinta de ver y en-
tender la comunicacion. El qué ya esta dicho, ahora
viene el como”.
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Cultura

Festivales de Musica y Danza

La asignatura pendiente que dejan los mayores
universitarios para verano

jCuantas veces siendo universitarios hemos dejado, el
gue mas y el que menos, alguna asignatura pendiente
para el verano...! Los mayores universitarios también lo
hacen, pero en esta ocasion para el deleite y disfrute de
las merecidas vacaciones.

En esta edicidon estival, la revista Madurez Activa ha
querido destacar los Festivales de Musica y Danza mds
importantes de Europa, por su popularidad y su facil ac-
ceso, ya que la necesidad de captar mas publico en este
tiempo complicado, ha llevado a que las compafiias de
transporte y los hoteles abaraten los precios. Lo hemos
comprobado.

Este aflo, pequefios y grandes Festivales compiten para
mostrar a propios y extrafos una gran variedad de es-
pectaculos en los que el protagonismo es el Arte para
las sensaciones y las emociones, y el precio de las en-
tradas emociona mas.
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e Granada celebra su 602 Festival Internacional de Musica y
Danza con una amplia oferta de épera, conciertos sinfénico-
corales con Zubin Mehta o Daniel Barenboim; danza con
Victor Ullate o Rocio Molina; el ciclo de musica antigua y de
camara; y los cursos internacionales Manuel de Falla: www.
granadafestival.org

o E| Festival Castell de Peralada, en el Alt Emporda gerundense,
cumple 25 afios y lo celebra en su incomparable marco con
una escogida programacion en la que los recitales liricos son
protagonistas: Montserrat Caballé en solitario y a dio con
Al Bano, Roberto Alagna, Svetla Vassileva y Placido Domingo
son, entre otras, las estrellas del encuentro. Ademas, se
ofrecen conciertos y danza: www.festivalperalada.com

¢ San Lorenzo de El Escorial ha programado su festival veraniego
con la lirica, la danza y la musica sinfénica como elementos
esenciales. La compaiia de danza de Blanca Li, el Cuarteto
Brodsky, o la Joven Orquesta Nacional de Espafia son algunos de
los protagonistas destacados: www.teatroauditorioescorial.es

e El Festival Internacional de Santander celebra también su
602 edicion con una amplia programacién de 60 propuestas
artisticas. La version de Otello en concierto, el Ballet Nacional
de Espafia con “La Creacidon” de Haydn, y el teatro con Nuria
Espert son algunos de los argumentos destacados para visitar
esta bella ciudad, que ademas ofrece conciertos sinfonicos
y musica de cdmara para en una completisima oferta para
celebrar su cumpleafios: www.festivalsantander.com

e El Festival Internacional de Danza Italica en Sevilla tiene en el
teatro romano un escenario Unico para las representaciones.
Fernando Romero, el estreno mundial de Chinabaus Danza o
Aterballetto serdn algunos de los espectaculos programados.
www.festivalitalica.es

e Festival Richard Wagner celebra su centenario en la localidad
de Bayreuth (Alemania) con los espectaculos operisticos
de Lohengrin, Parsifal, o Tristan e lIsolda entre otros:
www.bayreuther-festpiele.de

o El Festival de Salzburgo (Austria) tiene una importancia
fundamental en el mapa de festivales veraniegos. La dpera
es la gran protagonista con obras como Figaro, Prometeo,
Don Juan o Macbeth. Ademas se ofrecen multitud de
recitales y conciertos liricos con excelentes intérpretes:
www.salzburgerfestspiele.at

e Pésaro (ltalia) es la sede del Festival de Opera Rossini donde
se programan éperas como El Barbero de Sevilla, El viaje a
Reims o Adelaida de Borgofia. La programacion operistica
se complementa con recitales y conciertos en una ciudad de
ensuefio: www.rossinioperafestival.it

o El Festival Lirico Arena de Verona (Italia), la ciudad de Romeo y
Julieta, también es un escenario operistico de primer orden.
Durante dos meses se programaran seis éperas entre las que
se encuentran Nabucco, La Boheme o Aida: www.arena.it

e Edimburgo, capital escocesa, acoge dos famosisimos festivales
de teatro, musica, danza y gastronomia. En agosto estd el
Festival Fringe, donde la calle se convierte en un escenario
Unico para cientos de artistas, digno de ver. De agosto a
septiembre se celebra el Festival Internacional de Edimburgo,
que ya se ha convertido en uno de los mas importantes del
mundo con una oferta Unica de musica clasica, 6pera, danzay
teatro: www.edfrige.com y www.eif.co.uk
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- Asociacion de estudiantes universitarios del

Aula de Mayores de la Universidad de Cadiz
“JULIA TRADUCTA” Campus de Algeciras

Presidente: Francisco Ruiz Marquez

* Campus Universitario de Algeciras. Avenida Ramén Puyol s/n.

(Edificio Escuela Politécnica Superior). 11202 Algeciras (Cadiz)
Teléfono: 956028000 / 673298590

CIF: G72180912. N° Registro: 9547/1
asociacion.juliatraducta@uca.es
http://ucaaulademayoresjuliatraducta.blogspot.com

2, Asociacion de Mayores en la Universidad de

ALMERIM

Almeria “Concha Zorita” (AMUAL)

Presidenta: M Carmen Ubeda Alonso
C/Gerona, 35 04002 Almeria
CIF: G-04383956. N° Reg: 2661. Tel: 950 25 46 48
amual@hotmail.es

Asociacion de Estudiantes Universitarios
“Gaudeamus lgitur”

Presidente: Celestino Rodriguez Pastoriza.
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En la Asamblea General Extraordinaria y en la sesion del Consejo Andaluz de Mayores

Los Mayores universitarios andaluces, con Lorca

La Federaciéon Andaluza de Asociaciones de Aulas Uni-
versitarias de Mayores (FADAUM) ha celebrado recien-
temente una Asamblea General Extraordinaria para
tratar, entre otros temas, la necesidad de ayudar a la
ciudad murciana de Lorca en la reconstruccion de los
principales servicios de la ciudad tras la devastacion del
Terremoto.

Esta decisiéon partié de la reunién extraordinaria del
Consejo Andaluz de Mayores, en el que los conseje-
ros, entre los que estd el presidente de la Federacion
Andaluza, Juan de la Torre Fabre, vieron necesarias las
actuaciones solidarias que muestren la voluntad de los
mayores andaluces de apoyar a los ciudadanos de Lorca
fomentando la aportacién voluntaria de 1 euro de cada
pensionista del Sistema General en la paga extraordi-
naria del mes de Junio. Esta propuesta se va a elevar al
Consejo Estatal de Mayores y a los consejos autonémi-
co de mayores.

Asimismo, el Consejo Andaluz ha solicitado al Imserso
que, con caracter especial adapte su campanfia de vaca-
ciones y viajes para que, mediante un programa espe-
cial, se ofrezca a los residentes mayores y jovenes de la
ciudad de Lorca la posibilidad de unas vacaciones en el
conjunto de las Comunidades de Espafia.

La propuesta fue trasladada a la Asamblea de FADAUM
que solicitara a los socios 1 euro voluntario por cada
matricula que se realice en los Programas Universitarios

de Mayores. La Federacién pretende hacerlo extensible
al resto de compafieros universitarios de toda Espafia.

Centro Universitario de Mayores

En el orden del dia también se ratificaron la incorpora-
cién a la Federacidn de las Asociaciones de la Univer-
sidad de Cadiz de Jerez y “Julia Traducta” de Algeciras,
que se han unido recientemente, y a las que les damos
publicamente la bienvenida. En este nimero la Asocia-
cién de Estudiantes Universitarios del Aula de Mayores
de la Universidad de Cadiz “Campus de Jerez” se estre-
na escribiendo sobre las necesidades en los Programas
y en las asociaciones.

En la misma Asamblea, las asociaciones de la Universi-
dad de Cadiz (UCA): Jerez, Algeciras y Cadiz, informaron
que el Vicerrector de Alumnos estd llevando a cabo una
propuesta de la cual aun no tienen informacién de su
presentacion en la Junta de Andalucia.

FADAUM vya propuso esta iniciativa hace cinco afios y
ahora se estd retomando con el apoyo de todas las aso-
ciaciones. Se trata de que la UCA ha dado ya todos los
pasos para la creacién del Centro Universitario de Ma-
yores. Esta previsto que la principal funcién del orga-
nismo sea la transformacidn, y posterior seguimiento,
de los estudios del Aula de Mayores en Grado, y para
ello, la UCA ha planteado el siguiente recorrido de los
estudios de mayores:
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e Grado: 4 cursos las mismas caracte-
risticas que los actuales.
e Postgrado: 1 6 2 cursos con mayor
rigor académico.
e Master: 1 6 2 cursos, también con
mayor rigor académico.
Comenta la Asociacion de Algeciras
que podria plantearse la posibilidad
de que, una vez terminado el grado
(4 cursos), se reservara un porcentaje
de plazas para matricularse en cual-
quiera de las carreras regladas con un
control de acceso adecuado.
Considerando que la UCA ha tenido
unas elecciones a Rector, esa pro-
puesta tendra que ser apoyada por la
nueva persona elegida, por lo tanto, consideramos que
mas adelante tendremos mas informacién y lo volve-
mos a notificar.
Por otra parte, ha habido elecciones a Junta Directiva
en la Asociacién de Alumnos del Aula de la Experien-
cia de la Universidad de Sevilla, en la que la que hasta
ahora fue presidenta, Salud Pérez Colomé pasa a ser
secretaria. El nuevo presidente es Enrique Carmonayy el
nuevo vicepresidente es Juan de la Torre Fabre, actual
presidente de FADAUM. La novedad de esta nueva Jun-
ta Directiva es que van a nombrar a un vocal en “nuevas
tecnologias y comunicacion”, para dedicar esfuerzo a
un plan de comunicacién interna y externa que difunda
las actividades de la asociacidn, como poner en marcha
la pagina Web, actualizar el logo, fidelizar a los socios y
tener mds presencia en las instituciones y medios de la
ciudad.
Dentro del Orden del Dia, una de las noticias mas re-
levantes es la convocatoria de la Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria de FADAUM para el 6 de oc-
tubre, en la que estd prevista la renovacion de la Junta
Directiva de la Federacidn, que lleva encabezando Juan
de la Torre desde que se creara este organismo. En di-

activa N2 17/11

cha Asamblea también estd prevista
la propuesta de cuotas para las Aso-
ciaciones, problema comun con otras
espafiolas similares, ya que existe una
disparidad muy grande en el nimero
de socios entre asociaciones, y todas
pagan lo mismo. Si el resultado de la
propuesta es positivo se informara al
resto de compafieros para que pue-
dan tomar nota.

Asociaciones

Hay que destacar que los compafieros
de la Asociacidon de Ceuta, AULACE,
acaban de publicar el nimero de la
revista “Renacer” 2011, con una cali-
dad exquisita de contenido, disefio y rigor académico
—que damos la enhorabuena—, y en la que dedican dos
paginas a un articulo de Juan de la Torre sobre la impor-
tancia de la unidén entre asociaciones para “ser univer-
sitarios para siempre”, con fotografias de muchos Con-
sejos de Redaccién y reuniones de trabajo de los socios
de FADAUM. jGracias compafieros! Asimismo, realizan
un bonito recordatorio a la figura de Pepe Ferrero, “el
periodista de FADAUM”, como le decian sus compaiie-
ros de otras asociaciones. Se puede consultar en PDF.
También sigue AULACE con su suplemento del Aula de
Mayores en el periddico El Faro de Ceuta, y el programa
de radio en la COPE. Todo un ejemplo en la difusion de
sus actividades.

Por su parte, la Asociacién de la Catedra Intergenera-
cional Francisco Santisteban de la Universidad de Cor-
doba informa que han actualizado la pagina Web con
una ampliacién de contenidos que abarca todas las ac-
tividades realizadas por la Asociacion, que son bastan-
tes y muy diversas. Esta noticia también es importante
en cuanto al esfuerzo de esta asociacidon por tener un
espacio en el sitio Web de la Universidad como “asocia-
cién de alumnos”. Enhorabuena.
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Maria Luisa Mellado

La exigencia a uno mismo en las Aulas Universitarias

,/// w,// /// /// / //
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Cuando se ha terminado el curso y miramos atras, este
afio podemos estar satisfechos, pues aunque hemos teni-
do numerosos problemas de ubicacién, modificacion de
contenidos e implantacidon como novedad del 42 curso, hay
siempre muchos aspectos positivos que nos hacen crecer y
evolucionar, sobre todo, con vistas al curso que viene.

En primer lugar tenemos un agradecimiento especial por
nuestra directora de Programa, Maria Rosa Davila, por la enor-
me capacidad y serenidad para llevar a feliz término todos los
avatares que en este curso hemos tenido. Para los alumnos
mayores universitarios es imprescindible contar con la ayuda
de una coordinacion eficaz, ya que no somos infalibles aun-
gue tengamos mucha experiencia, y por supuesto necesita-
mos que amadrinen o apadrinen nuestras expectativas.

Este curso ha empezado con nuevo edificio y campus univer-
sitario distinto, donde al fin se cumple el cddigo de la interge-
neracionalidad, con la integracién de mayores y jévenes. Te-
nemos mas transportes, comunicaciones, despacho propio
para la Asociacion, restaurantes de menus de estudiantes...
y un ambiente mas “universitario”.

También hemos modificado nuestros estatutos de Asociacion
para ver cumplido, después de un gran esfuerzo, nuestro sue-
o de ser Asociacion Universitaria de pleno derecho, firmado
ademas en un papel oficial para que podamos acreditarlo.

Y como colofén, hemos elegido una nueva Junta Directiva, de
la cual me despido como presidenta, y sigo como secretaria,
a través de estas lineas. Quiero dar el testigo y la bienvenida
al nuevo Presidente, Enriqgue Carmona Montero, con el que
seguro que la Asociacion seguira desarrollandose positiva-
mente y en pleno avance. De hecho ya hay proyectos presen-
tados a subvenciones para beneficio de todos los asociados y
compafieros universitarios.

Por otro lado, me gustaria destacar otro de los logros de este
curso que puede ser una sugerencia para otros programas
espaioles, como lo es la “obligacion voluntaria” de presentar
trabajos de investigacion en clase. Ha sido un tema bastan-
te polémico, porque hay que trabajar mucho, pero somos
universitarios, y eso nos distingue de otras asociaciones de
mayores de distinto ambito. Los trabajos nos han servido
para profundizar mas en cada materia y para unirnos entre

compaiieros en las clases, ya que al-
gunos proyectos han sido compar-
tidos entre varios alumnos.
Personalmente, he podido com-
probar la calidad y el conoci-
miento que han demostrado
muchos de mis compafieros
en la investigacion, hasta tal
punto que creo que se po-
drian publicar, como hace
va la asociacién del Progra-
ma Universitario de Salamanca. Han
sido trabajos de investigacion en profundidad y
bastante didacticos, y también podrian servir de ideas para
futuros alumnos y sobre todos para personas ajenas a la Uni-
versidad, que estén interesados en dichos temas.

Mencidn aparte merece el tema de nuevas tecnologias, que
este afio se han impartido con una gran problematica por
falta de ordenadores, y eso que siempre estamos oyendo
gue los “mayores” no podemos permanecer ajenos a ella,
pero a la hora de la verdad hay una gran dificultad para en-
contrar aula donde impartirla. Supongo que este problema es
compartido con la mayoria de asociaciones, y considero que
es muy importante tener asignada un aula concreta donde
podamos recibir formacién los Mayores Universitarios en el
campo de la informatica. Se trata de una herramienta de gran
importancia para relacionarnos, no solo con nuestra familia y
amigos, sino que existen muchos campos de formacidn en las
aulas, donde nos serd imprescindible conocer y manejar un
ordenador y las funciones que con él podemos hacer.

Por ultimo, quiero comentar que las fotos que ilustran éste
y algunos reportajes de Madurez Activa son del acto de
clausura del curso de Fotografia y de Pintura del Aula de
la experiencia de Sevilla; una tarea que ha llevado a cabo
la asociacidn para difundir sus actividades culturales, y que
termind en un acto de convivencia. Animo a las demas aso-
ciaciones a enviar sus fotografias, pinturas, relatos, trabajos
de investigacion, etc. para ilustrar la revista, para demostrar
que los mayores universitarios no solo pisamos las aulas,
sino que la aprovechamos.
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La iniciativa del asociacionismo universitario
de Mayores, una experiencia interesante

Hemos leido en el Faro de Ceuta un articulo, firmado por
José Maria Campos (*), que aboga por las funciones posi-
tivas que tiene el asociacionismo universitario de mayores
en cuanto a rescatar memorias del olvido. En este caso, la
historia de una Ciudad olvidada como Ceuta.
Dice el autor que la llamada Aula de Mayores de la Universi-
dad, en este caso de Granada, de donde depende Ceuta, se
ha convertido en una oportunidad para los mayores de 50,
tanto como decir libertad de pensamiento y expresion: “En
un pais donde se siguen tomando represalias subterraneas
contra los que se manifiestan fuera de lo politicamente co-
rrecto, esa comunién entre mujeres y hombres avidos de
seguir aprendiendo, significan todo un ejemplo”, escribe.
Subraya el articulista que le sorprende que los propiosalum-
nos se unieran en una asociacion —AULACE— que desarrolla
una frenética actividad y establece vinculos sociales entre
los que asisten a las ensefianzas: “Es incluso emocionan-
te observar las clases, donde el porcentaje de asistencia
es altisimo y los citados alumnos siguen las explicaciones
preguntando, sobre la marcha, cualquier duda que surge.
No saben lo que se pierden aquellos, hombres y mujeres,
que no se matriculan en estas ensefianzas donde no hay
examenes, ni apuntes, ni necesidad de conocimientos pre-
vios de ninguna clase. En esta Aula de Mayores se iran in-
tegrando, antes tales facilidades, personas de todas las cul-
turas y clases sociales que quizds ignoran que se les espera
con los brazos abiertos, sin pedir nada a cambio”.
Lo interesante de este texto que se extracta es que el autor,
gue ha coordinado el Aula durante tres meses, destaca el
alto beneficio que ha generado el introducir, entre los
temas a tratar del programa, un acercamiento inte-
lectual a la realidad socio-econémica y humana

braltar y la existencia de un régimen especial dentro de la
Unidn Europea”. José Maria Campos expresa que la idea
era magnifica, “por cuanto se trataba de enfrentar a alum-
nos, con la experiencia de toda una vida, a la realidad pura
y dura de su entorno”. Para desarrollar este tema, la citada
Universidad de Granada, de acuerdo con la Facultad de Hu-
manidades de Ceuta que gestiona el Aula desde su inicio,
escogid al Instituto de Estudios Ceuties como institucion
que podria lograr ese acercamiento a la realidad. “La ex-
periencia ha sido muy gratificante —comenta el autor— por
cuanto todas las personas a las que pedi colaboracion acep-
taron encantadas e incluso agradecidas de la oportunidad
de dirigirse ante una audiencia de tal calidad”.

Campos destaca que en Ceuta es muy frecuente compartir
una visién local de los problemas, ignorando lo que pien-
san de ellos en el exterior. Esto se manifiesta también en
la clase politica: “Pensemos que aun no tiene Ceuta una
representaciéon propia en Bruselas o Madrid y, para cada
asunto pequefio o grande, deben desplazarse a una u otra
ciudad funcionarios o politicos, perdiendo naturalmente
oportunidades”, escribe.

Por tanto para este proyecto ha sido muy significativo contar
con la ayuda de la asociacién de mayores, que ha colaborado
en las disertaciones de expertos en la Universidad. Los am-
bitos han sido variados: juridicos, notariales, fiscales, econé-
micos, festivos... y hay que destacar las mesas “La juventud
en Ceuta, presente y futuro” para buscar el acercamiento de
dos generaciones distintas y distantes; “Ceuta en la constitu-
cién”; “Las ayudas de Europa a Ceuta”; “Las galerias subterra-
neas de Ceuta”, en la que nos cuenta el autor del articulo que
podrian contribuir a perfilar “una ciudad Unica en su género
en cuanto a fortificaciones y recursos defensivos”.

En definitiva, José Maria Campos quiere expresar que la
decisidn de la Universidad de Granada y de la Facultad
de Humanidades de Ceuta de introducir esta asignatu-
ra sobre la realidad ceuti ha sido acertaday asi lo han
reconocido los alumnos al otorgar un sobresaliente a
laidea. Pero dice el autor que la Matricula de Honor en
este caso, debe otorgarse a los alumnos y a todas las
personas que han intervenido desinteresadamente
en este novedoso proyecto, “sobre todo la asocia-
' ciéon AULACE, que con todos los medios que
]
L1

de una ciudad como Ceuta “que vive condi-
cionada, sin duda, por el aislamiento geo-
grafico que supone el Estrecho de Gi-

|, tiene a su disposicién ha demostrado que
* para difundir una informacién propia,
primero hay que conocerla”.

i (*) José Maria Campos es Vocal de Extension Cultural
del Instituto de Estudios Ceuties. En este texto se
extracta un articulo del autor, publicado integro en
el Blog del Faro de Ceuta Digital.
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‘Para que una forma de vivir genere
riqueza y bienestar, hay que trabajarla’

EDITORIAL DEL PERIODICO “VIVA SEVILLA”,

DE PUBLICACIONES DEL SUR S.L. DE MAYO DE
2011

Decir cultura es un término tan amplio como
decir educacion, pero los dos conceptos tienen
en comun que pueden ser vehiculos para el de-
sarrollo social, personal y, desde luego, econd-
mico. Un ejemplo, puede que simple pero bas-
tante evidente, es la costumbre de tomar una
tapa y una cerveza: genera 3.300 millones y son
parte de nuestra cultura y de nuestra indiosin-
cracia, esa que atrae tanto a los turistas, en los
gue tenemos tantas esperanzas para que nos
salven nuestras fiestas de guardar y nuestras
vacaciones. Pero también se mejora el negocio
cuando se le suma la educacion.

Las costumbres son parte de nuestra cultura,
eso es evidente, pero lo que no deja lugar a
dudas es que para que esa forma de vivir pue-

da generar ingresos es imprescindible
trabajarla, hacerla negocio y ofrecerla
para que genere riqueza, empleo y
bienestar. Para eso hace falta cultura
del trabajo y educacién. No sélo la de
los libros, sino también la del saber
como hacer las cosas y cada vez mejor,
adaptandonos a las circunstancias y
siendo capaces de superarlas.

Si la costumbre puede ser negocio,
la educacién, la que va con ma-
yuscula, puede mejorar ain mas

la posibilidad de ser competitivos.
Siempre se ha dicho que el saber no
ocupa lugar, ahora que se muestra que
es posible vivir de la tradicion, no estaria
mal que también le afadiéramos un poco
de cultura.

agenda

Las evidencias cientificas
del aprendizaje

Del 28 al 30 de septiembre se celebra en
el Palacio de Congresos de Malaga el VI
Congreso de la EUGSM (European Union
Geriatric Medicine Society) y el 532 Con-
greso de la SEGG (Sociedad Espafiola de
Geriatria y Gerontologia), con varios pa-
neles que abordan el envejecimiento ac-
tivo en todas sus facetas, tanto en el drea
clinica, en el 4rea de biologia, como en el
area social y del comportamiento. Preci-
samente en esta Ultima, se ha dedicado
un simposio social al Aprendizaje a lo Lar-
go de la Vida como pilar basico de un en-
vejecimiento saludable, donde el dia 29
de septiembre se abordaran las eviden-
cias cientificas de esta formacién perma-
nente, las personas en la Universidad y la
importancia de la participacién. Para mas
informacion y descarga del programa:
www.eugms-segg2011.org/es/programa
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Estrategias de
Comunicacion

para asociar y fidelizar
Alumnos

Durante los dias 23 y 24 de Junio se cele-

bra en la Universidad de La Laguna {Tenerife)

el XV Encuentro de Asociaciones de Antiguos Alumnos y Amigos de las
Universidades Espaiolas. Este encuentro es convocado anualmente por
la Federacidn de Asociaciones de Antiguos Alumnos de las Universidades
Espafiolas, y su anfitriona este afio es la Asociacién de Antiguos Alumnos y
Amigos de la Universidad de la Laguna (AAAA-ULL). .

La tematica aborda la relacién de la Universidad con los antiguos alum-
nos en distintos ambitos sociales, en la que hay que destacar la mesa re-
donda “Comunicacion corporativa en antiguos alumnos”, por su interés
a la hora de buscar “estrategias de comunicacion en las organizaciones
de Alumni”, “comunicar para captar y fidelizar”, o la gestién de los anti-
guos alumnos a través de herramientas 2.0”.

La Confederacion Estatal de Mayores Universitarios, CAUMAS, ha sido
invitada a asistir al mismo, y sera representada por uno de sus miem-
bros, la Asociacion universitaria de mayores de La Laguna, AMULL, que
traerdn un extenso reportaje para la préxima edicién de la revista.
Para mas informacion: www.aaaaull.es/encuentro/



Actualidad

@ Cursos de Verano en El Escorial
@ Cursos de Verano de la UIMP

La Universidad,
también en vacaciones

Ll
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La Universidad Complutense de Madrid desarrollar3,
desde el 4 de julio hasta el 5 de agosto, un extenso pro-
grama de cursos de verano en la localidad de San Lorenzo
de El Escorial (Madrid) en su 242 Edicién. El interés social
y la actualidad son los elementos que caracterizan la pro-
gramacion de este afio con el objetivo de debatir, desde
distintas perspectivas, sobre lo que preocupa e interesa
a la sociedad. Por ello se trataran temas como la crisis
econdmica, el empleo, la mujer, la violencia de género,
las potencialidades y limites de Internet, los avances tec-
noldégicos en medicina, la educacién, la integracién, los
terremotos y tsunamis, los derechos humanos o la gené-
tica, entre otros. Parte de esa actualidad e interés social
se concreta en un aspecto tan relevante para las perso-
nas mayores como el que trata el encuentro “Buenas
Practicas en la Atencidn Social y Sanitaria a la Persona”.
Los cursos se realizan paralelamente en las tres sedes
de El Escorial, donde en los descansos coinciden todos
los participantes de las distintas temdticas y se entablan
debates y conversaciones de lo mas productivas. Titulos
como “El Secreto”, vienen a completar la originalidad y la
curiosidad de la tematica de estos encuentros de verano.
La leccién inaugural fue impartida por el escritor chi-
leno y Premio Cervantes Jorge Edwards con lo que es-
tos cursos muestran su importante vinculacién con la
cultura que se reflejan en una parte importante de las
actividades programadas. Jornadas dedicadas a la his-
toria del bolero, o la salud en la cultura del vino y la gas-
tronomia, son ejemplos de una variedad de contenidos
que incluyen la Educacién, como invitada estrella, con
aspectos como el aula y el nuevo entorno tecnoldgico,
o los Campus Universitarios de Excelencia. Unos 1500
ponentes y conferenciantes participaran en los cursos.
Mas Informacion: www.ucm.es/cursosverano

La Universidad, motor de
superacion de la crisis

Con este titulo se desarrollara en septiembre un
curso de los 155 que se celebran en el marco uni-
versitario de verano de la Universidad Internacio-
nal Menéndez Pelayo (UIMP) en Santander, que
cumple su 752 Edicién. Este afio, como novedad,
aparte del tradicional enclave del Palacio de la
Magdalena se impartiran los cursos en el Museo
Maritimo del Cantdbrico y la Biblioteca Menéndez
Pelayo. La UIMP fue creada en 1932 convirtiéndo-
se a lo largo de su singladura en una de las mas
destacadas universidades de verano en Europa,
tanto por el prestigio de los cursos y seminarios de
caracter universitario que organiza, como por los
reconocidos especialistas y profesores espafoles
y extranjeros que los imparten.

La programacién académica trata este afio de
cuestiones de actualidad y rigor cientifico en cual-
quiera de las disciplinas del conocimiento, como
por ejemplo los cursos de “La Culpa” y “El Perdén”.
La programacion, ademds, se completa con una
variada muestra de actividades culturales. Entre
la tematica que afectan de forma especifica a las
personas mayores se encuentran los cursos: “En-
vejecimiento. Investigacion en Espafia y en Euro-
pa” o “La imagen de las personas mayores en los
medios de comunicacién”, en el que participaran
periodistas especializados y rostros conocidos del
mundo de la informacién. También participara
“Madurez Activa”.

Mas Informacidn: www.uimp.es
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“No hablen sobre nosotros sin nosotros”, iniciativa britanica
para que se escuche y trabaje con las organizaciones de mayores

“No hablen sobre nosotros sin nosotros” es una inicia-
tiva que se desarrolla en el municipio londinense de
Enfield (Reino Unido), donde los mayores de 50 afios
participan activamente en la comunidad mediante la-
bores de voluntariado y dando a conocer a las autorida-
des municipales sus opiniones. Esta experiencia fue una
de las que se abordaron en el seminario “Trabajar con
las Organizaciones de Personas Mayores”, que ha orga-
nizado recientemente la Open University de Londres y
el Centro de Politicas sobre Envejecimiento.

Se trata de un seminario de investigacidon que incide en
la representacion efectiva de las personas mayores en
las politicas sobre envejecimiento. En este encuentro se
exploraron cuestiones metodoldgicas y précticas, y se
debatié sobre la participacion de las personas mayores
a través de las organizaciones de personas mayores y su
efecto sobre las personas y sobre los grupos. Entre los te-
mas tratados se encuentra la discriminacion por edad; las

voces de las personas mayores mediante el trabajo con la
comunidad local y la comunidad académica; la investiga-
cion sobre cuestiones relacionadas con el envejecimien-
to con las organizaciones, y los beneficios y desafios del
trabajo con las asociaciones de personas mayores.

Mas informacion: http://www.cpa.org.uk/index.html

Uno de cada ocho ciudadanos europeos tendra

80 anos o0 mas en 2060

La Oficina estadistica de la Unidn Europea (Eurostat) ha publicado los datos de proyeccion de

la poblacion de la Europa de los 27 hasta el afio 2060, segln los cuales uno de cada
ocho europeos tendrian 80 aflos o mas en ese afio; mientras que Espafia
superaria la media europea, del 12%, con un porcentaje del 14%
de octogenarios y nonagenarios.

La prevision que refleja Eurostat indica que
seguiria incrementdndose la espe-
ranza de vida y el proceso de
envejecimiento demografico,
de manera que en 2060 sélo
habria dos personas en el tra-
mo de edad comprendido entre
los 15 y los 64 afios por cada ciu-
dadano de 65 o mas afos, cuando
en 2010 la proporcién era de 4 per-
sonas por una. El resultado es que
la tasa de dependencia se duplicaria
desde el 24,7% en 2010 hasta el 52,6%
dentro de 50 afios, en Espaiia este por-
centaje alcanzaria el 56,4%.
Respecto al porcentaje de poblacién ma-
yor de 65 afios, en 2060 la media de la Eu-
ropa de los 27 sera del 29,5%. En Espafia
esa tasa serd del 31,5%.
http://ec.europa.eu/eurostat



El Corte Inglés inicia
un Departamento
especializado en
viajes para Mayores
Universitarios

La Division de Congresos e Incentivos de Viajes
El Corte Inglés Andalucia va a dedicar un depar-
tamento a los viajes que realizan las asociacio-
nes universitarias de Mayores de toda Espaiia.
Los responsables de esta iniciativa, que operan
desde la sede de Viajes El Corte Inglés en Sevi-
lla pero actian en todo el territorio nacional,
comentan que son muchos los viajes que las
asociaciones de mayores vinculadas a las uni-
versidades realizan a lo largo del afio, ya sean
de incentivos, de ocio, culturales o académicos.
De este modo, la divisidn de Viajes de esta gran
entidad, abre una subdivision exclusiva para
dedicar a las personas mayores a organizar los
congresos, los desplazamientos y alojamientos
para Jornadas y seminarios, los viajes de fin de
curso, los viajes de incentivo de fines de sema-
na, cruceros especificos y muchas mas ideas y
ofertas que tienen preparados para este colec-
tivo especial que cada vez es mas numeroso.
Viajes El Corte Inglés ha visto necesaria esta
especializacién ante la creciente demanda de
viajes culturales, sociales y de congresos e
incentivos de estas asociaciones para poder
dedicar mas tiempo y con mas detalle a su or-
ganizacion.

Para mas informacion, ofertas y consultas es-
pecificas, se ha puesto un teléfono para las
asociaciones: 954 506 602, asi como el e-mail:
grupos_sevilla3@viajeeci.es

Actualidad

En marcha la campana
“Informayor” de asesoramiento
a las personas mayores sobre
dependencia, pensiones

y proteccion social

La Federacién de Pensionistas y Jubilados de Comisiones
Obreras (CCOO) ha puesto en marcha la campania Informa-
yor, un servicio a través del que se ofrece a las personas
mayores informacion y asesoramiento sobre pensiones,
dependencia y servicios sociales. El asesoramiento inclu-
ye, entre otros, el calculo de la pensidn, orientacidn sobre
la jubilacidn, informacion sobre todos los aspectos relacio-
nados con la Ley de Dependencia y sobre los recursos de
proteccién social a los que puede tener acceso las perso-
nas mayores, y en el que tratan de resolver todas las du-
das que se puedan presentar a los pensionistas y jubilados
espafioles.

Mds informacion en el teléfono gratuito 900 102 305 y en
el correo: informacion@fpj.ccoo.es

La Universidad es “un punto
de apoyo para regenerar el
sentido social’

@ Celebrado el V Encuentro de decanos,
vicedecanos, directores y profesores

de Facultades de Comunicacion de
Universidades Catdlicas en Murcia

El secretario del Consejo Pontificio para las Comunicacio-
nes Sociales, monsefior Paul Tighe, ha asegurado en la Uni-
versidad Catodlica de Murcia (UCAM) que “la universidad es
un punto de apoyo para regenerar el sentido social”. Esta
declaracién fue realizada en el V Encuentro de decanos,
vicedecanos, directores y profesores de Facultades de Co-
municacién de Universidades Catdlicas.

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion de
la Universidad Catdlica ha sido la encargada de organizar
el simposio, en colaboracion con la Comision Episcopal de
Medios de Comunicacién Social, bajo el lema “Universi-
dad, empresa y profesién en la docencia de la comunica-
cion: una convergencia necesaria”. Tighe también ha afir-
mado que hay un cierto complejo en este pais hacia los
catélicos, y ha destacado que en las universidades se ha
primado por formar grandes profesionales, y se ha olvida-
do el factor humano.
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WWWw.europeana.eu
Europeana.

La cultura europea
al alcance de todos

El sitio Web Europeana nacié en 2008 con el ob-
jetivo de hacer accesible a los ciudadanos el patri-
monio cultural y cientifico europeo. De
esta forma, esta Web permite explorar
los recursos y colecciones digitales de
museos, bibliotecas, archivos y archivos
audiovisuales de toda Europa. Entre los
mas de 15 millones de items de Euro-
peana se pueden encontrar imagenes
(pinturas, dibujos, mapas, fotos y objetos
de museos), textos (libros, periddicos,
cartas, diarios y papeles de archivo), sonidos (mu-
sica y palabra hablada en cilindro, cintas, discos y
emisiones de radio), y videos (peliculas, telediarios
y programas de television). Todo ello gracias a la
contribucion de unas 1.500 instituciones grandes
y pequefias (como la British Library en Londres, la
Biblioteca Nacional de Espafia, el Louvre o el Rijk-
smuseum) que se han sumado para ofrecer la po-
sibilidad de explorar la historia y cultura europea
desde la antigliedad hasta el siglo XXI.

www.hispana.mcu.es
Hispana. Conocer los museos y archivos
espanoles

T~ Y B

La Web Hispana pone a disposicion de los internau-
tas las colecciones digitales de archivos, bibliotecas
y museos, que se han reunido teniendo en cuenta
la Iniciativa de Archivos Abiertos que promueve la
Unién Europea. Hispana incorpora los contenidos
de CER.es, el catdlogo colectivo de la Red Digital de
Colecciones de Museos de Espaia. De esta mane-
ra en esta Web se encuentran los 128 los museos
y colecciones que forman esta Red Digital y otros
207 museos incluidos en convenios para su futura
incorporacion. CER.ES ofrece un acceso unificado
a las colecciones de 61 de estos museos, de dis-
tinta dependencia administrativa y especialidad,
100.000 bienes culturales y 130.000 imagenes.

Entre estas colecciones destacan los repositorios
institucionales de las universidades espafiolas y
las bibliotecas digitales de las Comunidades Au-
ténomas que ofrecen acceso a todo tipo de mate-
riales (manuscritos, libros impresos, fotografias,
mapas...) del patrimonio bibliografico espafiol.
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www.bancoderecuerdos.es
Donacion de

recuerdos para

prevenir el Alzheimer

El Banco de Recuerdos

es una iniciativa de la

Fundacién Reina Sofia

que quiere concienciar

acerca de la importancia

de la investigacion sobre

la enfermedad de Alzheimer. En la pagina Web miles
de recuerdos reales de todo el mundo tienen cabida
en forma de cientos de cajones curiosamente disefa-
dos, y con un original “buscador de recuerdos”. De esta
forma se puede entrar y donar un recuerdo nuestro,
lo que no queremos olvidar. El recuerdo puede ser de
texto y puede tener una fotografia, o también video.
Inmortalizar ese recuerdo es gratuito. También se pue-
den apadrinar recuerdos de otras personas, a través de
una aportacidon econdmica que ird integramente desti-
nada a la investigacion sobre el Alzhéimer. El Banco de
recuerdos también tiene enlace directo a Facebook y a
Twiter, aparte de poder enviarlo por correo electrénico
si se desea en el mismo momento en que se crea y se
guarda en el cajon.

www.ciudadespatrimonio.org
Patrimonio de la humanidad a un paso

Las ciudades espafiolas declaradas patrimonio de
la humanidad por la UNESCO
son las protagonistas de una
Web desde las que se puede
acceder a cada una de ellas
y poder conocerlas mejor.
El objetivo de este Portal es dar a conocer a estas
ciudades que contienen un patrimonio con un valor
gue necesita su preservacion para las generaciones
futuras. El Grupo de Ciudades Patrimonio de la Hu-
manidad de Espafia, promotor de la pagina, se cons-
tituyd con la finalidad de actuar de manera conjun-
ta en la defensa del patrimonio histdrico y cultural
de estas ciudades y en el mantenimiento y poten-
ciacién de determinadas formas de vida que estos
nucleos historicos necesitan, realizando proyectos y
propuestas comunes, estableciendo politicas de in-
tercambios de experiencias, afrontando problemati-
cas comunes.

TLIT Clodadey
Fatrimanin
dir Ly Humanidac




TUS IDEAS
FUNCIONAN

BANCA®/*CIVICA

Es tu dinero y tu decides

cangts Mo i & Tajasol



e T — @2

s mmman  CONSEIERIA PMARA LA IGUALDAD ¥ REENESTAR SOCIAL /- e

B e

© albergues inturjoven

. LN

una opcion para tod@s

sin limite de edad
aibergue inturjoven sevilla sibargus intudovan e ks cestivided slbergue inturioven & 103 jeen
MDErgUE INDUToVEN CONSEaNCING * albergue inturjoven cazona
. a Ccampamento inturjoven ro maders
aibergue nturjoven huelvs ® <
m:mmm s d

]

)

L]
)
- :
oy .
T . )
- - !
F ny

]
i-‘-hm::nﬂ .
. ® ™ ® slbergue inturjoven aguadulcoe
campaments Laturaven chipicna » sbergue Lnturjoven granada
albergue IO HoVeN SuT 08 SUrDpa s albergue inturjoven viana
albargiee IEUoVen siema nevada
Slbargues LU feven mslags
Mbergue inburpoven marbells
albergue inturjoven o L musics

Entraen inmdwe:&nm y déjate sorprender




	01 Portada.indd
	02y39-40Resto Cubiertas.indd
	22-23 Cine.indd
	24-25 Medios.indd
	27-28 Anuncio FADAUM.indd
	02y39-40Resto Cubiertas.indd



